
Blokzijlpark ligt middenin de wijk Vathorst in Amersfoort en 
biedt cliënten (tussen de 21 en 40 jaar en met zorgprofielen ZZP 
VG 2, 3 of 4) een veilige woonomgeving waarin zij zichzelf kun-
nen ontwikkelen om door te groeien naar meer zelfstandigheid. 
De voorziening bestaat uit twaalf studio’s met elk een eigen 
badkamer, sanitair, woon/slaapkamer en een gemeenschappe-
lijk balkon. Daarnaast zijn er gemeenschappelijke ruimtes waar 
cliënten kunnen samenkomen om te eten en te drinken of om 
samen iets te doen. Op Blokzijlpark is 24 uur per dag begelei-
ding aanwezig en wordt competentiegericht gewerkt. Samen 
met de cliënt wordt doelgericht aan de toekomst gewerkt. Met 
de cliënt worden doelen gesteld waar naartoe gewerkt wordt. 

BEGELEIDEN
Begeleider Kenneth Martens is trots als hij vertelt over zijn 
werk. Trots op de cliënten en op de resultaten die geboekt 
worden. Met zijn 24 jaar is hij voor sommige bewoners nog 
een broekie, maar Martens weet prima waar hij over praat. Na 
zijn studie kwam hij terecht in het talentteam van Abrona, de 
zorgorganisatie voor diverse doelgroepen met tientallen vesti-
gingen in het midden van het land (zie kadertekst). Uiteindelijk 
kwam hij terecht bij de Amersfoortse vestiging Blokzijlpark 
waar we hem nu spreken en waar hij helemaal op zijn plek is. 
“Het geeft me heel veel voldoening om cliënten te begeleiden 
naar zelfstandigheid”, zegt hij. “Dat begint vaak echt bij de basis. 

Sommige jongeren die hier terechtkomen weten niet hoe je 
kookt, wast of het huis schoonmaakt. Daar gaan we dan mee 
aan de slag. Als ze aan het eind van de rit alles zelf kunnen, dan 
geeft dat best een kick.”

TALENTEN BENUTTEN
Het scheelt daarbij volgens Martens enorm dat de jongeren 
waarmee hij werkt stuk voor stuk leergierig zijn. “Ze weten wat 
ze willen en één ding is dat ze stappen vooruit willen zetten. 
Juist daar willen we hen bij helpen en daarom willen we hen 
ook in contact brengen met het bedrijfsleven. Ik vind sowieso 
dat je alle mensen met een beperking een kans moet geven, 
maar deze jongeren hebben het ook echt in zich om ver te 
komen. Ze zijn jong en hebben allemaal hun eigen talenten. 
De één is super sociaal, een ander heel zorgzaam en weer een 
ander is heel slim. Wij helpen hen die talenten te benutten.” 

VERSCHILLEND
De jongeren in Blokzijlpark komen vanuit verschillende 
situaties binnen, geeft Martens aan: “Sommigen komen 
rechtstreeks vanuit het ouderlijk huis hier terecht, anderen 
hebben al zelfstandig gewoond, maar bleken daar toch nog niet 
helemaal klaar voor. Ook zitten hier jongeren die vanuit een 
andere Abrona-vestiging zijn overgekomen en die vanaf hier 
gaan doorgroeien naar de laatste stap: zelfstandig wonen met 

Middenin de Amersfoortse wijk Vathorst is Abrona-vestiging 
Blokzijlpark gevestigd. Op die vestiging wonen twaalf 
jongeren met een lichte verstandelijke beperking of lichte 
psychiatrische problemen, die onder begeleiding groeien 
naar zelfstandigheid. Ook binding met en zicht op een plek 
in het bedrijfsleven hoort daar bij. “Deze mensen hebben 
het bedrijfsleven veel te bieden”, vertelt begeleider Kenneth 
Martens. “En andersom geldt natuurlijk hetzelfde.”

‘VERBINDING 
ZOEKEN MET 
BEDRIJFSLEVEN’

ABRONA-VESTIGING BLOKZIJLPARK
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ambulante begeleiding.” Martens geeft aan dat de situatie 
per cliënt verschillend is: “Sommige cliënten zijn al heel 
ver en hebben ons alleen nog als een soort achterwacht 
nodig, anderen hebben meer begeleiding nodig. De een 
gaat overdag gewoon naar zijn of haar werk, de ander 
naar de dagbesteding. We hebben het liefst dat jongeren 
hier twee jaar blijven, maar soms hebben ze wat langer 
de tijd nodig. Ook dat is mogelijk.”

KUNNEN VEEL
Kenneth Martens benadrukt dat de cliënten zeker niet 
zielig zijn en veel kunnen betekenen voor bedrijven in 
de regio. “Niet elke cliënt zal een volledige werkweek 
kunnen draaien, maar op de momenten dat ze er zijn, 
kunnen ze heel veel. Eén van de jongens hier wast nu 
bussen bij een bedrijf, een baan die hem prima past en 
waar hij heel blij mee is. Het is alleen niet zo makkelijk 

om geschikte werkplekken te vinden. Vanwege de lichte 
beperking vallen ze vaak buiten een gediagnosticeerde 
groep en omdat ze dat stempel niet hebben, kan de 
afstand tot de maatschappij wat groter zijn. Ik zou graag 
zien dat bedrijven zich openstellen voor onze doelgroep. 
Kijk waar de mogelijkheden liggen. Onze cliënten vinden 
het leuk om bedrijven te helpen of bij te dragen aan ac-
tiviteiten. We komen heel graag in contact met bedrijven 
die hier oren naar hebben. “

NETWERKEN
Martens en zijn collega’s zijn blij met de plek die ze 
met Abrona in Amersfoort hebben verworven. Net 
zoals de cliënten blij zijn met hun plek op de vestiging 
Blokzijlpark. De volgende stap is als het aan Martens ligt 
die van meer bekendheid en een sterkere binding met 
de bedrijven in Amersfoort. Het past volgens hem bij de 
ontwikkeling die de organisatie Abrona doormaakt: “De 
teams van de diverse vestigingen zijn in steedse grotere 
mate zelfsturend. Kijk, voor grotere uitgaven hebben we 
natuurlijk toestemming nodig, maar kleine aankopen 
mogen we zelf doen. Deze ontwikkeling betekent ook 
dat we zelf connecties moeten maken met bedrijven en 
met organisaties in het maatschappelijk veld. Netwerken 
dus en daar zijn we nu dan ook volop mee bezig. Veel 
bedrijven kennen ons nog niet of hebben geen idee hoe 
we elkaar kunnen helpen. Dat moet gaan groeien, want ik 
weet zeker dat zowel de bedrijven en organisaties als wij 
daar heel veel aan kunnen hebben.”

Abrona Blokzijlpark
088 201 79 10
blokzijlpark@abrona.nl
www.abrona.nl

ABRONA
Abrona biedt haar dienst-
verlening in vier kerntaken 
binnen de Wet langdurige zorg 
en de Wet maatschappelijke 
ondersteuning.

1.  Specialistische Langdurige 
Zorg (ZZP 5 t/m 8, wonen en 
dagbesteding)

2.  Generalistische Langdurige 
Zorg (ZZP 1 t/m 4, wonen en 
dagbesteding)

3. Behandeling & Expertise
4.  Maatschappelijke 

ondersteuning

De dienstverlening voor 
wonen, dagbesteding en 
behandelzorg binnen de Wet 
langdurige zorg wordt in totaal 
op zo’n vijftig locaties in de 
provincie Utrecht aangeboden. 
De dienstverlening in de maat-
schappelijke ondersteuning 
vindt plaats in 26 gemeenten.
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“NIET ELKE CLIËNT ZAL EEN VOLLEDIGE 
WERKWEEK KUNNEN DRAAIEN, MAAR 

OP DE MOMENTEN DAT ZE ER ZIJN, 
KUNNEN ZE HEEL VEEL.”

Kenneth Martens


