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GAMECHANGERS

De regio Utrecht blijkt een vruchtbare voedings-
bodem voor potentiële baanbrekende vernieu-
wers. Zoals Monobanda, voortgekomen uit incu-
ba tor Dutch Game Garden. Dit bedrijf was onder 
meer betrokken bij de ontwikkeling van Active 
Cues, een interactief spel dat dementerenden 
prikkelt tot fysieke en sociale activiteit. Bright 
Alley is succesvol met trainingen en leergames 
terwijl de innovatieve startup Watermelon bedrij-
ven helpt om WhatsApp in te zetten bij hun klan-
tenservice.

Waardevolle kennis
Zetten bovenstaande bedrijven veelal technologie 
op een vernieuwende manier in, bij gamechan-
ger Better Future draait alles om mensen en 
positieve impact. “Onze oprichter constateerde 
bij een bezoek aan Gambia in 2003 dat het over-
dragen van kennis veel meer impact heeft dan 
geld of goederen,” vertelt change agent Ezra de 
Korte. “Dit besef leidde tot een reis van een groep 
Nederlandse professionals. Niet alleen bleek hun 
expertise waardevol voor leiders in Gambia, het 
bezoek leverde ook de Nederlanders nieuwe, ver-
rassende inzichten op.”

150 reizen
Deze kruisbestuiving vormt nog altijd de grond-
slag voor Better Future. “Leiders en professionals 
in minder ontwikkelde landen krijgen toegang tot 
ontwikkeling door hen te koppelen aan bedrijven, 
teams en personen uit Nederland. Die doen op 
hun beurt ervaringen op met een directe impact 
op strategie, management en vernieuwing in hun 
organisatie.” Better Future organiseerde ruim 15 
reizen naar Afrika, Zuid-Amerika en Azië. De daar 
opgedane kennis wordt ook in Nederland overge-
dragen aan opdrachtgevers. “Die hoeven dus niet 
per se in het vliegtuig te stappen.”

Kloppend hart
Better Future heeft kantoren in Austerlitz, New 
York en Bangalore (India). “Er is niet alleen aan-

dacht voor leiders, voor de top van de piramide. 
Met behulp van rondreizende bussen geven wij 
ondernemerschapstraining aan Indiase vrouwen. 
Het aantal bussen wordt binnenkort uitgebreid 
en we willen het initiatief ook in andere landen 
uitrollen.” De belangrijkste Nederlandse ambitie 
van Better Future hangt samen met hun markante 
onderkomen in de bossen van Austerlitz. “Door 
verbinding met gelijkgestemde initiatieven en 
organisaties willen we onze Bosschuur tot hét 
kloppend hart maken van sociaal ondernemer-
schap.”

VRUCHTBARE BODEM VOOR VERANDERING
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PODIUM VOOR REGIONALE GAMECHANGERS
SnappCar is een van Nederlands bekendste gamechangers. 
Het bedrijf van de Utrechtse ondernemers Victor van Tol en 
Pascal Ontijd definieert mobiliteit opnieuw. Niet langer staat 
het bezit van auto’s centraal; bij SnappCar draait het om het 
gebruik ervan. Utrecht kent meer bedrijven met innovatieve 
activiteiten. Vaak zijn die nog onbekend bij het grote publiek. 
Gamechangers Utrecht brengt daar verandering in en biedt 
regionale vernieuwers een prominent podium. Dit platform 
is een initiatief van Utrecht Science Park, UtrechtVC, DUIC en 
Economic Board Utrecht. Op www.gamechangersutrecht.nl 
staat een groeiend aantal opmerkelijke bedrijven en ideeën. 
Met de WOOW-knop bepalen bezoekers of sprake is van een 
echte gamechanger.

Pascal Ontijd en Victor van Tol van SnappCar

Bedrijven als Tesla, Airbnb en Uber wijzigden de regels van het spel in 
hun markt en werden in korte tijd toonaangevend. De regio Utrecht 
herbergt een toenemend aantal mogelijke gamechangers.

Variant C: Logo in een witte strook met meerdere driehoeken

Deze variant staat altijd helemaal onderaan een uiting en loopt 
aan drie zijden af. Het bestand bestaat uit het basislogo in een 
witte strook waar een aantal driehoeken aan zijn toegevoegd. 
Eén van de driehoeken is uit de witte balk uitgespaard. Ook hier 
kunnen de driehoeken op verschillende manieren op en bij de 
witte strook worden samengesteld. Voor het gemak zijn er 
verschillende varianten gemaakt die direct toepasbaar zijn. 
We raden aan deze zoveel mogelijk te gebruiken. 
Afhankelijk van de kleur van de ondergrond mag worden 
gekozen om de driehoeken buiten de witte strook ook wit te 
kleuren. In sommige gevallen kan de oorspronkelijke grijze kleur 
van de driehoekjes wegvallen tegen een gelijkgekleurde ondergrond. 
Zowel het logo als de samenstelling van de verschillende driehoeken 
mogen horizontaal verschuiven. Uiteraard met inachtneming van de 
bounding box voor het logo en de driehoeken.

Better Future in 
de bossen van 
Austerlitz


