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ONDERNEMERSCHAP RIVIERENLAND 
NAAR EEN HOGERE VERSNELLING

Rivierenland is een regio met veel innovatieve maakbedrijven. Het is er mooi wonen, recreëren en vooral 
goed zakendoen. Om de economische vitaliteit te behouden en te versterken zet werkgeversvereniging 

VNO-NCW Rivierenland zich in om - samen met MKB-Nederland Midden, ondernemers(verenigingen) en 
de overheid - economische knelpunten op te lossen en economische groei te realiseren. Dit is door de 

vereniging vormgegeven in de kaart ‘Groeiagenda VNO-NCW Rivierenland’.

VNO-NCW is een krachtig ondernemers-
netwerk dat opkomt voor de belangen van 
de ondernemers in de regio Rivierenland. 
VNO-NCW deelt kennis, verbindt 
ondernemers en organiseert ontmoeting. 
Hierbij is samenwerking met de andere 
stakeholders het uitgangspunt.

Missie
Adequate belangenbehartiging, 
ondernemers verbinden en  
meer ondernemers binden  
aan de vereniging. 

De Groeiagenda VNO-NCW Rivierenland is een uitgave van 
VNO-NCW Rivierenland, een van de regio’s van VNO-NCW 
Midden. Samen met VNO-NCW in Den Haag en Brussel en 
de vier andere regionale verenigingen is VNO-NCW Midden 
hét invloedrijke werkgeversnetwerk in Nederland. We komen 
op voor de belangen van ondernemers, groot en klein, in 
alle sectoren. In Rivierenland werken we nauw samen met 
bedrijvenkringen, overheden en kennisinstellingen. 

VNO-NCW Midden, Apeldoorn   
T 055-5222606      
www.vno-ncwmidden.nl
info@vno-ncwmidden.nl M
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Vestigingsklimaat

Samenwerking en Verbinding

Infrastructuur & Ruimtelijke Ordening

Duurzaamheid & Innovatie

Arbeidsmarkt & Onderwijs

 GROEIAGENDA  
 VNO-NCW 
 RIVIERENLAND  
 DOELSTELLINGEN 

Verbeteren 
doorstroming A15

Verbeteren 
doorstroming 
Rijnbrug Kesteren-
Rhenen

Transparant 
aanbestedingsbeleid 
en kansen voor MKB 
bedrijven

Geen inbesteding 
door overheden

Optimale digitale 
bereikbaarheid

Verbeteren branding 
Rivierenland

Woningaanbod 
en nieuwbouw 
laten aansluiten op 
verwachte vraag

Ontzorging van de 
ondernemer op gebied 
van energiebesparing en 
duurzaam opwekken van 
energie

Verduurzamen 
bedrijfsterreinen en 
stimuleren circulair 
ondernemen

Deelname 
Economic Board

Zichtbaar maken 
en aanjagen van de 
innovatiekracht in 
de regio

Goed functionerend 
werkgeverservicepunt 
en samenwerking met 
Werkzaak Rivierenland

Uitvoering 
Banenafspraak 
Opnaarde100000.nl

Bevorderen gezonde 
werkvloeren en Leven 
Lang Ontwikkelen

Terugdringen 
laaggeletterdheid

Samenwerking tussen gemeenten, 
onderwijsinstellingen en ondernemers in 
regio verder verstevigen

Participatie in:
-  PPS Ondernemend 

Rivierenland
-  Financieel Fit 

Rivierenland
-  RW-POA

Verbeteren doorstroming 
knooppunt Deil A2/A15

Voldoende 
kwalitatieve 
bedrijfskavels en 
de juiste bedrijven 
op de juiste plaats 
met uitstekende 
bereikbaarheid

Adequate invoering 
Omgevingswet

Goed onderwijs 
dat aansluit op de – 
toekomstige – vraag 
op de arbeidsmarkt

Eind juni overhandigde Hans van Zuijdam, 

voorzitter VNO-NCW Rivierenland, de 

Groeiagenda aan secretaris-directeur van 

Regio Rivierenland Huug Derksen. Dat 

gebeurde tijdens de bijeenkomst van de 

vereniging bij Eiland van Maurik. “De groei-

agenda laat in één oogopslag zien waar 

verbeteringen nodig zijn om de economie en 

werkgelegenheid in de regio te laten groeien. 

Basis daarvoor vormen maatschappelijke 

betrokkenheid en samenwerking. Hiermee 

willen we bewerkstelligen dat onderne-

merschap in Rivierenland verder wordt 

gestimuleerd en gewaardeerd“, aldus Hans 

van Zuijdam.

 

KNELPUNTEN REGIO 

Belangrijke punten op de agenda zijn een 

goede fysieke bereikbaarheid van de regio 

(verbeteren doorstroming  A15, knooppunt 

Deil en Rijnbrug bij Kesteren) en goed 

onderwijs dat aansluit bij de – toekomstige - 

arbeidsmarkt. 

De Groeiagenda VNO-NCW Rivierenland is 

een uitgave van VNO-NCW Rivierenland, 

een van de regio’s van VNO-NCW Midden. 

Samen met VNO-NCW in Den Haag en Brus-

sel en de vier andere regionale verenigingen 

is VNO-NCW Midden hét invloedrijke werk-

geversnetwerk in Nederland. De onderne-

mersvereniging gebruikt de Groeiagenda 

voor afstemming en samenwerking met 

betrokken partijen en is input voor overleg 

met lokale en provinciale bestuurders.

Input voor lobby
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MET DE GROEIAGENDA WIL VNO-NCW 
RIVIERENLAND:
• Bouwen aan een goede fysieke en digitale 

bereikbaarheid van de regio

• De aansluiting van onderwijs en arbeids-

markt verbeteren

• Vitaliteit en gezonde werkvloeren 

bevorderen 

• Werken aan een goede regiobranding

• Zorgen voor focus op innovatie, duurzame 

bedrijfsterreinen en circulaire economie

• Meer focus leggen op internationalisering 

en export

• Een bruisende economie en samen met de 

3 O’s knelpunten oplossen

• Een effectief netwerk bieden voor econo-

misch succes

Donderdag 1 november 2018

Thema-event: Bedrijfsoverdracht van alle 

kanten bekeken! 

Of het nu gaat om uw pensioen, waardebepa-

ling of de emotionele aspecten bij het over-

dragen van uw bedrijf, er komt heel veel bij 

kijken. Deskundigen zullen tijdens het event 

dit thema vanuit hun eigen professie belich-

ten en u voorzien van waardevolle informatie.

  

Dinsdag 27 november 2018

Bedrijfsbezoek bij Centraal Boekhuis

Thema: Arbeidsmarkt: Hoe werken we in 2030?                                                

Locatie: Centraal Boekhuis, Erasmusweg 10, 

Culemborg

Tijd: 16:30 uur

Agenda VNO-NCW RivierenlandEugenie Savrij Droste,  

regiomanager VNO-NCW Rivierenland 

savrijdroste@vno-ncwmidden.nl


