
SNEL EN PERSOONLIJK COMMUNICEREN 
MET WERKZOEKENDEN
Het oprichten van de WhatsApp-service maakt 
onder andere het sollicitatieproces sneller en 
effectiever. Zo kunnen werkzoekenden met 
één laagdrempelig bericht via WhatsApp hun 
interesse kenbaar maken voor een vacature. Of 
een prangende vraag stellen aan een intercedent 
of recruiter. De medewerkers van Wiertz Com-
pany zijn enthousiast aan het appen geslagen en 
de eerste gesprekken bij opdrachtgevers zijn al 
via WhatsApp geregeld. “WhatsApp is het meest 
persoonlijke online servicekanaal dat momenteel 
beschikbaar is. Je communiceert snel en persoon-
lijk met werkzoekenden”, geeft Sjoerd Hekkens, 
kantoormanager van Wiertz Personeelsdiensten 

in Horst aan. “We willen het vinden van een pas-
sende nieuwe baan voor iedereen zo eenvoudig 
mogelijk maken. Communiceren via WhatsApp 
draagt daar zeker aan bij.” 

 
LAAGDREMPELIG, PERSOONLIJK ÉN 
INNOVATIEF
Managing Director Roger Holtus ziet de introduc-
tie van deze service als een logische stap in het 
nog verder verbeteren van de dienstverlening van 
Wiertz Company. “Het zit in ons oranje onder-
nemersbloed om continu te zoeken naar de best 
mogelijke manier om dagelijks met onze klanten 
en krachten in contact te komen en te blijven”, be-
nadrukt hij. “Onze WhatsApp-service is laagdrem-

pelig, persoonlijk én innovatief. Onze medewer-
kers zijn de hele dag online en direct bereikbaar.” 

 
VIA WEBPORTAAL OVERZICHTELIJK APPEN
Wiertz Company werkt met een webportaal waar 
medewerkers onder hun eigen naam kunnen in-
loggen. Elke vestiging heeft een eigen 06-nummer. 
Werkzoekenden kunnen eenvoudig een bericht 
sturen naar het nummer van de vestiging. Deze 
persoon wordt dan automatisch als contactper-
soon geregistreerd. Via het portaal is het een-
voudig om via de diverse WhatsApp-groepen en 
contactpersonen een bericht te versturen.

www.wiertzcompany.com

Wiertz Company heeft onlangs een nieuwe WhatsApp-service gelanceerd. Daarmee is de allround 
HR-dienstverlener één van de eerste bedrijven in de uitzendbranche die dit communicatiemiddel 

op grote schaal inzet om in contact te komen en blijven met kandidaten op de arbeidsmarkt.

WIERTZ COMPANY  
INTRODUCEERT WHATSAPP-SERVICE

Managing Director Roger Holtus: “Onze WhatsApp-service is laagdrempelig, persoonlijk én innovatief.”
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