ONDERNEMERSBELANGEN VNO-NCW

ONDERNEMERS
VOOR DE KLAS

Nieuwe technologieén, robotisering en digitalisering veranderen onze
samenleving én bedrijfsprocessen en -producties razendsnel. Voor het
bedrijfsleven is het dan ook belangrijk dat leerlingen de juiste vaardigheden
leren, die nodig zijn voor het werken of ondernemen in deze veranderende tijd.

Daarentegen vraagt goed onderwijs om mensen

die deze snelle ontwikkelingen in de praktijk op de
voet volgen en deze kennis met passie weten over te
brengen. Denk bijvoorbeeld aan de energietransitie,
die valt of staat bij vakmensen die verstand hebben
van zonnepanelen, die weten hoe je warmtekracht-
installaties installeert of hoe je windmolens
onderhoudt. VNO-NCW Rivierenland en MKB-Ne-
derland Midden willen studenten en scholieren

dan ook kennis laten maken met innovaties en
vaardigheden vanuit het bedrijfsleven door onder-
nemers te stimuleren om voor de klas te gaan staan
en leerlingen praktijkervaring te laten opdoen in het
bedrijfsleven. Bedrijven hebben namelijk de ruimte,
apparatuur en kennis om bij te dragen aan het
praktische deel van het beroepsonderwijs en hoger
onderwijs.

PAPIERTJE

Roel van Stokkum, directeur bij Verweij Elektrotech-
niek uit Nieuwegein en lid van VNO-NCW Midden,
geeft ook gastlessen. "Een papiertje is leuk als je
van school gaat, maar het staat los van de praktijk.
Ik hoop het bedrijfsleven dichterbij de theorie te
brengen en de onderwerpen leuk en levendiger te
maken. Voor leerlingen is de stof dan makkelijker
om te leren." Dit doet hij op het Tech Campus van
het ROC Midden Nederland in Nieuwegein. Op de
Tech Campus worden opleidingen gevolgd, gericht
op techniek, ICT, automotive en bouw & interieur.
Van Stokkum staat niet alleen voor de klas maar
levert ook input voor de opleiding smart technician.

SOCIAL LEARNING FACILITEITEN

0ok ROC Rivor in Tiel speelt in op de nieuwe (tech-
nische) ontwikkelingen. Cees Brouwer, bestuurs-
voorzitter ROC Rivor: “Mensen creéren waarde in en
voor een stabiele economische toekomst van Neder-
land en - in ons geval - Rivierenland. Daarbij is het
van belang voor lerenden, werkenden en werkzoe-
kenden aantrekkelijk te zijn en te blijven voor de
huidige en toekomstige arbeidsmarkt met fit for
future kennis en kunde. ROC Rivor biedt nu al een
breed scala aan opleidingen, cursussen, trainingen
en leerervaringen. Bovendien investeert het ROC
Rivor de komende jaren in het maken van nieuwe

AGENDA VNO-NCW
RIVIERENLAND

Dinsdag 26 november 2019
Algemene Ledenvergadering YNO-NCW Midden
Tijd: vanaf 15.00 uur
Locatie: Fooddock, Deventer

Woensdag 4 december 2019
Bedrijfshezoek Hermeta, Asperen
Thema: Innovatie! Hoe dan?!
Tijd:16.30 -19.00 uur

Woensdag 15 januari 2020
Nieuwjaarsbijeenkomst
Tijd: 1700 - 21,00 uur

www.yno-ncwmidden.nl/evenementen

onderwijsmodules en in een nieuwe infrastructuur
en platform met social learning faciliteiten, die de
combinatie van leren en werken mogelijk maken.

HYBRIDE DOCENT

Naast het verzorgen van gastlessen kunnen onder-
nemers en werknemers er ook voor kiezen om hun
onderneming of baan in loondienst te combineren
met het les geven als hybride docent. "Een hybride
docent kan lesgeven op school én studenten bege-
leiden binnen het bedrijf. Bij deze vorm van samen-
werking tussen bedrijfsleven en onderwijs snijdt het
mes aan twee kanten: er wordt bijgedragen aan de
oplossing van het lerarentekort en het bedrijf inves-
teert in de ontwikkeling van medewerkers."

VNO-NCW Rivierenland en MKB-Nederland Mid-
den vinden dat de overheid instroom van hybride
docenten moet stimuleren en faciliteren.
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