
“Al op jonge leeftijd hielp ik mee bij mensen 
in de tuin en ik vond het erg mooi. Na een 
tijdje als weekendhulp bij een tuincentrum 
begon ik op zaterdag met mijn eigen hove-
niersklussen.”

Na acht jaar bij een hovenier te hebben 
gewerkt, koos Helming ervoor om in 2008 
een eigen bedrijf te starten. “Op een bepaald 
moment moet je de stap gewoon zetten. Mijn 
eerste klus was bij een bekende van me die 
een hele grote tuin heeft. Aanhangers vol met 
groenafval heb ik opgeruimd, een hekwerk 
geplaatst, straatwerk gemaakt, nieuw gazon 
gelegd, bomen en struiken geplant en de tuin 
heel mooi opgeleverd. In die maanden ben ik 
ook gaan zoeken naar nieuwe klanten, want 
behalve deze ene opdracht had ik toen nog 
niets. Gelukkig ken ik veel mensen in de om-

geving Gaanderen en langzaamaan werden 
me veel mooie klussen gegund.”

Na een jaar hard werken nam Helming zijn 
eerste collega aan. Inmiddels bestaat het 
vakkundig team uit vijf mensen. “Als het kan 
werk ik zelf ook mee, want dan hou ik er ook 
gevoel bij. Het liefst wil ik groeien naar vier 
teams van twee hoveniers, dan kan iedereen 
zelfstandig werken en krijgen ze vertrouwen 
en verantwoordelijkheid mee. Daarnaast 
loopt er altijd wel een stagiair mee, vaak zijn 
het ook jongeren die net even wat meer on-
dersteuning nodig hebben. Het is heel mooi 
om te zien hoe deze jongeren gepassioneerd 
groeien in het vak.”

De vrouw van Patrick neemt steeds meer 
kantoorwerk van Patrick over, zodat hijzelf 

Een vakkundig en gedreven team van hoveniers, dat is de kern van Helming 
Hoveniers. Geboren en getogen Gaandernaar Patrick Helming wist al heel vroeg 
dat hij 'iets' met tuinen wilde gaan doen. Op advies van zijn vader besloot hij om 
naar de LATS in Doetinchem te gaan en daar de opleiding hovenier te gaan volgen. 
Een hele goede keus, want na deze opleiding ging hij in Nijmegen verder studeren 
in dit vakgebied. 
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meer onderweg naar klanten is en als het kan 
zelf ook in de tuin bezig is. “Vaak werken we 
met een onderhoudspakket, waarbij we pe-
riodiek de tuin onderhouden. De werkzaam-
heden bepalen we samen met de klant en 
de klant weet dat we langskomen. Dit werkt 
voor iedereen prettig en zorgt ook voor ons 
voor een stabiele planning. Doordat we vaak 
(meestal één tot vier keer per maand) onder-
houd plegen, blijft de tuin mooi in bloei.”
 
JONG MANAGEMENT
In 2012 werd Helming lid van Jong Manage-
ment. “Diverse mensen attendeerden me op 
deze vereniging maar het leek me helemaal 
niets. Ik dacht dat het allemaal jonge direc-
teuren in pakken en dikke auto’s zouden zijn 
en dat past helemaal niet bij mij. Maar al heel 
snel bleek mijn vooroordeel totaal niet waar 
te zijn. Ik ben nu al vele jaren lid en hoewel 
ik door mijn werk en mijn recente grote ver-
bouwing van mijn eigen woonhuis niet altijd 
aanwezig ben, vind ik altijd fijn om er weer 
te zijn. Hier leer ik mensen kennen buiten 
mijn eigen netwerk die zakelijk en privé in 
eenzelfde levensfase zitten.” 

www.helminghoveniers.nl
www.jongmanagement.nl/kringen/
achterhoek

NETWERKEN
Fotografie: Carlo Stevering
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