
Ivo du Plessis is commercieel verantwoordelijk bij Mainfreight Transport 
en kwam via toenmalig bestuurslid Marjolein van Leeuwen en lid Jan 
Meijer in aanraking gekomen met Jong Management. Ivo is een echte 
teamplayer en zeer betrokken bij de regio. In dit artikel laten we je 

kennis met hem maken.

NOG UITDAGINGEN GENOEG
mensen dit congres hebben neerge-
zet. Mede door de organisatie van het 
congres zijn we best een hechte groep 
geworden en zijn er vriendschappen 
ontstaan.” In 2016 trad hij toe tot 
het bestuur van Jong Management 
Achterhoek. Daar stopt hij aan het 
einde van dit jaar mee, al blijft hij nog 
wel lid. “Het blijft interessant om de 
verschillende bedrijven te zien en 
de ondernemers achter het bedrijf 
te spreken. Persoonlijke en zakelijke 
groei doet volledig recht aan Jong 
Management.” 

BESTE VERSIE
Naast Mainfreight en Jong Ma-
nagement is Ivo nog meer actief in 
de Achterhoek. Hij is commissaris 
bij voetbalclub de Graafschap en 
medeorganisator van de Achterhoek 
Business Challenge. “Ik vind het goed 
om me in te zetten voor de regio. 
De Graafschap staat midden in de 
samenleving als de Achterhoekse trots 
waar saamhorigheid, samen en ge-
nieten belangrijke kernwaarden zijn. 
Bij de Achterhoek Business Challenge 
geven we jong talent van regionale 
bedrijven een podium om uiteindelijk 
het slimste bedrijf van de Achterhoek 
te kunnen worden. Net als met mijn 
functie bij Mainfreight wil ik graag 
mensen de kans geven om de beste 
versie van zichzelf te zijn.” 

Ivo du Plessis, opgegroeid in ’s-Hee-
renberg en woonachtig in Doetinchem, 
begon in 2008 zijn carrière bij Wim 
Bosman in ’s-Heerenberg. In 2011 volgde 
de overname door Mainfreight, een 
wereldwijde logistiek dienstverlener. Na 
verschillende functies is hij nu commer-
cieel verantwoordelijk bij Mainfreight 
Transport. “Na mijn studie zocht ik een 
baan. Omdat ik in ’s-Heerenberg woonde, 
kwam ik al snel bij Wim Bosman terecht 
en daar heb ik de kans gekregen om me 
te ontwikkelen.” Ivo vierde afgelopen 
augustus zijn 12,5-jarig jubileum. “Toen 
ik begon met werken had ik nooit gedacht 
zolang bij dezelfde werkgever te zitten. 
Doordat ik altijd heb kunnen doorgroeien 
in verschillende functies heb ik nooit de 
behoefte gehad om een stap te maken 
naar een andere werkgever. De overname 
door Mainfreight gaf ook een nieuwe 
impuls waardoor ik nog steeds met veel 
plezier hier werk en me voldoende kan 
ontwikkelen. Nog uitdagingen genoeg!” 

TEAMPLAYER
Ivo omschrijft zichzelf als een echte team-
player. “Ik vind het leuk om actief te zijn 
in een dynamische omgeving. Daarnaast 
heb ik plezier in wat ik doe. Het is heel 
belangrijk om lol te hebben in je werk en 
met je team. Met hard werken is niets mis 
als dit samen gaat met een gezonde dosis 
fun! Ik krijg enorm veel energie van het 
continue zoeken naar verbeteringen en 
mogelijkheden, eigenlijk sta ik iedere dag 
op om elke dag een klein beetje beter te 
worden.”

JONG MANAGEMENT
Via toenmalig bestuurslid Marjolein 
van Leeuwen en lid Jan Meijer is Ivo in 
aanraking gekomen met Jong Manage-
ment.  Het bedrijfsbezoek aan State of Art 
in Lichtenvoorde in 2012 was zijn eerste 
kennismaking met Jong Management. In 
2015 was hij is medeorganisator van het 
Jong Management Congres Achterhoek. 
“Ontzettend gaaf hoe we met een groep 

41

NETWERKEN

O O S T - G E L D E R L A N D  B U S I N E S S  |  N U M M E R  3  |  O K T O B E R  2 0 2 0


