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VOORWOORD

Het rommelt in tijdschriftenland

Bij het ter perse gaan van deze editie van Rivierenland
Business werd bekend dat er vijfhonderd banen bij uit-
geverij Sanoma verdwijnen en 32 titels in de verkoop
worden gedaan. Het mediaconcern kampt met teruglo-
pende lezersaantallen en gaat reorganiseren. Vooral
mannenbladen en glossy’s zijn de dupe geworden van
de saneringsdrift.

Tijdschriftengoeroe Rob van Vuure erkent in de media
dat veel uitgevers zich vergissen in de snelheid waar-
mee de markt verandert. "Het richt zich nu op Sanoma,
maar het telt voor alle uitgeverijen. Er zijn inderdaad
heel veel bladen, maar wat nu vooral de emotie teweeg
brengt is dat ook heel bekende titels opeens om gaan
vallen. Titels die we allemaal kennen, die straks allemaal
weg zijn."

De komst van online, social media en tablets verklaart
de moeilijke markt maar ten dele. Caroline Vader, tijd-
schriftenexpert in een interview: “Een strak uiterlijk, re-
levantie en goede intenties zijn noodzakelijk om in dit
bladenlandschap te kunnen overleven. En niet alleen
proberen om concurrentie te bieden aan een goedlo-
pend blad of proberen om een marktsegment te vullen.
Consumenten willen in een tijd van laag consumenten-
vertrouwen gewoon een blad met relevante inhoud."

En dat is waar wij bij Van Munster Media, ons iedere

dag met hart en ziel voor inzetten. Magazines maken

met relevante inhoud. Bij onze businessmagazines
schrijven wij al onze artikelen zelf, waardoor wij unieke
content hebben. Ook in deze editie van Rivierenland
Business vindt u dan ook weer interessante artikelen
over onderwerpen die ondernemers in de regio raken.

Ik wens u veel leesplezier!

Jessica Scheffer
Hoofdredacteur Rivierenland Business

jessica@vanmunstermedia.nl
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COVERSTORY

BM Bouw speelt voortrekkersrol in regio Rivierenland

BM Bouw, dat onder andere gevestigd is in Geldermalsen,
startte ongeveer drie jaar geleden met het werken via het Lean-
principe. Een vorm van ketenintegratie waarbij bouwpartijen
nauw samenwerken. Inmiddels is het Lean-gedachtegoed niet

meer weg te denken uit het bedrijf. “Je bereikt hiermee tijds-
winst, aanzienlijk minder faalkosten en een hogere productivi-

teit.”

Aan het woord is Kees Huisman, direc-
teur van BM Bouw Geldermalsen. “Het
werken via het Lean-principe is ons ant-
woord op de crisis’, steekt hij van wal.
“Want wie niet innoveert, zal de crisis
niet overleven.”

Volgens Huisman heeft Lean een heldere
basisdefinitie: alle activiteiten binnen een
organisatie die rechtstreeks bijdragen aan
dat waar de klant voor betaalt is waarde;
al het overigeis verspilling. “ Dit kan bij-
voorbeeld ook iets kleins zijn als het
opgeruimd achter laten van je werkplaats,
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waardoor je niet veel tijd verspilt aan het
zoeken naar je gereedschap.”

Lean past uitstekend binnen de cultuur
van BM Bouw, dat een familiebedrijf is.
“De Lean-filosofie stelt, net als ons
bedrijf, de mensen centraal”, redeneert
hij. “ Samenwerking is hierbij de sleutel
tot succes. Dit bereik je door de mensen
bij elkaar te brengen, hierdoor krijg je
een betere planning en een kortere door-
looptijd. Het vereist wel wat van de par-
tijen waarmee je samenwerkt, je moet
elkaar kunnen vertrouwen en van elkaar

NOVEMBER 2013

op aan kunnen. Mensen moeten bereid
zijn om zich aan elkaar te committeren.
Wil het echt werken, dan is het belangrijk
dat je de hele keten meekrijgt. De meer-
waarde voor de klant vertaalt zichin een
kortere doorlooptijd, hogere kwaliteit en
dat allestegen lagere kosten.”

Co-makers

Lean vraagt om een compleet andere aan-
pak voor het maken van bijvoorbeeld een
planning. Een bouwproject is hierbij een
aaneenschakeling van activiteiten die
door vedl verschillende betrokkenen,
oftewel ‘co-makers worden uitgevoerd.
“Bij de traditionele planning zie je dat de
hoofdaannemer een planning opstelt om
deze vervolgens op te leggen aan onder-
aannemer”, vertelt Daan Hodli, directeur
van BM Projectontwikkeling. “Bij Lean
zijn ale partijen vanaf het begin bij de
planning betrokken. De planning wordt
dus samen vastgesteld. Het vooraf




afstemmen op elkaar heeft een zeer posi-
tieve uitwerking op het uiteindelijke
resultaat.”

Vanaf de eerste werkdag worden er vol-
gens Huisman dagelijks, viak voor schaft-
tijd, ‘tien voor negen’ gesprekken gehou-
den. “Tijdens dit werkoverleg met de
uitvoerder en ale voorlieden worden de
dagplanning, personeel shezetting en bij-
zonderheden doorgenomen. Doordat er
beter overlegd wordt, weet iedereen pre-
cieswat hij moet doen en waar iedereen
mee bezig is. Er kan direct geanticipeerd
worden op aanwijzingen en aanvullingen.
Dit maakt het proces efficiénter en effec-
tiever, waardoor er minder fouten
gemaakt worden en er minder tijdsverlies
is”

Dat het ontzettend vee tijd bespaart heb-
ben inmiddels verschillende projecten van
BM Bouw in de praktijk bewezen. “Het
verkort de bouwtijd met dertig tot veertig
procent”, legt Hodli uit. “In acht maanden
hebben wij bijvoorbeeld het project De
BinnenVergt in Zaltbommel neergezet.
Wanneer we dit gebouw volgens de tradi-
tionele wijze gebouwd zouden hebben,
had dit zo'n anderhalf jaar in beslag geno-
men. Ook de 64 woningen die we aan het
bouwen zijn op Waluwe Il in Zaltbommel
zijn een goed voorbeeld. In 65 dagen zet-
ten we hier een compleet blok van negen
woningen neer. Dit zou ook een oplossing

- maakt Lean het proges efficié

# d

kunnen zijn voor codperaties bij stadsver-
nieuwing. Als er twee blokken woningen
gesloopt worden kunnen wij één nieuw
blok bouwen, as dat gereed is kunnen wij
met het tweede blok starten en kunnen de
bewoners van het derde blok weer verhui-
zen naar het eerste blok wat al gereali-
seerdis”

“Het grootste probleem wordt bijna nog
dat de mensen die een woning kopen, wel
heel viug moeten zijn met het bestellen
van een zitbank”, lacht Huisman. “Want
de levertijd hiervan is vaak langer dan het
realiseren van een woning.”

Dat er bij alle facetten binnen het traject
volgens Lean gewerkt wordt, resulteert
ook in het verkleinen van de oplevereen-

heid. “Hierbij moet gedacht worden aan
het opleveren per blok, in plaats van dlle
woningen tegelijk”, definieert Hosli.
“Hierdoor kan de eigenaar of opdrachtge-
ver eerder over zijn woning of gebouw
beschikken en hoeft er minder voorgefi-
nancierd te worden. Voor woningcorpora
ties betekent het bijvoorbeeld ook dat ze
eerder huurinkomsten hebben, omdat
mensen sneller terug kunnen naar hun
woning.”

Ook de sceptici raken steeds meer over-
tuigd van de voordelen van Lean, meent
Hodli.“In eerste instantie werd door som-
migen gedacht dat het puur een marke-
tingtool was. Inmiddels hebben wij bewe-
zen dat dit beslist niet zo isen dat het
voor iedereen een toegevoegde waarde
heeft. Bijnaal onze projecten worden nu
op de Lean-manier uitgevoerd.”

www.bmvanhouwelingen.nl
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FORUM BEDRIJFSHUISVESTING

Forum herontwikkeling bedrijfspanden

Door de economische crisis neemt de leegstand onder bedrijfspanden steeds meer toe. Een deel
van de leegstand zal verdwijnen zodra de economie weer opleeft, zo is de verwachting. Maar veel
leegstaande panden zullen ook na de crisis onbezet blijven. Volgens verschillende experts uit de
vastgoedbranche is herontwikkeling en herbestemming de enige oplossing. Maar denken deskun-
digen uit de regio Rivierenland daar net zo over? Rivierenland Business schoof aan bij de tafeldis-
cussie over dit onderwerp, die onlangs plaatsvond bij Hotel Restaurant Van Balveren in Echteld.

)
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Welke gebouwen er met name leeg staan,
leert een rondvraag onder de aanwezigen.
“Een groot gedeelte van de leegstaande
panden voldoet niet meer aan de eisen van
dezetijd”, stelt Pascal van Loosbroek re-
soluut. Johan Hemrica knikt instemmend:
“Je moet een duidelijke schifting maken
tussen kansrijk en kansarm. Kansrijk vast-
goed voldoet aan de huidige maatstaven.
De kansarme panden zijn gedateerd. In dit
gebied heb je relatief veel kansarm vast-
goed, dat zich uitstekend zou kunnen le-
nen voor grondige renovatie, hetzij her-
ontwikkeling.”

Duurzaamheidsslag

De stelling dat er gestopt kan worden met
bouwen, omdat er voldoende voorraad is,
daar zijn zowel Hemricaas Van
Loosbroek het niet mee eens. “De eisen
van de gemiddelde kantoorgebruiker lig-
gen vandaag de dag veel hoger dan tien
jaar geleden”, verwoordt Wendy van der
Horst. “Bovendien hebben opkomende
bedrijven vaak behoefte aan nieuwe kan-
toorgebouwen met de bijbehorende uit-
straling”, vult Hemrica aan.

“Ik denk dat we juist wel moeten blijven
bouwen, zodat we een duurzaamheidsslag
kunnen maken”, pleit Van Loosbroek.
“De leegstaande kantoren, daar moeten

we een nieuwe functie voor verzinnen.
Als een soort van statiegeldregeling. Als
jenieuw gaat bouwen, moet je eerst het
oude gebouw energetisch upgraden of
herbestemmen.”

Ans Looijé maakt daarbij een kantteke-
ning: “Ik denk dat je heel kritisch moet
zijnin wat je bijbouwt. Ook in het kader
van duurzaamheid. Wanneer je creatief
bent kun je ontzettend veel met het herin-
richten van een gebouw. Veel meer dan je
vaak denkt. Daar is ons spiegelgebouw in
Utrecht, dat onlangs helemaal gemoderni-
seerd is, een mooi voorbeeld van.”

Locatie

Karel Boersma denkt dat locatie ook een
belangrijke rol speelt, wanneer je het over
kansrijke en kansarme panden hebt. “Het
pand waar wij sinds kort in zitten, dateert
uit dejaren zestig en hebben we eerst
helemaal laten strippen. Alleen de kolom-
men en vloeren zijn blijven staan. Voor
onswas dit een unieke kans omdat de
locatie optimaal was, qualigging aan de
A15 op een zichtlocatie met voldoende
parkeergelegenheid voor de deur. Alsje
praat over kansrijk en kansarm denk ik
dat de locatie ook een belangrijkerol
speelt.”

“Ik denk dat we inderdaad kritischer moe-

ten kijken naar waar je die kantoren
plaatst”, vindt ook Daan Hodli. “Wil je
van een kantoor een woning maken, dan
is de vestiging op een industrieterrein een
absolute no-go. Maar |et ook op hoe je
ontwerpt en construeert. Maak een door-
kijkje naar de toekomst, zodat al's het eer-
ste gebruik eindigt, er een tweede leven
mogelijk is.”

“Kijk ook naar de mogelijkheden die het
pand zelf biedt”, vult Boersmaaan. “Als
de constructie goed is en je zonder proble-
men bijvoorbeeld de gevels eruit kunt
halen, dan heb je de kans om het pand 4

Deelnemers

® \oorzitter: Sietze Ketelaar,  Dissel
Development

® Karel Boersma, Bierman Advocaten

® Johan Hemrica, RSP Makelaars

¢ Wendy van der Horst, Van der Horst
Bedrijfsmakelaardij & Vastgoed Be-
heer

¢ Daan Hosli, BM van Houwelingen

 Ans Looijé, Rabobank West Betuwe

® Pascal van Loosbroek, Loos-
broek Architecten

* Marcel Melissen, SCW Tiel
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Stellingen

® Met de huidige leegstand dienen
geen nieuwe kantoren meer te wor-
den ontwikkeld.

¢ De leegstand is juist een kans voor
de vastgoedwereld.

¢ Het beheren en transformeren van
leegstaand vastgoed is primair de
verantwoordelijkheid van vastgoed-
eigenaren c.q. marktpartijen en niet
van de maatschappij of overheid.

* Verduurzaming van vastgoed is de
manier om verhuur- en verkoopbaar-

heid van panden te verhogen.

toch weer aan te passen aan de huidige
vraag dieer ligt.”

Van Loosbroek deelt deze mening: “Als
een gebouw in oorsprong goed gebouwd
is, dan kun je er veel meer mee. We moe-
ten dus ervoor zorgen dat we niet van die
inferieure gebouwen bouwen. Als
opdrachtgever ben je daar essentieel in.”
Marcel Melissen meent dat flexibele

gebouwen bij hem een streepje voor heb-
ben. “Het is voor ons al's woningcorpora-
tie één van de belangrijkste eigenschap-
pen van dit moment, wanneer wij een
pand gaan bouwen. Het moet inzetbaar
kunnen zijn voor andere functies, op die
manier past het altijd goed in je porte-
feuille”

Gemeenten

Gemeenten kunnen een veel grotererol
spelen dan tot nu toe gebeurt, door herbe-
stemming van gebouwen en gebieden
beter te faciliteren, meent Melissen. “Je
Ziet nu nog dat er door veel gemeenten te
star wordt vastgehouden aan een bestem-
mingsplan. Zo'n plan moet meerdere
functies kunnen hebben, zeker in binnen-
stedelijk gebied.”

“Faciliteren isvan belang”, onderstreept
Van Loosbroek. “We moeten af van de
enkele bestemmingsplannen. Een kan-
toorpand dat in het centrum ligt, kan best
een woonfunctie krijgen. Dubbel bestem-
men zou een positieve wending geven.”
“Het inspelen op de vraag naar een rui-
mere bestemming, zieik nog niet zo snel
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gebeuren”, zegt Boersma. “Wel zie ik per-
spectief in buitenplanse afwijkingsmoge-
lijkheden. Het kabinet heeft hiertoe
onlangs ook een besluit genomen.”

Wake-up call

Volgens Van der Horst is dit het moment
om bouwend Rivierenland wakker te
schudden. “Zie het al's een wake-up call.
Als vastgoedeigenaar moet je nu wel iets
gaan doen met je panden. Dit kun je juist
aseenkanszien.”

Van Loosbroek: “Het dwingt vastgoedei-
genaren om nate denken en spreekt de
creativiteit aan van iedereen aan die erbij
betrokken is, van ontwerpers tot fabrikan-
ten en bouwers. Samen moet je tot een
oplossing zien te komen.”

“Dit is het moment om je te onderschei-
den”, beargumenteert Looijé. “Tien jaar
geleden maakte het bijvoorbeeld niet uit
wat voor een pand je neerzette, het kwam
altijd wel vol. Achteraf kunnen we consta-
teren dat er vaak te weinig over nagedacht
werd, het was te weinig duurzaam en te
weinig toekomstgericht. Dat je iets extra’s
moet doen om in the picture te komen,




betekent ook dat de betere bedrijven daar-
door komen bovendrijven.”

Inzichtelijk maken

Dat verduurzaming per definitie de
manier is om de verhuur- en verkoopbaar-
heid van panden te verhogen, daar is niet
iedereen het helemaal mee eens.
“Belangrijk hierbij isdat je je afvraagt of

de kosten die je maakt uiteindelijk wel
rendabel zijn", beredeneert Melissen.
“Essentied is dan ook dat je kunt aanto-
nen dat het zich op langere termijn terug
betaalt”, voegt Boersma toe.

“Ik ben er ook van overtuigd dat mensen
best bereid zijn om iets meer te gaan beta
len, wanneer je inzichtelijk maakt wat bij-
voorbeeld de besparing van energieis’,
aldus Hemrica. “Je moet echter niet ver-
geten dat hier in de regio duurzeamheid
een stuk minder leeft dan in de grotere
steden, waar de grotere corporates duur-
zaamheid in hun corporate identity heb-
ben vastgelegd.”

“In een commerciéle markt zetten mensen
bovendien een aantal dingen naast
elkaar”, vult Melissen aan. “Hierbij gaan
mensen niet alleen op ideologie af. Je
kunt het dus wel aanbieden, maar je moet
er niet op gaan sturen.”

llusie

Wil je duurzaamheid goed integreren dan
speelt de gebruiker daar volgens Van
Loosbroek een onmisbarerol in. “Ze
moeten wel bijvoorbeeld om de zoveel
tijd hun ventilatieroosters schoonmaken.”

“Er is een grote groep die gewoon maar
leeft en absoluut niet bezig is met het
vraagstuk duurzaamheid”, vervolgt
Melissen. “Je moet niet verwachten dat
mensen om de twee maanden hun filter
gaan vervangen, want daar hebben ze
geen zinin en geen tijd voor. We kunnen
het allemaal wel willen, maar heb niet de
illusie dat iedereen daarin meegaat.”
Volgens Hosli zouden panden een betere
waardering moeten krijgen in het kader
van duurzaamheid. “Panden die aan de
laatste stand van de techniek voldoen,
zouden een hogere waardering moeten
krijgen dan oude gedateerde panden. Dit
gebeurt nu nog nauwelijks.”

Tot dot concludeert Hemrica dat het heet-
ste hangijzer nog niet aan bod is gekomen
tijdens het forum. “Alsje het hebt over de
sterkste, heb je het in de vastgoedwereld
ook over de financieel sterkste. We kun-
nen met zijn alen heel creatief zijn over
wat we met een gebouw willen gaan
doen, maar het kost gewoon geld en ban-
ken financieren niet meer zo snel. Zeker
niet as er nog een aanzienlijke restschuld
op een gebouw rust. Dat staat feitelijk het
herontwikkelen in de weg.”

RIVIERENLAND BUSINESS | NUMMER 5 | NOVEMBER 2013
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Het overaanbod aan bedrijffspanden en kantoren neemt nog steeds toe in Nederland. Ook in
(gedeeltes van) de regio Rivierenland speelt het probleem. Tijdens het forum van Rivierenland
Business werd al uitgebreid gesproken over dit onderwerp met enkele deskundigen uit de regio.

Onder diverse gemeenten maakte Rivierenland Business eveneens een inventarisatie.

Beleidsmedewerker Economie en Kunst & Cultuur Dick
Admiraal: “De trend van leegstaande bedrijfspanden op bedrij-
venterreinen speelt gelukkig niet in de gemeente Leerdam. In de
gemeente Leerdam hebben wij een groot gemengd bedrijventer-
rein waar zich vrijwel geen leegstand voordoet. In Leerdam zijn
diverse grote bedrijven aanwezig die voor hun autonome groei
juist meer ruimte nodig hebben in de toekomst. Samen met deze
bedrijven zijn we juist op zoek naar mogelijkheden om de
bestaande bedrijven te kunnen blijven faciliteren, waarbij een
beperkte uitbreiding van het bedrijventerrein niet is uitgedoten.”
Wethouder Arnie Faro, gemeente Gorinchem: “Natuurlijk gaat
de crisis ook niet aan de deur van Gorinchem voorbij. Maar, op
het gebied van leegstand van bedrijfspanden kent onze gemeente
relatief weinig problemen. Op de bedrijfsterreinen staan voorna-
melijk kleinere units leeg in verzamelcomplexen of op verdie-
pingen van kantoorgebouwen. Grotere |eegstaande bedrijfsge-
bouwen zijn in Gorinchem op één hand te tellen. Vooralsnog
zijn er bij ons geen initiatieven bekend of verzoeken binnenge-
komen om mee te werken aan een ingrijpende herstructurering
van bedrijfscomplexen.”

Wethouder Han Looijen, gemeente Zaltbommel: “Op het gebied
van kantoren speelt de landelijke trend ook in Zaltbommel, maar
de leegstand is hier heel minimaal.”

Dick Admiraal: “Zoals in vraag 1 beantwoord beschikt de
gemeente Leerdam over 1 bedrijventerrein van 45 hectare netto,
waar zich geen structurele leegstand voordoet.

Arnie Faro: “In aantallen panden zal dat Papland zijn (veelal
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kleinere units en verdiepingen in kantoren). In oppervlakte van
bedrijfsvloeropperviak zal dat Oost | zijn. Dit wordt vooral ver-
oorzaakt door de leegstand van één groot bedrijfscomplex.”
Han Looijen: “De meeste leegstand is te vinden op de kantoren-
locatie, maar dat bevestigt het landelijk beeld. Overigens zijn de
betreffende kantoorpanden niet gedateerd en voldoen ze aan de
inrichting van deze tijd.”

Dick Admiraal: “Vooral de grote bedrijven op ons bedrijventer-
rein Nieuw Schaik hebben behoefte aan uitbreidingsmogelijkhe-
den. Tot op heden konden deze bedrijven uitbreiding realiseren
op hun eigen kavels dan wel door het kopen en/of huren van
omliggende kavels. De mogelijkheden voor uitbreiding raken
langzaam maar zeker uitgeput. De gemeente Leerdam wil in
januari 2014, samen met de grote bedrijven, een onderzoek star-
ten naar de mogelijkheden om nog op het bestaande bedrijven-
terrein uitbreidingen te realiseren.”

Arnie Faro: “Herstructurering kan zeker een oplossing bieden.
Maar we moeten er wel voor waken dat we onze verantwoorde-
lijkheid op het gebied van een goede ruimtelijke ordening niet
uit het oog verliezen. We zijn bereid met een open vizier meete
denken over mogelijke aternatieve invullingen van lege
bedrijfspanden. We zullen dat van geval tot geval moeten beoor-
delen.”

Han Looijen: “Als je het hebt over zwaar verouderde en geda-
teerde panden kan herstructurering zeker een oplossing bieden.
Daar moet echter ook de eigenaar van het betreffende pand ach-
ter staan. Daarnaast moet bij herstructurering ook rekening wor-
den gehouden met wat bestemmingsplantechnisch de mogelijk-



Arnie Faro, Gemeente Gorincherﬂ'{iI
1

heden zijn voor de locatie. Dit heeft natuurlijk ook te maken met
de omgeving en de daarmee samenhangende mogelijkheden en
beperkingen. In Zaltbommel zijn of worden de oude bedrijven-
terreinen gerevitaliseerd wat betreft de openbare ruimte. Vanuit
deze revitalisering proberen we de eigenaren te stimuleren tot
het herontwikkelen van oude incourante bedrijfspanden en per-
celen.”

Bij diverse gemeenten is mome nlw( |
een vers Mllll\/lm; aarneembaar van re
vitalisering van de openbare ruim I< n
naar de herontwikkeling van bedrijfspan
den, is hier binnen uw gemeente ook
sprake van?

Dick Admiraal: “De revitalisering van ons bedrijventerrein
Nieuw Schaik is nog in volle gang en dat proces wordt geconti-
nueerd.”

Arnie Faro: “Daarvan is nu in Gorinchem geen sprake. Wel zijn
we bezig met een revitalisering van het bedrijventerrein
Avelingen Oost, in navolging op de revitalisering van bedrijven-
terrein Schelluinsestraat.”

Han Looijen: “In Zaltbommel is de afgelopen jaren fors in gezet
op revitalisering van verouderde bedrijventerreinen (De Ooijk in
2010 en Veilingweg in 2013). Het aanpakken van de openbare
ruimten heeft zeker geleid tot de aanpak van de private terreinen
en ook herontwikkeling van een aantal bedrijfspanden. Hierdoor
creéren we een representatiever gebied voor gevestigde en
nieuwe bedrijven.”

DickiAdmiraal,

beleidsmedewerker Economie en Kunst & Cultuur

Welke rol speelt de gemeente bij het

he ‘|<>n|vv||<|<<\|<\n van bedrijfspanden?

Dick Admiraal: “Er is geen sprake van leegstaande bedrijfspan-
den dus er is ook geen sprake van herontwikkeling van
bedrijfspanden.”

Arnie Faro: “De gemeente speelt hierin momenteel geen actieve
rol. Wel kunnen wij faciliteren, meedenken en daar waar moge-
lijk en wenselijk planologisch meewerken aan bestemmingswij-
ziging of -verruiming.”

Han Looijen: “Als gemeente kunnen wij een faciliterende rol
spelen hij het herontwikkelen van bedrijfspanden en percelen.
We denken graag mee over de herontwikkeling en wat er
bestemmingsplantechnisch mogelijk is. Bij de actudisatie van
bestemmingsplannen voor deze oudere gebieden wordt zo breed
mogelijk bestemd. De herontwikkeling zelf is een taak van de
eigenaar/gebruiker van de panden, tenzij de gemeente kiest voor
aankoop van zwaar verouderde panden en het in zijn geheel as
gebied gaat herontwikkelen. In het zuidelijke deel van de
Veilingweg bekijken we de mogelijkheden om dit gebied as
geheel te herontwikkelen. We zijn al's gemeente eigenaar van een
aantal percelen in dat gebied. Samen met de eigenaren van de
overige panden/percelen onderzoeken we de mogelijkheden voor
herontwikkeling van het hele gebied in combinatie met de

vraag.”
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Woningcorporatie SCW
J.S.deJongplein 1
Postbus 61 - 4000 AB Tiel

Tel:0344- 614106 E-mail:info@scw.nl

www.scw.nl

GEMEENTE

GORINCHEM

Economische Ontwikkeling
0183 - 659 309

www.gorinchem.nl/ondernemen

Telefonie omgeving vernieuwen?
Maak kennis met ASPect Foon!

Als ondernemer wilt u goed bereikbaar zijn. U wilt zich volledig kunnen concentreren op uw
bedrijfsactiviteiten en zich geen zorgen maken over het beheer en onderhoud van uw
bedrijfstelefooncentrale. Ook wilt u uw organisatie flexibel en efficiént inrichten om

z0 kosten te besparen. Aspect | ICT kan u daarin ontzorgen met de hosted
voice oplossing ASPect Foon.

Wat is ASPect Foon?

ASPect Foon is de hosted oplossing voor vaste en mobiele telefonie.
De dienst omvat alle functionaliteiten die u van uw huidige telefonie
oplossing gewend bent, zowel op uw vaste als mobiele toestellen.

Onbeperkt bellen
ASPect Foon biedt voor elk type gebruiker een passend gebruikersprofiel.
Voor elk profiel betaalt u één vaste maandelijkse vergoeding, inclusief
onbeperkt bellen naar vaste en mobiele nummers in Nederland.

Geen investering in telefooncentrale nodig
Investering in een nieuwe telefooncentrale op locatie
is niet nodig als u overstapt naar ASPect Foon.
De telefooncentrale functionaliteiten worden

direct vanuit het netwerk aangeboden.

4, 3371 XC
Tel. (0184) 67 54 00, www.aspect-ict.nl, info@aspect-ict.nl




Bedrijfsfinanciering

Voor bedrijfsfinancieringen is het
tegenwoordig geen automa-
tisme meer om naar de ver-
trouwde banken te gaan. Er vin-
den nog steeds financieringen
door banken plaats, maar wel
minder en vaak lastiger dan
enkele jaren geleden. “Gelukkig
zijn er ook alternatieve financie-
ringsvormen. Daar moeten we
dus creatief in zijn en de kansen
van benutten”, aldus John van
Breugel van FairTrans
Bedrijffsovername B.V. te Tiel.

FairTrans begeleidt zowel bedrijfsovernames
als bedrijfsfinancieringen. In Rivierenland
Business van juli dit jaar konden we lezen
hoe FairTrans met de pijlersfair en transpa-
rant bedrijfsovernames tot een succes brengt.
In deze editie meer over bedrijfsfinancierin-
gen.

“Er is momenteel veel behoefte aan een
goede invulling van bedrijfsfinancieringen”,
vertelt John. “Wij hebben het er behoorlijk
druk mee. Interessant werk, zeker nu je crea-
tiever moet worden in het vinden van de
juiste alternatieve vormen. Er is nog geld
genoeg in Nederland, je moet het alleen
weten te vinden. Op dit moment doen we
vooral financieringen met private investeer-
ders en participatiemaatschappijen. Hierin
hebben we een breed netwerk opgebouwd.
Een voordeel van dit soort financiersis dat
zij veeld ook specialistische kennisin huis
hebben en/of een breed netwerk op een
bepaald gebied. De kunst is dan ook dejuiste

investeerder met de juiste kennis en het juiste
netwerk voor de cliént te vinden. Dan haalt
deze niet aleen kapitaal in huis, maar vaak
ook toegevoegde waarde en extra omzet.
Denk hierbij bijvoorbeeld aan kennis op het
gebied van e-business, online marketing,
innovatie, management, financién en omgaan
met het risico van discontinuiteit.”

“Ook met crowdfunding hebben we prima
ervaringen”, vervolgt hij. “We kunnen bij-
voorbeeld helpen bij het opstellen van een
aantrekkelijk profiel, waar een grote groep
particuliere investeerders dan vervolgens via
een internetplatform graag hun geld in wil
investeren. Crowdfunding isin het bijzonder
interessant voor B2C bedrijven. Dus direct
gericht op de eindconsument, omdat dat tast-
baar en herkenbaar is voor de grote groep
particuliere investeerders die je wilt enthou-
siasmeren. Een aantrekkelijke bijkomstig-
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FINANCIEEL

fairtran

BEDRIJFSOVERNA

heid van deze vorm is dat je met deze parti-
culiereinvesteerders gelijk een actieve groep
ambassadeurs op de weg hebt. Reken maar
dat ze over je gaan praten”, aldus John.

John sluit af: “En zo kan ik nog wel even
doorgaan met aternatieve vormen. Denk aan
factoring van de openstaande debiteuren. Dat
kan zelfs tot 100% van de factuurbedragen.
Maar ook aan leasing en niet te vergeten risi-
cokapitaal van participatiemaatschappijen
van de overheid. Ofwel: er zijn nog steeds
volop kansen. Zie deze te benutten.”
Contactgegevens:

FairTrans Bedrijfsovername B.V.

drs. John van Breugel RA
0183-512104, info@fairtrans.nl, www.fairtrans.nl

Hoofdvestiging/postadres:
Gherstkamp 35, 4284 ES Rijswijk NB

Nevenvestiging:
Laan van Westroijen 2B-2, 4003 AZ Tiel
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GROENVOORZIENING

Flora Nova Hoveniers & Groenvoorzieners

Al ruim vijftig jaar is Flora Nova specialist als het gaat om hove-

niers- en groenvoorzieningswerkzaamheden voor particulieren,
bedrijven en instellingen. Vanuit een oorspronkelijk regionale
aanpak verspreidt het werkgebied zich vandaag de dag over
geheel Nederland en telt het bedrijf zo'n 150 medewerkers met

elk hun eigen specialisme.

Van aanleg en onderhoud, via dak- en
gevelgroen tot boomverzorging en interi-
eurbeplantingen. Bovendien beschikt de
firma over een eigen handelskwekerij en
een afdeling houtconstructies. “ Doordat
wij letterlijk alles onder één dak hebben,
heeft de klant altijd één vast aanspreek-
punt voor het gehele scala aan producten
en diensten.”

Aan het woord is Jan Kees van der Wal,
die samen met zijn broer Walter aan het

roer staat van de firma. “In 1962 begon
onze vader midden in het dorp Ophemert
met het hoveniersbedrijf”, blikt hij terug.
“In dietijd was een siertuin echter nog
met name voorbehouden aan de notabe-
len. In de jaren negentig deden mijn broer
Walter en ik onzeintrede in het bedrijf en
is de geleidelijke ontwikkeling van voor
dietijd in een stroomversnelling geraakt.
Sindsdien zijn we steeds verder gaan uit-
breiden, in zowel producten en diensten
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asin werkgebied. Onze nieuwste oot
aan de spreekwoordelijke stam is de afde-
ling constructies, die zich bezighoudt met
beschoeiingen, houten bruggen, vlionders,
veranda's en overkappingen en die we
twee jaar geleden viaeen overname zijn
gestart.”

Flora Nova bestaat uit twee bedrijfson-
derdelen: de handelskwekerij, die zich
hoofdzakelijk richt op het produceren van
een breed assortiment buitenbeplanting
voor professionele afnemers. De tweede
en tevens grootste paot is het groenbe-
drijf dat, zoals gezegd, een breed scala
aan producten en diensten heeft op het
gebied van ontwerpen, realiseren en des-
gewenst ook het onderhouden van tuinen,
terreinen en groenvoorzieningen.




“Zo isonze afdeling interieurbeplanting
onder andere opgezet omdat wij wilden
inspelen op de vraag van de klant, die
zowel voor binnen a's buiten met één par-
tij te maken wilde hebben”, licht Jan Kees
van der Wal toe. “Maar ook onze overige
specialismen, zoals dak- en gevelgroen en
ook de nieuwe afdeling constructies, spe-
len hier natuurlijk op in.” Hij vervolgt:
“Het voordeel voor de klant isdat hij een
groot pakket aan diensten en producten,
zowel regionaal alslandelijk bij één
bedrijf kan afnemen en één vast aan-
spreekpunt heeft. Hij hoeft zich geen zor-
gen te maken over de onderlinge afstem-
ming, codrdinatie en
verantwoordelijkheid.”

Doen waar je goed in
bent

Bij Flora Nova heerst het credo ‘Je moet
doen waar je goed in bent’. “Daarom is
het ook belangrijk om bij ale facetten die
je bedrijf uitoefent bekwame mensen met
dejuiste kennisin huis hebben”, vertelt
Jan Kees van der Wal. “Alleen op die
manier kun je ook in de toekomst een
betrouwbare partner voor jerelaties zijn.”
Eén van die specialismen komt onder
andere naar voren bij de afdeling boom-
verzorging. “Boomverzorging is een mooi
voorbeeld van de wat meer specialistische
diensten die we aan kunnen bieden.

Jan/Kees van der Wal

Hierbij werken we onder andere met
hoogwerkers, maar worden ook wel spe-
ciale klimtechnieken ingezet. Bij boom-
verzorging kun je denken aan groot
onderhoud, snoeiwerk, maar ook aan het
toepassen van standplaatsverbetering,
wanneer bomen in slechte conditie zijn.”

Duurzaam en MVO

Duurzaamheid speelt een steeds grotere
rol bij bedrijfs- en kantoorgebouwen.
Flora Nova komt onder andere met de
afdeling dak- en gevelgroen tegemoet aan
de eisen van overheden en oprachtgevers.
“Daktuinen en gevelgroen zijn heel ergin
opkomst”, legt Jan Kees van der Wal uit.
“Het filtert fijnstof en draagt bij aan CO,
reductie. Zeker in stedelijke omgevingen
is dit een mooie bijkomstigheid.
Daarnaast is het isolerend en sterk water-
bufferend waardoor er minder energie
verbruikt wordt en in mindere mate een
beroep gedaan hoeft te worden op riole-
ring en zuiveringscapaciteit. Die aspecten
zorgen voor een concrete bijdrage aan
duurzaam ondernemen van onze klanten
en het verkrijgen van het gewenste ener-
gielabel voor hun gebouwen, los van het
feit dat het ook zorgt voor een plezierige
werkomgeving.”

Ook deed het bedrijf reeds brede ervaring
op met de togpassing van groenvoorzie-
ningen, binnenbeplanting en dak- en

gevelgroen bij de verwerving van het
BREEAM-NL keurmerk, een meetinstru-
ment voor de beoordeling van duurzaam-
heid van gebouwen, dat sinds enige jaren
sterk in opkomst is bij kantoren, distribu-
tiecentra en winkelcentra,

Flora Nova spant zich ook binnen de
eigen bedrijfsvoering actief in a's het gaat
om maatschappelijk verantwoord onder-
nemen. “Zo werken wij met een aantal
mensen van SW-bedrijven, die een gro-
tere afstand tot de arbeidsmarkt hebben.
Daarnaast zijn onze producten waar
mogelijk milieuvriendelijk van aard of
verantwoord geproduceerd. Ook heeft
onze kwekerij een milieukeurlabel voor
de milieuvriendelijke productie en kweek
van buitenbeplanting.”

Duidelijk mag zijn dat Flora Nova een
allround bedrijf is. Jan Kees van der Wal
wil tot slot nog wel een hardnekkig mis-
verstand wegnemen: “Veel mensen den-
ken dat wij, gezien de grootte van ons
bedrijf, niets voor de particuliere markt
kunnen betekenen. |edereen kan echter bij
ons terecht. Nadrukkelijk ook particulie-
ren met een uitdaging in hun tuin, kunnen
onze expertise inschakelen. Of het nu om
een kleinschalige renovatie gaat, een
nieuwe aanleg of het winterklaar maken
van de tuin; wat de klant vraagt, daar zul-
len wij ons voor inspannen om dit op pro-
fessionele wijze ten uitvoer te brengen.”
Geinteresseerd in wat Flora Nova voor u
kan betekenen? Neem dan contact op met
Ronald de Graaf van Flora Nova: 0344-
651324 of rdegraaf@flora-nova.nl

Flora Nova Hoveniers & Groenvoorzieners BV
Molenstraat 41b, 4061 AB Ophemert
0344-651324, www.flora-nova.nl, info@flora-nova.nl
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Duurzaam innoveren

Vanuit ons vakgebied hebben we het regelmatig met klanten
over ‘Groen Op Kantoor' of ‘Milieuverantwoord inkopen’. Juist op
kantoor is nog flink wat te verbeteren op het gebied van milieu en
het gebruik van ‘groene’ facilitaire materialen en kantoorartikelen.
We krijgen dan ook steeds vaker te maken met termen als ‘Cradle
to cradle’, energie convenanten en bijvoorbeeld vragen over hoe
we CO,-uitstoot door de productie en levering van bijvoorbeeld
kantoormeubelen compenseren.

Ook is het mogelijk om grondstoffen toe te passen die 100%
afbreekbaar zijn.

Zelf willen we stappen zetten op dit gebied. Er komt een ingrij-
pende renovatie voor het bedrijfspand van De Giessen Kantooref-
ficiency en Aspect | ICT aan. Daarom zijn we per 14 oktober naar
een tijdelijk onderkomen verhuisd. Zo kan het huidige pand, zon-
der dat klanten hier hinder van ondervinden, volledig verbouwd
en verduurzaamd worden. We committeren ons aan de BREEAM-
eisen, waarmee de duurzaamheidsprestatie van gebouwen
bepaald worden. Hierdoor kunnen we zo energiezuinig mogelijk
werken en een gezonde werkomgeving creéren voor onze klanten
en medewerkers.
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Kingdomdesign.nl
info@kingdomdesign.nl

0344-607117

Via de verschillende media houden we u op de hoogte van de
ontwikkelingen. Ondertussen bent u van harte welkom op Indus-
triestraat 28 te Hardinxveld-Giessendam. Graag bespreken we
met u welke eenvoudige of meer ingrijpende mogelijkheden er
zijn om zelf ook duurzaam te innoveren. [

Kantoorefficiency
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Eigenzinnige spek- en chocolade creaties

© Gepersonaliseerde Chocoladeletters
® Chocolade pakketten ® Tekst repen
© Mallow Pops ® Marsepein en snoep rozen

©® Drop Box abonnement
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Beatrixstraat 2 B

4151 CE Acquoy

t 0031(0)345570714
e info@lesballons.nl

i www.lesballons.nl




“Zij helpen ons de juiste
keuzes te maken”

ICT
leden Aetail befedees!

Voorheen De Giessen Automatisering. www.aspect-ict.nl
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PENSIOENEN EN VERZEKERINGEN

Er zijn de nodige trends te zien
in de pensioen- en verzeke-
ringsmarkt. Deze ontwikkelin-
gen hebben invlioed op alle
deelnemende en belangheb-
bende partijen.

De Nederlandse Pensioenmarkt maakte de
afgel open periode een aantal ingrijpende
veranderingen mee. Dit kwam onder
andere door de steeds verder toenemende
scheefgroel in de verhouding werkenden
versus gepensioneerden (in tien jaar daalde
de verhouding van het aantal werkenden
per pensioengerechtigde van 2,7 naar 2,3),
de opkomst van de premiepensioeninstel-
ling (PPI), de daling van de dekkingsgraad
van pensioenfondsen en de sterke afname
van het aantal pensioenadvieskantoren en
een wetsvoorstel voor de Algemene
Pensioen Instelling (API).

De Algemene Pensioeninstelling (API),
gebaseerd op de Europese pensioenricht-
lijn Intitutions for Occupationa
Retirement Provision (IORP) wordt in 3
fases doorgevoerd. Als eersteis de premie-
pensioeninstelling (PPI) geintroduceerd.
De PPI moet mede bijdragen aan de aan-
trekkelijkheid van Nederland als vesti-
gingsplaats voor pensioeninstellingen. De
PPl mag geen verzekeringstechnische risi-
co's dragen en zal nadrukkelijk geen gega-

randeerde uitkeringsovereenkomsten uit-
voeren. Vervolgens moest

het multi-ondernemingspensioen-

fonds (M-opf) kleine pensioenfondsen
beter in staat stellen schaalvoordelen te
realiseren.

De derde fase zou de ‘echte’ APl moeten
gaan voorzien, die tevensin staat moet zijn
om uitkeringsovereenkomsten uit te voe-
ren. Er zijn 7 geregistreerde PPl construc-
ties. Daarmee is er sprake van een sterke
concurrentie in dit speelveld. Het verschil
met een PPI is, dat een API zowel Defined
Contribution (DC) als Defined Benefits
(DB) kan uitvoeren en daarmee een groter
marktpotentieel bedient. De komst van de
API betekent dat bedrijven meer keuzevrij-
heid krijgen bij de keuze voor de pensioen-
uitvoerder. Er komt meer concurrentie tus-
sen verzekeraars en pensioenfondsen. Een
verzekeraar mag een pensioenfonds
oprichten en een pensioenfonds kan werk-
gevers eenvoudiger binnenhalen, die hun
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pensioenregeling bij een verzekeraar heb-
ben ondergebracht.

Een andere invloedrijke factor is de over-
heid. Zij zal kaders stellen om de vrije
markt te ondersteunen (door bijvoorbeeld
toezicht en wetgeving op het gebied van
eigendom, kartelvorming, etc.) maar |aat
de rest aan de vrije markt over. In het
kader van de huidige marktontwikkelingen
als gevolg van de financiéle crisis ligt het
in delijn der verwachting dat de overheid
in toenemende mate zal vragen om trans-
parantie in de financiéle sector. Het vergro-
ten van de transparantie door middel van
een provisieverbod was een van de speer-
punten in de nieuwe Pensioenwet en zal de
komende jaren extra aandacht krijgen van
de toezichthouders DNB en AFM.

Door de huidige ontwikkelingen in de
markt is het niet onwaarschijnlijk dat pen-
sioenfondsen steeds minder risico zullen



nemen. De recente sterke koersdalingen en
de problemen die dit oplevert voor de dek-
kingsgraden, lijken te resulteren in een ster-
ker risicomijdend gedrag door pensioen-
fondsen en een wens om meer inzicht te
verkrijgen in de beleggingen van deelne-
mers. Een aanverwante trend is het verschui-
ven van het risico van het pensioenfonds
naar de deelnemer, hierbij wordt niet meer
de uiteindelijke benefit gegarandeerd door
het pensioenfonds maar bepaalt de deelne-
mer zelf wat hij krijgt door middel van de
eigen contributie.

Deindividudisering van de maatschappij zal
naar verwachting ook doorzetten in de wijze
waarop met het pensioen omgegaan wordt.
Deelnemers wensen niet langer onderdeel te
zijn van een collectief waarbinnen over hun
inleg beschikt wordt, maar willen zelf bepa-
len hoe ze hun pensioen aanwenden.
Individualisten organiseren zich alleenin
collectieven indien dat voordeel voor het
individu oplevert en niet vanuit een solidari-

teitsgedachte. De complexe materie, de
nadruk op het leven vandaag de dag en indi-
vidualisering zorgen ervoor dat het pensi-
oenbewustzijn steeds verder daalt. Viooral
onder jongeren weten onvoldoende pensi-
oengerechtigden hoevee zij opbouwen.

Het internet wordt steeds belangrijker voor
de samenleving. Na het internetbankieren
zullen ook de pensioenfondsen steeds vaker
internet als middel gebruiken om hun deel-
nemers te bereiken. Enkele pensioenfondsen
hebben al een “mijn..."-paginawaarop deel-
nemers de uniforme pensioenoverzichten
kunnen inzien en de stand van eventuele
acties kunnen volgen. Verwacht wordt dat in
de toekomst de dienstverlening viainternet
sterk zal toenemen. Het aantal online finan-
ciéle tools neemt nu al flink toe.

Het aantal vergelijkingssites en het gebruik
ervan blijft toenemen. Een voorbeeld is
www.adviestariefvergelijker.nl, een vergelij-
kingssite voor adviestarieven voor producten

die onder het provisieverbod vallen. De
omzet van Independer, de grootste vergelij-
kingssite voor verzekeringen isin 2012
gestegen met 42%. Ook traditionele interme-
diairverzekeraars zoals Nationale-
Nederlanden, Delta Lloyd en Aegon bieden
steeds meer mogelijkheden om onlinerisi-
co'sin te schatten en verzekeringen te slui-
ten. Consumenten zoeken steeds vaker eerst
zelf naar informatie op internet alvorens ver-
der actie te ondernemen, onder andere door
middel van social media. Social media
maakt het mogelijk om snel en op grote
schaal in contact te komen met gelijkge-
stemden. Sociale netwerken groeien uit tot
een nieuw wervingskanaal. Dat heeft grote
invioed op de aard van verzekeringsproduc-
ten, de marketing ervan en de prijs.
Belangrijke trends zijn de voortschrijdende
opkomst van sociale netwerken, afnemend
vertrouwen in financiéle instellingen en een
toenemende macht van klanten.

Bron: Baken Adviesgroep, Atos Consulting - Pensioen-
markt in 2020, Rabobank Cijfers & Trends - Branchein-
formatie Assurantiepersonen, 16 september 2013.
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PENSIOENEN & VERZEKERINGEN

'Pensioenwetgeving

noodzaakt ondernemers
tot actie’

Ondernemers krijgen door wetswijzig-
ingen regelmatig te maken met impact-
volle vraagstukken. Eén daarvan is de
pensioenwetgeving, die in 2014 en 2015
de nodige veranderingen zal ondergaan.
Net als ingrijpende wijzigingen, zoals het
internationale betaalsysteem SEPA, kun-
nen ondernemers daarbij advies gebrui-
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ken voor het maken van de juiste pen-
sioenbeslissingen. Dat advies biedt
Gerco Hennink, pensioenadviseur bij

Univé.

De verhoging van de pensioenleeftijd vol-
gend jaar en de bijstelling van de opbouw-
percentages zorgen voor ingrijpende veran-
deringen voor ondernemers. Univé
anticipeert op deze complexe vraagstukken
en maakt ondernemers wegwijsin de
nieuwe wetgeving en wat dit voor hun spe-
cifieke situatie betekent. Desgewenst geeft
de codperatie ook advies over onderwerpen
as pensioentekorten, de lage rentestand en
tegenvallende bel eggingsresultaten.

sioenadviseurs werkzaam met het vereiste
WFT-diploma op zak. “Wanneer er bij
bepaal de producten zoals de pensioen-
voorziening gecompliceerde wet- en
regelgeving om de hoek komen kijken,
heb je voor een goed pensioenadvies vak-
inhoudelijke expertise en kunde nodig.
Daarhij is het maken van een risico-
analyse tegenwoordig eerder regel dan
uitzondering.” Binnen deze gespeciali-
seerde afdeling kunnen we onze cliénten

onze eigen adviseurs gestart met het
geven van webinars, omdat het bezoeken
van een hijeenkomst voor ondernemers
toch een flinke tijdsinvestering is.
Bovendien kunnen onze klanten een pre-
sentatie makkelijk even terugkijken via
onze website: www.unive.nl/terugkijken.
Naast de pensioenwetgeving, zullen er de
komende tijd zeker nog meer interessante
onderwerpen aan bod komen.”
Innovatieve oplossingen zoals deze

Hennink: “Onder andere door tussentijdse een compleet advies bieden. maken onderdeel uit van het * totaal ad-
correcties vanuit de overheid, zijn de hui- ' vies waar Univé invulling aan gesft.
dige premies bijvoorbeeld niet voldoende Webinars “Ons hoofddoel is dat onze particuliere en

om uiteindelijk het gewenste pensioen uit
te betalen. Ook bij dit soort kwesties willen
we de ondernemer ondersteunen bij het
maken van dejuiste bedlissing.”

Betrouwbaar advies

Om ondernemers nog beter van dienst te
kunnen zijn bij dit soort complexe pro-
ducten, heeft Univé een afdeling
Financieel Adviesingericht. Op deze
afdeling zijn maar liefst vijf ervaren pen-

Als zelfstandig verzekeraar heeft ook
Univé te maken met wetgeving. Om als
verzekeraar voldoende volume te hebben
en zo aan de eisen van Nederlandsche
Bank te kunnen voldoen, fuseerde Univé
Rivierenland op 1 januari 2013 met Univé
Regio Utrecht. Hennink: “Bijkomend
voordee! is dat je bepaalde investeringen
gezamenlijk kunt doen die uiteindelijk
ook onze cliénten ten goede komen. Een
voorbeeld hiervan isde ICT. We zijn met
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zakelijke klanten er gerust op kunnen zijn
dat zij deskundig advies ontvangen. Het
feit dat we ook nog eens ‘alles onder één
dak’ hebben, maakt het voor de onderne-
mer alleen maar overzichtelijker.” B

Univé Rivierenland

Stationspark 125, 3364 DA Sliedrecht

T. 0184 65 84 44.

rivierenlandpensioen@unive.nl
www.unive-rivierenland.nl



19 september was een belangrijke dag voor iedereen in de regio
die betrokken is bij het aan een baan helpen van mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt. Transportbedrijf Simon Loos
fungeerde als gastlocatie voor het evenement ‘Samenwerken
werkt!’, dat geheel in het teken stond van het Regionaal Sociaal
Akkoord en de uitreiking van de Handycup 2013.

Reden voor het evenement, georganiseerd
door VNO-NCW Rivierenland, POA
RAAK,UWV, Werkgevers Adviespunt
Rivierenland en Lander Werk &
Participatie, was dat het doel van het
Regionaal Sociaal Akkoord Rivierenland
(R.S.A.) was bereikt. Dat doel, 200 extra
mensen met een afstand tot de arbeids-
markt aan een baan helpen, werd zelfs
een half jaar vaor het eind van de
gestelde trajectperiode gehaald.

Raad en daad

Dagvoorzitter en Wajong-ambassadeur
Mark de Groot heette allereerst de onge-

veer 190 gasten van harte welkom.
Namens alle mensen die nu een baan
hadden, bedankte hij iedereen die met
raad en vooral daad bij het project betrok-
ken was geweest. Het was zo’ n succes
gebleken dat een R.S.A. 2.0 eigenlijk niet
kon uitblijven.

Handycup

De eregast van die dag, staatssecretaris
Jetta Klijnsmavan Sociale Zaken &
Werkgelegenheid, was gevraagd de prijs-
uitreiking te verzorgen van de Handycup,
voor de onderneming die het meest heeft
betekend voor werknemers met een
afstand tot de arbeidsmarkt. Deze
Handycup werd voor de 5e keer uitge-
reikt, en voor de competitie van 2013
waren 12 organisaties genomineerd (zie
kader). De jury had drie ondernemingen
geselecteerd, uiteindelijk eindigde
Rivierenland Ziekenhuis Tiel op de derde
plaats, Donker Groen op de tweede
plaats, en Arbor Houtproducten op de
eerste.

Nek uitsteken

In haar nawoord sprak Jetta Klijnsma
haar bewondering uit voor de prijswin-
naars, maar ook voor alle aanwezige
ondernemers en vertegenwoordigers van
overheden. Zij prees de ondernemers die
hun nek durven uitsteken en ‘moeilijke’

ARBEIDSMARKT

Genomineerden voor de Handycup
Arbor Houtproducten, Zaltbommel
Estafette, Geldermalsen

CB, Culemborg

Altrad Fort, Tiel

Donker Groen, Tiel

Boekbinderij CVR, Zaltbommel

Merrem & De la Porte, Zaltbommel

Boomkwekerij Van de Bijl, Lienden

Maas & Waal Schoonmaak en Bedrijfs-
diensten, Beneden-Leeuwen

Plieger, Zaltbommel

Synergypark, Geldermalsen

Rivierenland Ziekenhuis Tiel.

mensen toch een kans bieden op een vol-
waardige deelname aan het arbeidspro-
ces. Klijnsma benadrukte de waardevolle
medewerking van de |okale overheden,
deregio Rivierenland was wat dat betreft
een voorbeeld voor alle andere regio’s.

Het volgende item op de agenda was de
bekendmaking van de organisatie die de
200e plaatsing op zich had genomen. Dat
bleek Softbrick workforce uit Gelder-
malsen.

Na deze uitreikingen was het tijd voor de
lunch en de parallelsessies waar de aan-
wezigen werden bijgepraat over actuele
onderwerpen op het gebied van werkge-
versschap.

Daarna misschien wel het hoogtepunt van
de dag: de ondertekening van het nieuwe
Regionaal Sociaal Akkoord in
Rivierenland door alle betrokken partijen.
Het evenement werd afgesloten met een
gezellig samenzijn waarbij nog veel werd
genetwerkt. M
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FINANCIEEL

Succesvolle implementatie SEPA Autolease Midden Nederland BV

Komend jaar krijgt iedereen binnen Europa te maken met veranderingen in het betalingsverkeer
als gevolg van nieuwe Europese wetgeving. SEPA staat voor 'Single Euro Payments Area’ en zorgt
voor één betaalmarkt binnen Europa. De complexiteit van SEPA wordt nogal eens onderschat,
maar wanneer deze eenmaal duidelijk is, is het een grote zorg voor veel bedrijven. Autolease
Midden Nederland BV kreeg hier ook mee te maken, maar door de proactieve rol van Gerard
Willems, specialist Financiéle Logistiek van Rabobank West Betuwe, werd de omschakeling naar

SEPA tijdig geimplementeerd.

Autolease Midden Nederland is een mid-
delgrote zelfstandige universele lease-
maatschappij, opgericht in 1986.
Inmiddels s het bedrijf uitgegroeid tot
een professionele en klantgerichte onder-
neming met als doelstelling het proactief
beheren van wagenparken. “ Autolease
Midden Nederland kan elke klant de
gewenste mobiliteitsoplossing bieden”,
licht Frank Geerlings, financieel directeur
van Autolease Midden Nederland, toe.
“Zo zijn wij gespecialiseerd in leasein
ale mogelijke varianten. Hierbij kun je
denken aan zakelijke lease, shortlease en
verhuur voor personen- én bedrijfswa
gens. Daarnaast bieden wij via onze busi-
ness unit SmiL ease particuliere autolease

Bij Autolease Midden Nederland zijn 23
personen werkzaam die iedere dag ruim
2900 voertuigen beheren, waardoor de
|easemaatschappij een omzet van ruim 30
miljoen per jaar genereert. “Het meest
ingrijpend bij SEPA zijn de veranderin-
gen in het incassoproces’, aldus Maarten
Bruinsma, directeur Autolease Midden
Nederland. “95 procent van onze lease-

facturen wordt automatisch geincasseerd.
Dat wij voor onze inkomende geldstro-
men heel erg afhankelijk zijn van het
welslagen van de implementatie van
SEPA, beseften we eigenlijk pas echt
toen Gerard Willems van Rabobank West
Betuwe hier binnenstapte en ons daarmee
confronteerde.”

“Er verandert meer dan alleen het bankre-
keningnummer”, stelt Willems. “Er komt
ontzettend veel kijken bij deimplementa-
tie van SEPA. Zo moeten de debiteuren
bijvoorbeeld goed geinformeerd worden.
Ook de upgrade van de financiéle pakket-
ten is een belangrijke stap om migratie
naar het SEPA-betalingssysteem succes-
vol te laten verlopen. Vaak wordt onder-
schat hoe complex en tijdrovend de
gevolgen van de SEPA-migratie zijn.”
Eenmaal geconfronteerd met de impact
van SEPA binnen Autolease Midden
Nederland, werd de implementatie snel
opgepakt, meent Willems. “Immanuel
Struik, codrdinator Operations bij
Autolease Midden Nederland, werd
benoemd asintern verantwoordelijke
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voor deintegratie van SEPA. Dat Struik
een gedeelte op kon pakken en we samen
konden optrekken, werkte bijzonder pret-
tig. Zo heeft hij bijvoorbeeld een plan
van aanpak en een impactanalyse
gemaakt, waarbij gekeken werd naar risi-
co’'sen kansen.”

Geerlings zegt zeer te spreken te zijn over
de betrokkenheid van Rabobank West
Betuwe. “Waar de meeste banken de
klanten alleen op hun website informeren
over SEPA, stapte Gerard op ons &f.
Doordat de Rabobank op tijd bij ons aan
de bel trok, hebben we in een re€le tijd-
spanne de implementatie van SEPA kun-
nen laten plaatsvinden. Er werd echt met
ons meegedacht en dit scheelde enorm
vedl tijd. Prettig is ook dat de Rabobank
een afdeling Financiéle Logistiek heeft,
waardoor alles nog efficiénter geregeld
kon worden. Mede dankzij Rabobank
West Betuwe zijn wij SEPA-proof.”

Voor Willemsis het de normaal ste zaak
van de wereld dat hij meedenkt met de



klant. “Wij staan dichtbij de klant en zijn
een cooperatieve bank. Dit betekent dat
we niet bankieren voor aandeelhouders,
maar voor onze klanten. Juist al's codpera-
tieve bank weten we dat je samen meer
bereikt dan alleen.”

Volgens Geerlings heeft Autolease
Midden Nederland veel overeenkomsten
met Rabobank West Betuwe, wanneer er
gekeken wordt naar de benadering van de
klant. “Wij zijn ook betrokken bij onze
klant. Een goed advies uitbrengen is
alleen mogelijk wanneer men over vol-
doende kennis beschikt. Mensen maken
daarbij het verschil. De deskundige advi-
seurs van Autolease Midden Nederland

AUTOLEASE

MIDDEN NEDERLAND

FURO
MOBII

rENr-4-fdx

SMl__I.EAEE_

it Sl easE

i Fadd

hebben de juiste |lease-ervaring, om
samen met de klant tot de beste mobili-
teitsoplossing te komen. En daarin willen
we innovatief zijn.”

Binnenkort krijgt Autolease Midden
Nederland een eigen app. Deze is momen-
teel nog in ontwikkeling”, vertelt
Geerlings. “Hiermee kun je straks bij-
voorbeeld mobiel je schade melden en
meteen foto’s meesturen.”

Rabobank heeft veel branchekennisdie
volgens Willems graag gedeeld wordt. Zo
iser voor SEPA een speciale website
beschikbaar waarop bedrijven kunnen

zien welke stappen zij moeten doorlopen
om SEPA-proof te zijn, www.rabobank.
nl/sepa. “Om het hen makkelijk te maken
kunnen zij de SEPA-check doen en bieden
wij een testservice om betalingen volgens
SEPA uit te voeren. Hiermee laten we
zien dat we er willen zijn voor onze klan-
ten.”

Meer informatie:
www.rabobank.nl/sepa, www.almn.nl
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ACCOUNTANTS ADVISEURS

Een belangrijk uitgangspunt voor ons is de persoonlijke
benadering van onze cliénten en relaties. ledere
ondernemer, onderneming en relatie is in onze ogen
uniek en staat bij ons centraal.

Betrokkenheid, helderheid en vertrouwen zijn de
kernwoorden van onze dienstverlening. En snelheid,
want door alert te reageren op nieuwe situaties en
wetswijzigingen stellen wij u in staat de juiste beslissingen
te nemen. Snelheid betekent ook stiptheid, onder meer
in het aanleveren van uw jaarstukken. Dit bespaart de
cliénten tijd en kosten en wij kunnen tijdig adviseren.

Onze dienstverlening is erop gericht om u uw zorgen te
ontnemen. U te informeren en adviseren met verstand
van zaken. Uw zaken. Daarom werken wij voor u en uw
bedrijf alsof het om onze eigen onderneming gaat. De

JB Accountants en Adviseurs

Herman Kuykstraat 56¢ | 4191 AL Geldermalsen | +31 (0)345 - 53 57 86
info@jbaccountants.nl | www.jbaccountants.nl

JB Accountants & Adviseurs BV is een
zelfstandig accountantskantoor waar
een enthousiast team van accountants,
belastingadviseurs en medewerkers als
een hecht team samenwerkt ten behoeve
van onze cliénten.

diensten die JB Accountants & Adviseurs BV aanbiedt
zijn onder te verdelen in de volgende hoofdgroepen:

- Accountancy
- Salaris
- Advies
- Fiscaal

Als u verdere informatie
wenst over ons kantoor
en onze diensten kunt
u altijd contact met ons
opnemen. Via de mail
jeroen@jbaccountants.nl
of telefonisch onder het
nummer 0345 535786.

Consultants

Network Heistraat 8 5491BC St.Oedenrode 0413 - 479 043 info@icteam.nl www.icteam.nl

icteam

reliapple people

De ict partner met een bite!

De ict experts van ICTeam zetten graag hun tanden in uw
automatisering. Met een voorliefde voor Apple dat design,
gebruiksgemak en duurzaamheid perfect combineert. Maar
ook in de wereld van Windows systemen zijn wij goed thuis
zodat gecombineerde netwerken kunnen worden beheerd.
ICTeam uw Apple Service Provider voor:

¢ Apple apparatuur

* Apple service

* Reparatie en support

* Remote back-up

* Iphone/ipad implementatie

Ervaar de kracht van ICTeam en maak kennis met onze
toegankelijke visie en werkwijze. Meer informatie vindt u

op www.icteam.nl of bel: 0413-479 043.

Authorised

Service Provider




COLUMN

Fen nobel streven

vol witte vlekken

Het kabinet wil graag in het kader van de her-
vorming van de arbeidsmarkt dat werkgevers
vanaf 2014 meer arbeidsgehandicapte werkne-
mers in dienst nemen.

Wat is een arbeidsgehandicapte?

Een arbeidsgehandicapte isiemand bij wie is vastgesteld dat hij
of zij door een ziekte of handicap belemmeringen ondervindt bij
het verrichten van arbeid of bij het vinden van een baan. Of
iemand arbeidsgehandicapt is, wordt door een bedrijfsarts van
de arbodienst of een verzekeringsarts van het UWV beoordeeld.

Een nobel streven, maar dan komen de vragen.

Hoe kunt u a's werkgever weten of iemand een arbeidshandicap
heeft? Bij een zichtbare handicap zal dat meestal snel duidelijk
zijn, maar er kan uiteraard ook sprake zijn van een niet zichtbaar
gebrek. Het is voor een werkgever dan erg lastig om te beoorde-
len of iemand arbeidsgehandicapt is.

Het UWV mag daarover aan werkgevers geen informatie ver-
strekken. Ook een werknemer hoeft bij indiensttreding daarover
niets te melden. Dat valt immers onder de medische privacy.
Nog niet duidelijk is hoe dat opgelost gaat worden.

Kortom, de regeling is een nobel streven, maar nog vol witte
vlekken. En dat islastig, zeker gezien de gevolgen.

Werkgevers zullen namelijk eerst door verschillende maatrege-
len, zoals bijvoorbeeld een loonkostensubsidie, gestimul eerd
worden om arbeidsgehandicapten aan te nemen. De loonkosten-
subsidie vormt een compensatie voor een lagere productie.

Mocht eind 2015 blijken dat deze stimulering niet werkt, dan is
het vooralsnog de planning dat het kabinet een quotumregeling
gazt instellen. Een quotumregeling houdt in dat ten minste een
vastgesteld percentage van het personeel uit arbeidsgehandicap-
ten moet bestaan. Mocht daar niet aan worden voldaan, dan
geldt een boete per niet gerealiseerde arbeidsplaats.

Op dit moment kunt u als werkgever alvast wel inzichtelijk
maken welk werk bij u door arbei dsgehandicapten gedaan zou
kunnen worden. B

Wilt u over dit onderwerp meer informatie? Neem dan gerust contact op met Jeltje

van Wijngaarden, juridisch medewerker van FSV Accountants + Adviseurs B.V. -
0418-579679.
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ZOETE RELATIEGESCHENKEN
DIE UW KLANTEN ECHT

ZULLEN WAARDEREN!

In 1997 opende Sophia Kroeze de deuren
van haar productiebedrijf in zoetwaren en
chocolade. “Wij bouwen en verbouwen
zoetwaren en chocolade tot een echt kunst-
object”, aldus Sophia. Het werken met deze
producten vindt zij zelf telkens weer een uit-
daging. Een grote bos rozen van winegums
en geschikt in een vaas, een boeket rozen
van mallows, de Elfstedentocht op een taart
of een boom vol met ijsvogeltjes, nietsis haar te gek.

Sinds 2005 is Sophia zich nog meer gaan specialiseren, met het verwer-
ken van duurzaam verbouwde chocolade van het alom bekende Belgi-
sche chocolade merk Callebaut. Zo heeft zij voor de Sinterklaas een
‘ gepersonaliseerde chocoladeletter’, met de naam van een medewerker
of gewoon de firmanaam. Alles kan en wordt door Sophia handmatig
gespoten. Niet te vergeten overheerlijke amandelmarsepein, maar ook
een reuze chocoladetablet met een rijmelarij of wens er op. Voor de
kerstdagen krangjes, klokjes, boompjes en sneeuwpoppen en wat al niet
meer. Allemaal net even anders gemaakt en versierd. Grote, middel en
kleine chocol adepakketten voor ieder moment en voor elk wat wils.

Het kantoor van Smiesing & De Bruin in Gorinchem wordt a meer
dan 30 jaar geleid door Hans Smiesing. Nu gaat hij van zijn welver-
diende pensioen genieten. Het kantoor is overgenomen en voortge- DERLOCATIE

zet door Jan de Bruijn die reeds sinds 1991 als deurwaarder aan het Boerderijtjes zijn op dit moment het meest populair a's vergaderlo-

kantoor verbonden is en de nieuwe compagnon Rob Donker die as catie. Ze zijn zelfs meer in trek dan conferentiehotels. “ Een boerderij
commercieel- en financieel verantwoordelijke op treedt. huur je namelijk exclusief”, verklaart Diana Hofs van Buitenbusiness
“Wij bedienen vanuit onze nieuwe locatie met de meest recente in Management Support Magazine oktober. “Boerderijen worden
bedrijfsautomatisering zowel particulieren, bedrijven, overheden, vaak gebruikt voor meerdaagse vergaderingen en trainingen. De bij-
advocaten, woningbouwverenigingen en vele meer. Wij bieden lan- zondere band die je dan opbouwt neem je mee terug naar je bedrijf.”
delijke dekking. De bedrijfscultuur is informeel en zonder hiérarchi- Bijzondere vergaderlocaties voldoen aan de eisen: kleinschalig, na-
sche structuur.” tuur, rust, beleving en uitstekende faciliteiten. Volgens Diana Hofs is
Waarom de gerechtsdeurwaarder? vergaderen op een boerderij zelfs goedkoper dan in een conferentie-
Een gerechtsdeurwaarderskantoor is al's enige tussenpersoon in staat hotel. “Voora particuliere locaties kun je ook als groepsaccommoda-
het gehele invorderingstraject van debiteurenbeheer tot uiteindelijke tie huren, en daar kun je voordelig vergaderen.”

incassering te verzorgen. Van aanmanen tot dagvaarden en uitein-
delijk beslaglegging, waar een incassobureau of advocaat bij geen
respons op aanmaningen toch een deurwaarder moet inschakelen.
Voorts is de gerechtsdeurwaarder bij uitstek degene die u kan helpen
af te wegen of het zinvol is een gerechtelijke procedure te beginnen.
“Door de ons ter beschikking staande databanken is vaak op voor-
hand aan te geven dat iemand ‘ geen verhaal’ biedt. Zo worden hoge,
niet verhaal bare kosten vaak voorkomen.

www.smiesing.nl

“Zij zijn ons altijd een
stapje voor”

Voorheen De Giessen Automatisering. www.aspect-ict.nl
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BTW-ontwikkelingen in

vastgoedland!

BTW Nederland helpt bij BTW en overdrachtsbelasting, van eenvoudige zaken tot zeer complex.

In deze rubriek behandelt Henk Jan Steller van BTW Nederland periodiek relevante BTW-actualiteiten.

Inleiding

Ten aanzien van BTW en overdrachtsbelasting bij vastgoed zijn er
een tweetal relevante ontwikkelingen te melden. Deels het gevolg
van rechtspraak en deels als gevolg van het Belastingplan 2014.

Koop-aanneemovereenkomst
woning

Bij woningen is het fiscaal vaak aantrekkelijk om eerst de
grond met overdrachtsbelasting aan de koper te leveren. De
particuliere koper heeft geen recht op aftrek van 21% BTW
en dus is heffing van 6% overdrachtsbelasting dan goedkoper.
Vervolgens wordt de woning gerealiseerd en opgeleverd aan
de particulier op grond van een aanneemovereenkomst. De
Belastingdienst zet in een nieuw Besluit, naar aanleiding van
een arrest van de Hoge Raad, een streep door deze fiscale
optimalisatie als de koop-aanneemovereenkomst door de
particulier met één aannemer wordt gesloten. Dergelijke
koop-aannemingsovereenkomsten kwalificeren voor de BTW
als de (op)levering van een nieuwe onroerende zaak. De
verkrijging van de grond en de woning is daardoor vrijgesteld
van overdrachtsbelasting, maar belast met 21% BTW.

Met betrekking tot de overdracht van grond bij koop-
aannemingsovereenkomsten voor lopende bouwprojecten
is een overgangsregeling getroffen voor lopende projecten
van voor 22 maart 2013.

BTW Nerderland

BAKEN IN BTW ADVIES

M 0622 78 71 58
E info@btwnederland.nl

Mercuriusweg 5-F
4051 CV OCHTEN

T 0344 -7450 10
F 0344-7450 19

btwnederland.nl

Belasting besparen op grond voor woningen en
andere zaken waarbij zich van BTW-vrijgesteld
gebruik voordoet is ondanks het vorenstaande
onder omstandigheden echter nog steeds mogelijk.

Belastingplan 2014
Integratieheffing vervalt!

De integratieheffing vervalt met ingang van 1 januari
2014, zo blijkt uit Belastingplan 2014. Er wordt een
overgangsregeling getroffen, waarbij de inkoop-
BTW, die tot en met 31 december 2013 in rekening
is gebracht met het oog op een BTW-belaste
integratieheffing, in eerste instantie aftrekbaar
is. Voor zover het vervaardigde goed op of na
1 januari 2014 in gebruik wordt genomen voor
BTW-vrijgestelde prestaties, moet de in aftrek
gebrachte inkoop-BTW worden terugbetaald op
basis van de BTW-herzieningsregels. BTW die in
rekening wordt gebracht vanaf 1 januari 2014
met betrekking tot een vervaardigd goed, is niet
aftrekbaar voor zover het goed is bestemd voor
BTW-vrijgestelde prestaties.

Let op:

Voor zover het goed in 2013 nog in gebruik wordt
genomen is de integratieheffing vooralsnog steeds
van toepassing. In bepaalde gevallen kan het
dus wenselijk zijn de ingebruiknamedatum op te
schorten.

Ten behoeve van het signaleren van BTW-kansen
en risico’s ontvangen cliénten van BTW Nederland
periodiek de nieuwsbrief BTWijzer. In BTWijzer
wordt zonder rompslomp kernachtig aangegeven
welke actuele ontwikkelingen en nieuwsfeiten er
zijn. Wilt u ook graag zonder kosten op de hoogte
blijven van BTW-actualiteiten, meld u dan aan voor
onze BTWijzer via info@btwnederland.nl.
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GOEDE DOELEN

Kiwanis Club Tiel organiseerde onlangs vanaf de Waalkade in Tiel voor de vierde keer de
Rivierenland Rally. “Het was voor ons een succes met een financiéle opbrengst van €5.000 plus de
moeder-kind stoel voor Ziekenhuis Rivierenland”, zegt commissievoorzitter Robert Duin.

“Een moeder-kind stoel is een comforta-
bele en ook hygiénische stoel voor moe-
ders en vaders die hun pasgeboren baby
in het ziekenhuis moeten voeden omdat
het nog niet mee naar huiskan”, zegt
Sabine Quadvlieg, unitmanager van de
kinderafdeling van ZRT. Zij nam samen
met Fred Foeken, Public Relations man
van het ziekenhuis en deelnemer aan de
rally, de stoel en een berg speelgoed in
ontvangst uit handen van kersverse
Kiwanis voorzitter Jan Willem Vink.
“Met 55 deelnemers en prachtig weer
was de rally bij voorbaat al een succes’,
aldus wedstrijdieider Edwin Rosier. De
deelnemers zelf waren ook tevreden met
de organisatie en de route: “We hebben
genoten van de leuke route over wegen
dieje anders nooit rijdt”, zegt Arnold van
Wijk.

Onder leiding van Bjorn Tannemaat start-
ten de deelnemers om 11 uur vanaf het
Paardenwater richting Landgoed
Heerlijkheid Mariénwaerdt. De eerste
klassiekers en snelle bolides arriveerden
a om 13.00 uur bij de nieuwe Audi A15
garage van De Waal in Geldermalsen.
Daar werd van een goede lunch verzorgd
door Topslager Hol en Albert Heljn Van
Doorn met de Italiaanse Perfecto! koffie
van HSB uit Haaften.

Dankzij hoofdsponsor Assuralis assuran-
tién waren alle deelnemers en de organi-
satie zelf goed verzekerd. “Alleen het
weer konden we niet verzekeren maar dat
heeft zichzelf lekker geregeld”, vertelt
een tevreden hoofdsponsor Jerome
Populiers van Assuralis uit Tiel. Onder
het rijden konden de meeste deelnemers
het niet |aten om even te snoepen van de
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prijswinnende specul aas van Bakkerij Jan
Pieter Duin.

De winnaars waren de nieuwe eigenaren
van de VW Kever uit 1973 met slechts
240 strafpunten. Annemijn Smid nam een
grote beker in ontvangst in de sfeervolle
Hooge Schuur op Marienwaerdt.

Penningmeester van Kiwanis club Tiel
Martin te Dorsthorst beloofde dat alle
sponsorgel den een keurige bestemming
zullen krijgen. Ook de Stichting
Heartbeat en de STOP Tetanus actie van
Unicef zullen elk hun deel krijgen.
Edwin Rosier legt uit: “De deelnemers
aan derally betalen voor de kosten om de
rally mogelijk te maken en iedere euro
van de sponsors gaat naar de goede doe-
len. Dat is ons concept.”

“Zonder de steun van lokale bedrijven ds
Kroezen Verzekeringen, K orenhof
Aggregaten en BlomVision was dit niet
haalbaar”, vult Martin Verheijke aan.
Kiwanisis een internationale organisatie
van serviceclubs. Een serviceclub, in het
algemeen, is een club van mensen die
door het opzetten en uitvoeren van activi-
teiten geld bijeenbrengen en dat bijeen-
gebrachte geld uitgeven aan goede doe-
len. Kiwanis heeft daarbij al's motto

* Serving the children of the World'. Alle
projecten die Kiwanis Tiel uitvoert staan
dan ook in het teken van het welzijn van
kinderen.

Kijk voor foto's en verslagen op
www.rivierenlandrally.nl



RAAR!

Patrick Janssen (44),
Directeur/eigenaar Holland Evenementen Groep

Dat iedereen op zoek is naar iets nieuws, maar niemand houdt
van verandering! Mijn ouders nu mijn opa en
oma zijn, wij nu mijn ouders en mijn kin-
deren nu mij zijn! Warmte van de zon mij zo
Intens gelukkig kan maken! Hard werken in Neder-

land beboet wordt met hogere belasting! Mensen zo

verschillend kunnen Zijn. Je op een 6 banen
brede A2 maar 100 mag. Ik elke keer weer ver-
baasd ben dat er buiten Zoelen ook zo
veel gebeurt! Smaak en geur mij terug kunnen brengen

naar vergeten momenten. Dat ik me altljd Maar
'kind' blljf voelen. Slapen.
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Op 9 december vindt weer de laatste BOB-
bijeenkomst van het jaar plaats. Deze bijeenkomst
zal plaats vinden bij Restaurant Solo in
Gorinchem, waar een heerlijk diner verzorgd zal
worden. Tijdens de avond krijgen de aanwezigen
de gelegenheid om in een korte tijd veel nieuwe
contacten op te doen, doordat er bij elke gang
een zitplaats opgeschoven wordt. Mis dit niet!

Deze BoB-borrel wordt mede
mogelijk gemaakt door:

Restaurant Solo

Rivierenland Business
Van Munster Media

Aanmelden via I\/I aaﬂdag

danny@vanmunstermedia.nl of

www.rivierenlandbusiness.nl 9 agaecem b er

Business Ontmoet Business




Terugblik op de vorige BOB-borrel:

Op 15 oktober 2013 vond de BOB-borrel plaats bij LANDER werk
& participatie aan de Poppenbouwing 18 in Geldermalsen, waar
een exclusief kijkje in de keuken werd gegeven van dit bijzondere
bedrijf. LANDER heeft de maatschappelijke taak om voor pas-
send werk en participatiemogelijkheden te zorgen voor arbeids-
gehandicapten en langdurig werkzoekenden in de regio
Rivierenland.

17:00 - 18:00
Ontvangst met
welkomstdrankje

LANDER zorgt voor de deskundige begeleiding, opleiding en
subsidies. De aanwezigen kregen een uitgebreide rondleiding
over de werkplaats, waar met eigen ogen aanschouwd kon wor-
den hoe LANDER verschillende doelgroepen met behulp van
scholing, training, subsidie en begeleiding aan geschikt werk
helpt.

18:00 - 21:15

Verrassende
invulling door
Solo restaurant

Daarna volgde een lezing van Peter van Bennekom, Manager
Werkbedrijf A.l. bij LANDER over onder andere de werkwijze van
LANDER en waarom het aantrekkelijk is voor bedrijven om met
mensen van LANDER te werken. Vervolgens werd een video
getoond over sociale innovatie.

Daarna volgde een heerlijk Indisch buffet en was er gelegenheid
tot netwerken.

De organisatie kijkt terug op een geslaagde BOB-borrel.
Voor een foto-impressie van de bijeenkomst bij LANDER:
www.rivierenland.businessontmoet.nl

Voor meer informatie LANDER: www.landergroep.nl

Restaurant Solo
Zusterhuis 1-2
4201 EH Gorinchem

Fréestaurant
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BIJEENKOMSTEN

Relatiedag De Schildkamp

in het teken van Prinsjesdag

De relatiedag van De Schildkamp in Asperen stond op 17 septem-
ber geheel in het teken van Prinsjesdag. Op een groot scherm
konden de aanwezigen de Troonrede volgen. Aansluitend vond
een discussie plaats over de actuele regeringsplannen onder lei-
ding van Elles de Bruin, onder andere journalist bij Omroep MAX.
Een panel van gerenommeerde ondernemers ondersteunden de

discussie.

“Dezerelatiedag is een primeur voor ons,
aangezien het de eerste relatiedag is met een
oranjetintje”, verwelkomt Ralph Klaare van
de Schildkamp de bezoekers. “Volgend jaar
zal weer een totaal ander thema centraal
staan.”

Vervolgens wordt er door de aanwezigen
naar de Troonrede gekeken. Na afloop duikt
Ellis met haar microfoon het publiek in om
de reacties te peilen. “Een mooie troon-
rede”, aldus één van de aanwezigen. “Juist
omdat het zo persoonlijk was en koning
Willem-Alexander ook zijn broer en moeder
noemde. Hiermee geeft hij beslist een visi-
tekaartje af.”

Aan het panel wordt onder meer gevraagd

of er een lichtpuntje wordt gezien in wat het
kabinet schetst. “1k had gehoopt dat de
troonrede vertrouwen zou geven, maar het
iS gewoon een opsomming van maatrege-
len”, aldus drs. Jos Blaauwhof van Occure.
“Ik zie het niet somber in”, reageert Eddy
Korevaar van Havendijk Overnamel
Financiering | Strategie. “Ondernemers die
zich onderscheiden zijn groeiende en er zijn
mooie koopjes op de markt.”

Samen met de overige panelleden, Adriaan
Elenbaas van de ABN AMRO, drs. Mireille
Horden van VNO-NCW divisie
Alblasserwaard/Vijfheerenlanden/mededi-
recteur van Horden Fruit en Marco
Woudstra van Douwe Egberts Master
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Blenders wordt er verder nog gediscussieerd
over onder andere de participatiesamenle-
ving, kredieten en werkgelegenheid. Na de
discussieis er gelegenheid om te netwerken
onder het genot van een hapje en een
drankje. |

www.deschildkamp.nl

Een aantal maatregelen voor

ondernemers uitgelicht

® Ondernemers kunnen ook in 2014 in-
vesteringen versneld afschrijven.

¢ Ontslagvergoedingen die in een apar-
te BV zijn ondergebracht, kunnen ver-
sneld worden uitbetaald tegen een
voordelig belastingtarief.

* De regering stelt 600 miljoen beschik-
baar om de werkgelegenheid te be-
vorderen, zoals afgesproken in het
Sociaal Akkoord.

¢ Het Energieakkoord stimuleert duur-

zame economische groei en creéert
15.000 extra banen.

¢ De Omgevingswet vereenvoudigt en
versnelt ruimtelijke procedures, zon-
der afbreuk te doen aan de kwaliteit

van de leefomgeving.




Culinaire

RESTAURANTS

ontdekkingstocht

ledereen weet dat de juiste combinatie van gerecht en wijn een feest voor de smaakpapillen is.

Met de eindeloze keuzes in gerechten en wijnen kan het vinden van de ultieme match behoorlijk
lastig zijn. Hotel Restaurant Van Balveren organiseerde op 6 oktober een Wijn-Spijs Dag, waarbij
de theorie van wijnproeven en smaakleer niet alleen uitgelegd werden, maar de aanwezigen het

ook in de praktijk ondervonden.
KARIM DE GROOT

Mario Senjic, sommelier van Van
Balveren, Mark Haasdijk van De
Champagnist en Edwin Muns, chefkok
van Van Balveren, raakten geinspireerd
voor de Wijn-Spijs Dag toen ze onlangs
samen een driedaagse reis naar de
Bourgogne en Jura maakten. “Hier ont-
stond het idee om een dag bij Van
Balveren te organiseren met niet-alle-
daagse wijnen”, zei Senjic.

Smaakvoorkeur

Vervolgens legde hij uit waarom de gas-
ten telkens twee verschillende wijnen per
gerecht geserveerd kregen. “U mag zelf

kiezen, welke wijn het beste bij het
gerecht past. Er is nooit één waarheid.”
Daarna passeerden de mooiste wijnen en
gerechten de revue. Bij ieder gerecht ging
een uitgebreide toelichting vooraf over
onder andere het herkomstgebied, de
gebruikte druivenrassen en de smaak van
de wijnen.

Senjic en Haasdijk gingen bij ieder
gerecht de tafels langs om de gasten te
vragen hoe zij de combinaties ervoeren
en welke van de twee geserveerde wijnen
hun voorkeur genoot. De gasten ontdek-
ten op deze manier of er sprake was van
een aanvullende smaak, een tegenge-

(vinr) Mark Haasdijk, Edwin Muns
en Mario Senjic gingen samen
met de gasten op zoek naar de
perfect wijn-spijs match.
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stelde smaak of een begel eidende smaak.
ledereen had zijn eigen smaakvoorkeur,
maar wel werd duidelijk dat wanneer de
wijn en spijs met elkaar in harmonie
waren, er een unieke smaakervaring ont-
stond.

Na afloop bedankten Haasdijk, Senjic en
Muns de gasten voor hun aanwezigheid.
“Er komt zeker een vervolg!”, adus
Senjic. @

Hotel Restaurant Van Balveren

Voorstraat 8

4054 MX Echteld

T.0344-643270

F. 0344 - 64 3590
www.hotelvanbalveren.nl
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Toplocaties in Rivierenland
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Hotel en Restaurant van Balveren

Voorstraat 8 F 0344-643 590

4054 MX Echteld W www.asrm.nl
T 0344-643 270 E info@hotelvanbalveren.nl

=,

Grieks/Mediterraans restaurant ‘Grand Athina’

T 0345-622 209

E info@osenpaard.nl 4141HB Leerdam E info@grandathina.nl
W www.grandathina.nl

Gasterij "de Os en het Paard”
Deilsedijk 73-75 T 0345-651 613 Stationsweg 2

4158 EG Deil

www.rivierenlandbusiness.nl



VERJAARDAGSFEEST...

WIJ DE ZORGEN, JULLIE GENIETEN

ARRANGEMENTEN
- Verjaardag vanaf ~ €11,°° p.p.
- Receptie vanaf €128
- Feestavond

geheel verzorgd  €24,% p.p.

Gasterij “de Os en het Paard” | Deilsedijk 73-75 | Deil | info@osenpaard.nl | www.osenpaard.nl
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RECENSIE

Restaurant Eten & Drinken

Midden in de Betuwe tussen de fruitbomen, vlakbij het monumentale station van Geldermalsen,
is sinds 2007 Restaurant Eten & Drinken te vinden. Inmiddels heeft het restaurant veel vaste gas-
ten die iedere keer terugkeren voor de ongedwongen sfeer en de eigentijdse gerechten en

oude klassiekers.
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Het sfeervolle restaurant heeft een uitnodigende serre, waar het
uitzicht niet snel zal vervelen. Buiten passeren dereizigers die
snel hun trein moeten halen, terwijl er binnen in het restaurant
een rustige, ontspannen sfeer heerst.

We starten met een amuse van zoutjes, groene olijven en
Spaanse worst samen met het aperitief een glas St. Martin Brut
Rosé. Een sprankelende fruitige wijn.

Het voorgerecht bestaat uit een tartaar van rund geserveerd met
roereitje, truffel, truffel mayonaise, eendenlever en Parmezaan
kletskop. Deze steak tartaar van zoetzacht kalf is pittig-zuur op
smaak gebracht en heeft eigenlijk geen toevoegingen nodig,
want hij is helemaal af. Het gerecht wordt begeleid door de huis-
wijn, de rode ‘ Laborie Sélection Vieilles Vignes 2012 Carignan’,
die delicaat van smaak is en aroma’s van rode vruchten heeft.
De attente service van de zwarte brigade zorgt ervoor dat we ons
op ons gemak voelen in het restaurant. De inrichting van
Restaurant Eten & Drinken is stijlvol en de tafels zijn ruim
opgesteld. Het publiek bestaat onder andere uit zakenmensen,
maar ook stelletjes en families weten hun weg naar het restau-
rant te vinden.

Het hoofdgerecht, een heerlijk gebakken rogvleugel geserveerd
met citroenmousseline, gestoofde spinazie en zeekraal met
Beurre Noisette met kappertjes wordt begeleid door een witte
frisse huiswijn, de ‘ Laurent Miquel 2012 Chardonnay -
Viognie'.

Het dessert, een mousse van pure chocolade, espumavan
mango, mango sorbet en vanille sponge cake is een waardige
afsluiter, zeker in combinatie met de dessertwijn, een Muscat
Rivesaltes 2008 / 2009 Domaine Cazes.

Restaurant Eten & Drinken
Genteldijk 34A

4191 LE Geldermalsen
T.0345-57 3311
info@etenendrinken.net
www.etenendrinken.net



Kecept Christian van de
Veerdonk / Kestaurant
Een & Drinken

Soep van porpoen met
kokos, qarnituur van
boswi en Z‘aagé et

33562(@5/7 3améa ‘5

| stuks Fles pompoen

2 eez‘/eye/\s Saiten

( /éo.éos pasz‘a)

2 stuks Citroenblad

| prespUrtje Curry pasta
2 52‘&((’5 wWitte wi

| mesSpLrgje Kerrie poeder
2 [iter Groenten bottillon
| stuks Steramjs

100 grart Ta;zgé

2 stuks Bosui

s stuks Gamba's

Peper en zout

0/(‘/‘/’0//5

=

e

T

Werkewijze

I. Schil de pompoen en verwij-
der de zaaa//(‘/'sz‘ers . Gebruik
ﬁ/eréo‘ latex handschoentjes.

2. Sn('/‘a/ de pompoen in grove
Stukken en /ej Zze in een
ovenschaal. Besprenkel de
pompoen met olijfolie, pe=
per en zoul. Pof’ ze gedu-
rende 10 runtlen in een oven
van 150 graden Celsius. Dit
'S om meer Smaak Te Kun-
nen geven aan de Scep.

3. \/erwé‘/'der de schil van de
witte i en Sna'd deze ook
in grove stukben. Verhit een
Ainke scheut o/{‘/’/ﬁo//e in de
pan en ze? daarin de \/o/jende
injrediénz‘en aan’ eitte i,
citroenblad, curry pasta,
ferrie poeder, Steranijs en
de santen.

4. \/er\/o/jens voeq je de
3epofz‘e pompoen Loe en
blus Je het 3&/786/ af’ met

—--'- -";-:'5,"3 ._7‘ —

3roenie£oai//on en laad het
33/133/ runstens 30 runilen
koken.

5. Controleer of de stuk-
ken pompoen gaar Zijn. Is
dit het 3@3&/52/ dan haal e de
Soep van het vuLUr en haal

Je et citroenblad en de
sz‘eran{‘/’s eruwit. Pureer de
Soep mel behulp van een
stactruxer. Zeef daarna de
Soep door een -ﬁs/ne zeef.

G- _Brerg de scep op Smaak
met peper en zoul.

7. Sn(ya/ de bosui in #Jne
ringen. Menj de bosui met
de taugé en maak dacrvan
een 5&:!/‘& midden in een diep
bord.

$. Pel indien noc/lg de 5&/)15&‘5
en verwyjder /et darmkanaal .
Verhit o/O'fo/fe in een pan
en bak de 3&/»1542 s. Breng op
Smack met peper en zoul.

9. Serveer het 3erechz‘ zoals
op de foto.

RIVIERENLAND BUSINESS | NUMMER 5 | NOVEMBER 2013 39



NETWERKEN

FC Utrecht Business spil in zakelijk Midden-Nederland

Ondernemers zoeken naar manieren om met elkaar in contact te
komen. “Zeker in de huidige economische situatie is het belang-
rijk om nieuwe zakelijke verbindingen te leggen,” weet Arnaud
Miltenburg, head of sales van FC Utrecht Business. “Wij spelen
daarop in door netwerken te faciliteren. Met voetbal en de club
beschikken wij over een uniek, onderscheidend kenmerk.

FC Utrecht Business draait echter om veel meer dan alleen de
wedstrijden in de Galgenwaard.”

Bij FC Utrecht Business is iedereen lid van hetzelfde netwerk.
“Afhankelijk van het gekozen segment variéren de plek op de
tribune en de hospitalityfaciliteiten,” verduidelijkt Miltenburg.
“Hierdoor kunnen wij ondernemers op maat bedienen: van zzp’ers
en mkb tot multinationals die hun gasten ontvangen in de luxe,
besloten omgeving van een skybox.” Deze worden bezet door
individuele bedrijven maar er zijn ook thematische boxen. “Hier
treffen vertegenwoordigers van branches als vastgoed, horeca,
bouw en offshore elkaar.” Deze laatste themabox is opvallend in
een stad zonder haven, midden in het land. “Het geeft aan dat de
businessclub een brede aantrekkingskracht heeft.”

Steven Furnee en Tim Hardeveld toosten met Frans van
Jeumeren op het succes vande Young Business Club
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Nog altijd is voetbal de belangrijkste aanleiding voor leden van

FC Utrecht Business Club om elkaar te treffen. Miltenburg:
“Minimaal twintig keer per jaar kunnen zij tijdens thuiswedstrijden
gasten uitnodigen voor een aangename middag of avond. Daarnaast
organiseren wij regelmatig netwerkbijeenkomsten buiten de wed-
strijden om, waarbij we een proactieve rol innemen bij het faciliteren
van netwerken. Recent voorbeeld is een event in CitySense waar
internetondernemer Ben Woldring en Swansea City-eigenaar John
van Zweden hun opmerkelijke verhalen deelden met onze leden.”

Veel ondernemers die investeren in een zakelijk netwerk verwachten
meer dan alleen interessante bijeenkomsten. “Daarom helpen wij

bij het realiseren van business. Bijvoorbeeld door leden direct

met elkaar in contact te brengen. Als iemand op de gastenlijst een
ondernemer ziet die hij graag wil ontmoeten, spelen wij deze vraag
door. Dan blijkt dat FC Utrecht deuren opent; vrijwel iedereen

staat open voor zo’n zakelijk contact. Hierdoor levert het netwerk
concrete leads op” En dat zorgt voor return on investment. “ Actieve
ondernemers kunnen het lidmaatschap zonder meer terugverdienen.




Anderhalf jaar geleden zette FC Utrecht Business een nieuwe koers in. Uit een netwerk
waarbij voetbal centraal staat, ontwikkelde zich een brede businessclub die ondernemers
aantrekt uit een steeds groter deel van Nederland. “Voetbal is het bindmiddel, maar

FC Utrecht Business is meer dan dat. Wij verkopen geen stoelen maar faciliteren
ontmoetingen. En gaan zelfs nog een stap verder door te zorgen dat leden ook echt zaken

met elkaar kunnen doen.”

WIE DE JEUGD HEEFT...

De jonge ondernemers Steven Furnee en Tim Harde-
veld, allebei actief met meerdere bedrijven, leerden el-
kaar kennen bij FC Utrecht. “Wij signaleerden een be-
hoefte bij andere jonge ondernemers en professionals
om met elkaar in contact te komen,” vertelt laatstge-
noemde. “Daarom zijn we met de club in gesprek ge-
gaan.” Dit resulteerde in oprichting van de FC Utrecht
Young Business Club met een eigen skybox. Mede mo-
gelijk gemaakt door FC Utrecht en op 19 oktober offici-
eel geopend door Frans van Seumeren, voorafgaand
aan de wedstrijd tegen NAC. “Het is een plek en een
netwerk waar ondernemers en professionals tussen de
25 en 35 jaar elkaar treffen. Om ervaringen uit te wisse-
len, elkaar te helpen en onderling zaken te doen.” Fur-
nee en Hardeveld treden op als gastheer. “We zorgen
er onder meer voor dat nieuwe leden en introducees
zich welkom voelen en snel worden opgenomen in het

Belangrijk is wel dat zij zelf ook initiatief nemen. Bijvoorbeeld door
te kijken of de gastenlijst interessante potentiéle partners bevat. Want
zoals bij elk netwerk krijg je ook hier terug wat je erin stopt.”

Blijven verbeteren

In de traditionele voetbalwereld maakt FC Utrecht Business naam
met vernieuwende concepten. “De thematische skyboxen zijn een
goed voorbeeld,” zegt Miltenburg. “Net als de Players Lounge, een
ruimte waar mensen na de wedstrijd in een relaxte sfeer terecht
kunnen voor een drankje.” Niet alle ideeén blijken een schot in de
roos. “En niet alles wat nu succesvol is, zal dat over twee jaar nog
steeds zijn. We zoeken daarom continu naar manieren om de toege-
voegde waarde voor onze leden te vergroten. Regelmatig worden
hun ervaringen en wensen onderzocht. Deze input gebruiken we
om ons te blijven verbeteren.”

100 Chinese bedrijven

Nieuwe opmerkelijke initiatieven zijn de Young Business Club
die op 19 oktober formeel van start ging (zie kader). “Ook wordt
gewerkt aan de opzet van een China executive lounge,” vertelt
Miltenburg. “Bij de wedstrijd tegen Heerenveen vindt een kick-off
plaats met 100 Chinese bedrijven.” Miltenburg wijst graag op de
exposure die organisaties via FC Utrecht kunnen realiseren. “Door

netwerk.” Voor alle duidelijkheid: beide initiatiefnemers
hebben geen zakelijk belang bij de Young Business
Club. "Het gaat ons erom, de club te ondersteunen en
jonge mensen een platform te bieden.”

Het animo blijkt groot. “Al 25 van de 32 stoelen zijn be-
zet en voor het eind van het jaar hopen we uitverkocht
te zijn. Daarbij wel een oproep: er is al een aantal da-
mes lid maar meer vrouwen zijn zeker welkom.” Ambi-
tie is verder, verbindingen te leggen met andere leden
van de businessclub. “Zo kan bijvoorbeeld samenwer-
king met een bank voor beide partijen interessant zijn.”
Leden van de Young Business Club kijken over de gren-
zen van de eigen club. “Tijdens FC Utrecht-NAC waren
jonge ondernemers uit Breda bij ons te gast en binnen-
kort brengen wij een bezoek aan gelijkgestemde leden
van de AZ-businessclub. Hierdoor krijgt ons netwerk
een extra, ook zakelijk interessante dimensie.”

onze enorme mediawaarde leveren investeringen veel rendement
op.” Ook het stadion biedt tal van mogelijkheden. “Het is een per-
fecte locatie voor feesten, congressen en clinics. En als leden hun
skybox ook door de week gebruiken, wordt kantoor- en vergader-
ruimte elders overbodig.”

Partnerships

Organisaties van naam als HTC en Van Gils sloten zich recent aan
bij FC Utrecht Business. Miltenburg: “Het gaat om echte partner-
ships waarbij de identiteit van het bedrijf, de club en het netwerk
elkaar versterken.” Bestaande leden blijken uitstekende ambas-
sadeurs en zorgen regelmatig voor leads. “Zij kennen de kracht
van onze businessclub en kunnen die als geen ander uitdragen. Bij
wedstrijden en tijdens bijeenkomsten zie ik steeds meer nieuwe
gezichten. Dat aantal zal nog fors groeien, als het aan ons ligt.
Kwamen leden vroeger veelal uit Utrecht en de directe omgeving,
de businessclub heeft in toenemende mate een bovenregionale en
zelfs landelijke functie. Ook voor bedrijven uit Veenendaal, Tiel of
Zaltbommel zijn wij interessant. Wij nodigen ondernemers daarom
van harte uit om kennis te komen maken. FC Utrecht Business
biedt een netwerk waar nieuwe leden zich snel thuis voelen.
Gastvrij, laagdrempelig en vooral: resultaatgericht.” [l
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Moeke Mooren is 00k ’s winters

volop genieten!

De echte kenners, en dat zijn er vele, weten het al veel langer: het is niet alleen
in het voorjaar en de zomer volop genieten bij Moeke Mooren in Appeltern.
Ook in het najaar en de winter, is Moeke Mooren ‘the place to be!’ Uiteraard
zijn Sint-Nicolaas en Kerstmis ware blikvangers op de agenda van de komende
maanden, maar het brede scala aan faciliteiten en activiteiten zorgt ervoor

dat het ook de komende maanden, elke dag van de week, goed toeven is bij
‘Moeke’!

Wie met Sint-Nicolaas voor een extra verrassing wil zorgen, komt op zondag 1

december in Moeke Mooren voor een speciale Zwarte Pieten brunch. Eerst ge-
niet u samen met de kinderen, en uiteraard de Zwarte Pieten, van een heerlijke
brunch bij Moeke Mooren. Daarna gaat u aan boord van partyschip De Sluizer.
Tijdens de brunch zorgen de Pieten voor het nodige amusement.

Kerst- en hotelarrangementen 2013

Natuurlijk is Moeke Mooren tijdens de kerstperiode fraai versierd. Op eerste

en tweede Kerstdag verwent u zichzelf met een arrangement voor het hele
gezin. U wordt om 11.30 uur in kerstsferen ontvangen voor een uitgebreid

Kerst Brunch-Buffet. Om 14.00 uur begint uw rondvaart met De Sluizer. Tijdens
de rondvaart geeft recreatie- en natuurgebied ‘De Gouden Ham’ zijn winterse
schoonheid prijs. Tijdig reserveren is aanbevolen. Dat geldt ook voor het spe-
ciale Kerst Hotelarrangement. Als u Kerst 2013 écht onbezorgd wilt genieten,
reserveert u dit arrangement in het vier sterren hotel van Moeke Mooren. U leest
er alles over op onze site.

Bowlen, steengrillen, dineren

Lange winteravonden zijn bij uitstek geschikt om gezellig door te brengen met
familie en vrienden. Bij Moeke Mooren combineert u een avondje actief bezig
zijn met lekker eten. Op de bowlingbanen kunnen de krachten worden gemeten,
terwijl de oud-Hollandse spelen zorgen voor de sfeer van vroeger. Hongerig
geworden schaart u zich rond de steengrill of schuift u aan voor een voortref-
felijk diner. Deze actieve arrangementen zijn overigens ook tijdens de Kerst te

boeken.

Zakelijk en feestelijk genieten

Moeke Mooren biedt u tal van mogelijkheden, zowel zakelijk als feestelijk! Zo
kunt u bij Moeke Mooren trouwen, recepties geven, uw verjaardag vieren of u
organiseert bij ons uw vergadering of zakelijke bijeenkomst te land, maar ook

op het water.

Door de diverse verschillende ruimtes met elk een eigen ambiance, creéert u

voor iedere bijeenkomst de juiste sfeer.
En dat alles op een unieke locatie.

Moeke Mooren, Blauwe Sluis 1b Appeltern. Telefoon: 0487 — 54 18 72.

E-mail: info@moekemooren.nl Website: www.moekemooren.nl
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Multi-inzetbare

alleskunners onder de loep

Bestelwagens, luxe busjes en zelfs een taxi stonden paraat voor de deelnemers van de bedrijfswa-
gentestdag op 8 oktober 2013. Al zigzaggend langs de dijkjes van Rivierenland werden de multi-

inzetbare alleskunners getest door de deelnemers.

Moeke Mooren in Appeltern is deze keer uitgekozen dslocatie
voor de ontvangst en het afsluitende diner. De ruime parkeer-
plaats vult zich a snel met de verschillende bedrijfsauto’s die
eerst door de fotograaf uitgebreid op de foto worden gezet.
Binnen verzorgt Moeke Mooren een heerlijke lunch voor de
testrijders en dealers. Na een korte briefing over het verloop van
de dag vertrekt de stoet naar de eerste stoplocatie, Grand Café
D’n Optie, een sfeervol grandcafé dat gelegen isin hartje cen-
trum van Druten. Hier krijgen de deelnemers uitgebreid de tijd
om de testverslagen in te vullen onder het genot van een hapje
en een drankje. De route wordt vervolgd naar de Goudreinet in
Opheusden, dat makkelijk bereikbaar is omdat het pal langs de
A15 ligt. Ook hier worden de deelnemers hartelijk ontvangen
met een bittergarnituur en wat te drinken. De laatste tussenstop
leidt naar Die Heere Sewentien in Rosmalen, waar we worden
verwelkomd met een heerlijke amuse en een drankje. De boerde-

Deelnemers:

Rob van den Beuken, Lander

Peter de Bruijn, d a g Koerier

Albert-Jan van Dorland, Gebroeders van Dorland
Bert van Dorland, Gebroeders van Dorland

Ron Huigen, Ron Huigen Schilderwerken

Peter Jurriéns, Personenvervoer Maas & Waal BV

Arnold Kielenstijn, Rozenkwekerij Kielenstijn

Anja Kielenstijn, Rozenkwekerij Kielenstein
Erik Ras, 4db Roadshows

Bert Vink, Timmerbedrijf Vink

Henk Vink, Timmerbedrijf Vink

Ad van de Weijenberg, Autorent West Betuwe

Wim van Zetten, Wim van Zetten Hekwerk & Staalbedrijf
Piet Zwaan, Fallbrook ICT Distributors BV
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Dealers: Locaties:
M.C. Gerritse
Mulders Grand café D'n Optie, Druten
IVECO Schouten

Wensink

Moeke Mooren, Appeltern

Goudreinet, Opheusden

Die Heere Sewentien, Rosmalen

De Waal Autogroep

rij waarin het restaurant gevestigd is heeft een chique, maar ook
knusse uitstraling, die tot de verbeelding van veel gasten
spreekt.

Op de terugweg naar Moeke Mooren besluiten veel deelnemers
af te wijken van de voorgestelde route om de file te ontwijken.
Z0 gaat de één via een pont, kiest de ander voor een binnendoor-
route, terwijl weer een ander de snelweg neemt. Dit leidt tot de
nodige hilariteit onder de deelnemers, vooral omdat sommige
testrijders moeten bekennen dat ze de weg toch iets minder goed
weten te vinden dan ze in eerste instantie dachten.

Als afdluiting van de dag kunnen de testrijders nog een ritje
extra rijden in auto’s die hun voorkeur genieten. Het afsluitende
diner valt in goede aarde bij de deelnemers. Moeke Mooren, dat
middenin het schitterende natuurgebied ‘ De Gouden Ham' gele-
genisen uitzicht biedt op het fraaie polderlandschap en de
Maas, biedt het perfecte decor om te netwerken en nate praten
over de prestaties van de auto’s. Hoe de auto’s zijn bevallen,
leest uin de testverslagen. |
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DEALER: GERRITSE TIEL / HENDRIKS OSS

EN ZALTBOMMEL

AFGEVAARDIGDE TIJDENS TESTDAG: EDWIN VAN DER POEL

Piet Zwaan: "Mijn eerste indruk is dat het
meer een luxe terreinwagen is, dan een
bestelwagen. Hij heeft een prima zit en er is
goed zicht rondom. Ik vind de Ford Ranger
heel representatief.”

Anja Kielenstijn: "Wat een luxe uitstraling en
veel comfort! Met deze auto krijg je veel
waar voor je geld!”

Peter de Bruijn: “Een nette ruime auto met
goed zicht en voorzien van een nette afwer-
king. De prijs-kwaliteitverhouding is goed en
het comfort voldoende.”

Peter Jurriéns: “Een 'jeepachtige’ auto met
een prima besturing. In deze auto voel je je
veilig. De afwerking is netjes. Voor specifieke
doeleinden, denk aan een combinatie van
terrein en weg, is deze wagen absoluut aan
te bevelen.”

Ad van de Weijenberg: "Ik vind de Ford
Ranger een leuke sportieve bedriffswagen.
Zowel met de veiligheid, als het comfort en
het rijgedrag zit het wel goed.”

FORD RANGER

RIVIERENLAND BUSINESS
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SPECIFICATIES

Merk: Ford
Model: Ranger
Type: Super Cab Limited

Transmissie: 6 versnellingen, handgeschakeld
Cilinderinhoud: 2200 cc

Vermogen: 150 pk

Koppel: 375 nm

Verbruik: 1op 12

Topsnelheid: 175 km/h

Uitrusting: Navigatie, Metaallak en Trekhaak
Laadruimte: 1,8 m?

Verkoopprijs: € 28.300,- rijklaar, excl. btw/bpm

Leaseprijs: Informeer bij ons voor de onze scherpe
financial en/of Full Operational lease
prijzen.

Vanaf prijs: € 22.500,- excl. btw/bpm

Informatie: evdp@autobedrijf-hendriks.nl




FORD TRANSIT CUSTOM CHAMPIONS EDITION

DEALER: GERRITSE TIEL / HENDRIKS OSS EN ZALTBOMMEL
AFGEVAARDIGDE TIJDENS TESTDAG: PIET VISSER

Piet Zwaan: "Wat een representatieve
Transit! Hij heeft een sportief-chique uitstra-
ling, waardoor je er beslist in gezien wilt wor-
den. Fijn is ook de zeer complete inrichting
en het grote laadvermogen. Ik vind dit een
topper!”

Erik Ras: "De nieuwe Transit is verrassend
mooi en ruim en is voor vele doelen inzet-
baar. Hij is zeer stil op de weg en de opties
zijn perfect geintegreerd.”

Rob van den Beuken: “lk heb helemaal niets

|

op deze auto aan te merken, alles klopt

Bert van Dorland: "Deze auto is zeer com-
pleet; hij heeft een goede afwerking, een
goed laadvermogen, een goede prijs en ziet
er bovendien heel mooi uit.”

Arnold Kielenstijn: “Veel ruimte en veel ver-
mogen! Ik vind dit model een grote luxe uit-
straling hebben. Bovendien schakelt hij soe-
pel en heeft hij veel pk's.”

SPECIFICATIES

Merk: Ford

Model: Transit Custom

Type: Champions Edition

Transmissie: 6 versnellingen, handgeschakeld

Cilinderinhoud: 2200 cc
Vermogen: 155 pk

Koppel: 385 nm

Verbruik: 1Top 16

Topsnelheid: 157 km/h

Uitrusting: 18 inch licht metalen velgen

Laadruimte: 4,4 m3

Verkoopprijs: € 35.000,- rijklaar, excl. btw

Leaseprijs : Informeer bij ons voor de onze scherpe
financial en/of Full Operational lease
prijzen.

Vanaf prijs: € 18.100,- excl. btw/bpm

Informatie: evdp@autobedrijf-hendriks.nl
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De Ford Transit Custom Champions Edition
Meervoudig kampioen onder de bedrijffswagens

Met de Transit Custom ret Ford een ware kamploen op stoelverwarming, Ford SYNC communicatie- en

de weg, Vanwege zijn vele anderscheldingen Is er nu de entertainmentsysieem, S-Inch kleurennavigatiesysteem,

Champions Edition. Rijk uitgerust en uitsluitend vérkrijg- achteruitrijcamera, 18-inch lichtmetalen velgen, LED dagnj-
baar in een exclusieve, galimiteerde cplage tegen een varllchting, RVS side-bars, RYS instaplijsten... en nog veel,
Zear aantrekkelijke prijs. Stelt v zich voor: airconditioning veal meer. Ga nu naar uw Ford dealer voor een vitgebreide
6 airbags, cruise control, lederen bekleding inclusied kennismaking met de Transit Custom Champions Edithon!

Hendriks M.C.Gerritse Hendriks

Oss Tiel Zaltbommel
0412 - 89 90 99 0344 - 62 0B 02 0418 - 5750 00

www.autobedrijf-hendriks.nl www.ford-gerritse.nl www.autobedrijf-hendriks.nl
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DEALER: GERRITSE TIEL / HENDRIKS OSS EN ZALTBOMMEL
AFGEVAARDIGDE TIJDENS TESTDAG: BRUNO BRONS

Ron Huigen: “Een mooie stille, comfortabele
bus met een mooie afwerking. Hij is boven-
dien lekker stil op de weg en heeft een
mooie hoekige laadruimte voor een effec-
tieve indeling.”

Wim van Zetten: “Deze bus heeft alles in
huis, waardoor ik zou overwegen om 'm aan
te schaffen: een perfecte afwerking, veel
comfort en voldoende laadvermogen.
Bovendien heeft hij een mooie uitstraling en
is dit model netjes afgewerkt.”

Rob van den Beuken: “Misschien zou ik deze
auto wel kopen, maar dan liever met een
andere motor.”

Peter Jurriéns: “lk vind dit model representa-
tief. Ook de afwerking is netjes. De prijs is
goed. Het rijgedrag en het comfort krijgen
van mij een 8!"

Albert-Jan van Dorland: "Het rijgedrag is
soepel en de veiligheid voldoende. Wel mag
dit model van mij persoonlijk wat minder
sober uitgevoerd worden. Voor onze werk-
zaamheden is deze bus te klein.”

i o -

SPECIFICATIES
Merk:

Model:

Type:
Transmissie:
Cilinderinhoud:
Vermogen:
Koppel:
Verbruik:
Topsnelheid:
Uitrusting:
Verkoopprijs:

Leaseprijs :

Vanaf prijs:

Informatie:

Ford

Transit Custom Kombi

Trend

6 versnellingen, handgeschakeld
2200 cc

100 pk

310 nm

1op 16

157 km/h

Navigatie en Safe & Comfort Pack
€ 25.800,- rijklaar, excl. btw/bpm

Informeer bij ons voor de onze scherpe

financial en/of Full Operational lease

prijzen.
€ 22.800,- excl. btw/bpm
evdp@autobedrijf-hendriks.nl

FORD TRANSIT CUSTOM KOMBI

- :;:l !!If _"j
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Sterk met ieder merk
in de zakelijke markt

Leaseaanbieding nu € 485 per maand

Bijtelling 14%  JTZ0T2RA

Leaseaanbieding nu € 495 per maand
Bijtelling 14% @AUTOLEA;;E

De Audi A4 Limousine 1.8 TFSI 'I7pk e Edition vanaf € 34.800 @Il

Leaseaanbieding nu € 785 per maand
Prijzen zijn incl. BT en BPM, excl. kasfen

. . o aarrr
Bijtelling 20% it
rijkloor maken. Leaseprijzen o.b.v. full operational

De Waal Tiel - Marconistraat 13 - 0344 - 613 211 Jase, 46 md.on 30 000 k. pe e
De WGOI De Waal Culemborg - Rijksstraatweg 12 - 0345 - 516 211
De Waal Geldermalsen - D.J. van Wijkstraat 9 - 0345 - 571 900 ' Y ¥V /]
De Waal Vianen - Sportlaan 5 - 0347 - 374 410

De Waal Druten - Koekoek 23 - 0487 - 597 240 @ A UTOLEASE

De Waal Zaltbommel - Van Voordenpark 2 - 0418 - 681 222
AUtogroep Audi De Waal Geldermalsen - De Ooyen 17 - 0345 - 820 020 MIDDEN NEDERLAND

Marconistraat 12 - 0344 - 638 070

www.dewaalautogroep.nl www.almn.nl



VOLKWAGEN TRANSPORTER

DEALER: DE WAAL AUTOGROEP

AFGEVAARDIGDE TIJDENS TESTDAG: PIETER VAN DOORNE

Peter de Bruijn: "Ik heb een goed eerste
indruk van deze Volkswagen gekregen. De
afwerking is zeer netjes en hij rijdt lekker.
Bovendien vind ik dit model heel representa-
tief. Persoonlijk mag hij van mij nog wel iets

"

ruimer zijn
Erik Ras: "De Volkswagen Transporter rijdt
als een comfortabele personenauto en is
zeer representatief zowel van binnen als van
buiten. Hij rijdt prima en voelt degelijk aan.

Wel denk ik dat hij voorin iets aan de krappe
kant is voor drie grote kerels.”

Bert Vink: “"Hoewel hij misschien wel iets
meer kost, heb je wel echt kwaliteit in han-
den met dit model. Ik vind het een uitmun-
tende bus, die je vooral goed in kunt zetten
voor de bouw.”

Piet Zwaan: "Een echt werkpaard met een
optimale laadruimte. Bovendien is dit model
in het bezit van een pittige motor. Hij kost
wat, maar dan heb je ook wat!”

Anja Kielenstijn: “Ik krijg een veilig rijgevoel
in deze auto. Prettig is ook het ruime laad-
vermogen, de goede afwerking en het com-
fort. Bovendien rijdt hij heel soepel en flexi-

bel.”

SPECIFICATIES

Merk: Volkswagen

Model: Transporter

Type: Lange wielbasis, enkele cabine
Transmissie: 6 versnellingen, handgeschakeld
Cilinderinhoud: 2.0Tdi

Vermogen: 103 kw / 140 pk

Koppel: 340 nm 1.750-2.500

Verbruik: Top 127

Acceleratie: (0 tot 100) in 12,2 seconden
Topsnelheid: 173 km/h

Uitrusting: 65 Edition

Laadruimte: 6,7 mé

Verkoopprijs: € 27.950,- excl. btw/bpm

Leaseprijs : € 599,- (full operational, obv. 30.000 p/j,
4 jaar, excl. btw).

Vanaf prijs: €25.700,-

Informatie: www.dewaalautogroep.nl
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DEALER: WENSINK

AFGEVAARDIGDE TIJDENS TESTDAG: HANS SMEULDERS

Bert van Dorland: "Een goede wagen: hij
heeft een groot laadvermogen, een goede
afwerking en rijdt bovendien heel fijn.”

Albert-Jan van Dorland: "Een comfortabele
wagen met een nette degelijke afwerking en
prima laadvermogen. Bovendien heeft hij

"

een representatief uiterlijk

Rob van den Beuken: "De prijs-kwaliteitver-
houding is concurrerend. De auto heeft
bovendien veel volume.”

Arnold Kielenstijn: “Deze Sprinter is heel
comfortabel en geeft je het gevoel alsof je in
een kleine bus rijdt. Hij stuurt gemakkelijk.
Het lijkt mij een ideale auto voor een koe-
rier.”

Wim van Zetten: "Een mooie, grote bus met
goede rijeigenschappen. Prettig is ook grote
laadvermogen.”

Erik Ras: “Het start/stop systeem kwam als
een verrassing bij het eerste stoplicht. Het is
een geweldige degelijke en ruime automaat
met een betrouwbaar imago.”

SPECIFICATIES

Merk:

Model:

Type:
Transmissie:
Cilinderinhoud:
Vermogen:
Koppel:
Verbruik:

Laadruimte:
Verkoopprijs:

Leaseprijs :

Vanaf prijs:

Informatie:

RIVIERENLAND BUSINESS
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Mercedes

Sprinter

313 cdi L2H2

Automaat

2143 cc

95 pk

305 nm

10op 139

(Euro VI i.c.m. Blue efficiency pakket)
10,5 m?

€ 31.627 -

€ 830,- (full operational, obv. 30.000 p/jr,
4 jaar, excl. btw).

€ 19.500,-

www.wensink.nl
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DEALER: WENSINK SPECIFICATIES

AFGEVAARDIGDE TIJDENS TESTDAG: HANS SMEULDERS Merk: Mercedes
Model: Citan
Anja Kielenstijn: “Alles is positief aan deze Henk Vink: “Een mooie compacte auto voor Type: 109 cdi
auto: hij heeft een uitstekend rijcomfort en werk in de binnenstad. Daardoor is hij zeer Transmissie:  Handgeschakeld
een goede prijs-kwaliteitverhouding.” geschikt voor bijvoorbeeld als serviceauto Cilinderinhoud: 1461 cc
voor een schilder, metselaar of tegelzetter. Vg 66 pk
Bert Vink: "Dit lijkt mij de perfecte auto voor et 200nm
. .. . . o . Verbruik: Top 21,7
met name koeriers. Hij heeft een nette uit- Ron Huigen: “lk zie veel pluspunten: hij is e A
straling en er is niets mis met de prijs.” leuk, rijdt fijn en heeft een goede afwerking. Verkoopprijs: € 14750
Bovendien is de prijs gunstig.” Leaseprijs : € 495 - (full operational, obv. 30.000 p/j,
Peter de Bruijn: “De prijs is goed in balans, e s s
maar voor mij persoonlijk mag het interieur Ad van de Weijenberg: “De prijs is in verhou- Vanaf prijs: €11.990 -
wel wat meer toeters en bellen hebben.” ding met de kwaliteit die je ervoor krijgt. Het Informatie: www.wensink.nl

rijgedrag is goed evenals het laadvermogen
Peter Jurriéns: “Het comfort is heel goed van en het comfort.”
deze auto, evenals de prijs. Voor mij per-
soonlijk is hij wat aan de kleine kant.”

MERCEDES CITAN

= 137 G e i p e

- = s
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DEALER: IVECO SCHOUTEN

AFGEVAARDIGDE TIJDENS TESTDAG: EVERT VAN VLIET

Albert-Jan van Dorland: “Wat mij vooral
opvalt aan deze wagen is dat het laadvermo-
gen uitstekend is.”

Ron Huigen: "De IVECO Daily is heel ruim.
Voor de ruimte die je krijgt vind ik de prijs
dan ook goed. Hij rijdt goed en lijkt mij ide-
aal voor een transportbedrijf.”

Wim van Zetten: “Kenmerkend aan deze
auto vind ik dat hij groot en sterk is. De prijs
vind ik helemaal goed.”

-

Peter de Bruijn: “Deze wagen heeft een fijn
rijgedrag. Ook het comfort is voldoende. Ik
zou zeggen: ga eens een proefrit maken en

|

oordeel zelf

Advan de Weijenberg: “Met name de nette
afwerking van de wagen spreekt mij aan.
Ook is er niets mis met het rijgedrag en is het
laadvermogen voldoende. Het lijkt mij
bovendien een veilige wagen.”

Henk Vink: “Een echt trekpaard, oftewel een
bus voor zwaar materieel. Ook het laadver-
mogen is bijzonder ruim.”

IVECO DAILY

w
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SPECIFICATIES

Merk:

Model:

Type:
Transmissie:
Cilinderinhoud:
Vermogen:
Koppel:
Verbruik:
Acceleratie:
Topsnelheid:
Uitrusting:
Laadruimte:
Verkoopprijs:
Leaseprijs :
Vanaf prijs:
Informatie:

Iveco

Daily

40C15V

Handgeschakeld

3000 cc

146 pk

350 nm

1 op 8, athankelijk van inzet en belading
(0 tot 100) athankelijk van inzet en belading
160 km/h begrenst

Voorbereiding tomtom navigatie

12 mé

€ 26.750,-

Op aanvraag

€ 24.000,-

www.iveco-schouten.nl




FIAT DOBLO

DEALER: IVECO SCHOUTEN

AFGEVAARDIGDE TIJDENS TESTDAG: JAN BOELE

Bert Vink: “Een mooie nette goedgeprijsde
auto met een mooie vierkante laadbak, die
mij zeer geschikt lijkt voor een schildersbe-
drijf of als klusbus.”

Anja Kielenstijn: “Wat een verrassende
ruimte in de cabine! Hij rijdt bovendien soe-
pel en heeft prettige stoelen.”

Piet Zwaan: "Dit is een budgetauto voor een
niet te grote vracht. Hij heeft de eigenschap-
pen van een personenauto en ziet er repre-
sentatief en sportief uit. Bovendien vind ik
het model tijdloos en is de uitrusting com-
pleet.”

Erik Ras: “Een sublieme auto die comfortabel
rijdt. Er is verrassend veel ruimte voor de
bestuurder en de afwerking is compleet en
verzorgd. Een leuke vlotte kleine transporter
met ook nog eens een prijs die top is”

Arnold Kielenstijn: “De prijs-kwaliteitverhou-
ding is super goed. Het is een prettige
wagen die soepel schakelt en een fijne
krachtige motor heeft. Bovendien zitten de
stoelen uitstekend.”

SPECIFICATIES

Merk: Fiat

Model: Doblo

Type: 1.6 MJTD. SX

Transmissie: 6 versnellingen, handgeschakeld

Cilinderinhoud: 1600 cc
Vermogen: 105 pk

Koppel: 320 nm

Verbruik: 1op 15

Topsnelheid: 180 km/h

Uitrusting: Blue&me en tomtom, navigatie
voorbereiding. Full options

Laadruimte: 4,3 m?

Verkoopprijs: € 12.750,-

Leaseprijs : Op aanvraag

Vanaf prijs: €10.000,-

Informatie: www.iveco-schouten.nl
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OPEL BEDRIJFSWAGENS

DE EERSTE KLUS IS AL BINNEN: UW AUTO OP MAAT MAKEN.

Bij Opel begrijpen we dat efficiént ondernemen samen gaat met een bedrijfswagen die voldoet aan al uw wensen en
behoeften. Daarom is het bij ons geen enkel probleem om uw bedrijfswagen van A tot Z zelf samen te stellen, zodat uw \
‘visitekaartje op wielen” aansluit bij datgene wat G belangrijk vindt. Daarbij krijgt u nu 5 jaar 0% rente en gratis accessoires N~

ter waarde van € 1.500,-. Opel Bedrijfswagens. Mooi werk. Wir leben Autos.

Culemborg, Rolweg 45, (0345) 47 09 60
Tiel, Franklinstraat 2, (0344) 61 61 47
n www.mulders-gm.nl

De 5 jaar 0% rente + € 1.500 (excl. BTW) gratis accessoires actie loopt op nieuwe orders (particulier/kzm) t/m 31 december 2013 (uiterlijk 31 maart 2014 kentekenregistratie). Voor de financiering  IPEYI B R I G Y S B LGk
geldt dat het een niet doorlopend krediet is, aangeboden door GMAC Nederland N.V. te Breda (KvK r. 24107861, AFM registernr. 12013025). Maximaal te financieren bedrag € 12.500 op Combo,

€17.500 0p Vivaro en € 20.000 op Movano van de adviesconsumentenprils incl. BTW/ excl. BPM en afleveringskosten. Toetsing bij BKR te Tiel. Informatieblad bij GMAC Klantenservice (076-5448932).
Uw Opel dealer bemiddelt voor GMAC op basis van een contractuele verplichting. Vraag naar de volledige voorwaarden in onze showroom. Wijzigingen voorbehouden. [

Let op! Geld lenen kost geld ok ‘

€10.000,- 60 €10.000,- €166,67 0,00%
€17.500,- |60 |€17.500,- le291,67  0,00% ]
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OPEL COMBO

DEALER: MULDERS

AFGEVAARDIGDE TIJDENS TESTDAG: WOUTER KERKHOF

Wim van Zetten: "Hoewel de Opel Combo

niet al te groot is, heeft hij een redelijk laad-
vermogen. Hij rijdt lekker en is verkrijgbaar

voor een nette prijs.”

Ron Huigen: “Voor iemand die een niet al te
grote auto zoekt met veel ruimte, is de Opel
Combo perfect. De prijs-kwaliteitverhouding
vind ik prima in orde.”

Albert-Jan van Dorland: “Hij rijdt comforta-
bel en ook het comfort en de afwerking krij-
gen van mij een voldoende.”

Henk Vink: “Een ideale auto voor een metse-
laar of een schilder, onder andere door het
laadvermogen.”

Rob van den Beuken: “Mijn eerste indruk van
deze wagen is positief. Voor twee personen
is deze auto heel geschikt.”

Arnold Kielenstijn: “De Opel Combo rijdt
stevig en stoer. Hij stuurt direct en is ruim.
Prettig vind ik dat hij hufterproof is.”

SPECIFICATIES

Merk: Opel

Model: Combo

Type: Gesloten bestel L2H1
Transmissie: Handgeschakeld

Cilinderinhoud: 1600 cc
Vermogen: 105 pk

Koppel: 290 nm

Verbruik: 1op19.2

Topsnelheid: 164 km/h

Uitrusting: Business pakket (radio met stuurwielbedie-
ning, airco) reservewiel, houten vloer,
zijwanden

Verkoopprijs: € 17.695,- excl btw

Leaseprijs : € 447.25,- (full operational, obv. 30.000 p/jr,
4 jaar, excl. btw).

Vanaf prijs: €9.995,-

Informatie: w.kerkhof@mulders-gm.nl
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OP ZOEK NAAR EEN BIJZONDERE EINDE-

JAARSVERRASSING?

Wat dacht u van een feestelijk verpakte dinercheque van restaurant
Die Heere Sewentien uit Rosmalen: makkelijk en heel origineel!
Uw relaties, medewerkers, partner, familie of vrienden zullen zeker
enthousiast reageren wanneer zij dit cadeau uitpakken. In novem-
ber en december ontvangt u bij iedere dinercheque ook nog eens
een heerlijke fles wijn.

De dinerchequeis a verkrijgbaar vanaf € 25,-

Restaurant Die Heere Sewentien, gelegen naast 's-Hertogenbosch
heeft een inventieve keuken in een eigentijds ingericht restaurant.
Ook voor grotere gezelschappen de juiste locatie: De sfeervolle
tuinkamer met weids uitzicht, hoge bomen en langgerekte vijver is
zeer geschikt voor uw eindejaarsdiner met medewerkers of zaken-
relaties. Onlangs kreeg Die Heere Sewentien weer lovende woor-
den in Lekker 2014 en de Gault Millau gids.

A m‘*‘hﬂ % '&“ﬁ;

/
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HOGERE WAARDERING ONDERNEMERS BIJ
HERSTRUCTURERING EN PARKMANAGEMENT

Gezamenlijke activiteiten van bedrijven en overheden voor de kwa-
liteitsverbetering van bedrijventerreinen betalen zich uit in een ho-
gere waardering voor het vestigingsklimaat. Ondernemers gevestigd
op opgeknapte bedrijventerreinen en terreinen met parkmanagement
zijn duidelijk meer tevreden over hun bedrijfsomgeving dan zes jaar
geleden. Ook behoren veel van deze bedrijventerreinen tot de meest
gewaardeerde in Rivierenland. Dit blijkt uit het onderzoek Bedrijven
Onder Dak Rivierenland dat in opdracht van de Kamer van K oophandel
Midden-Nederland is uitgevoerd, in samenwerking met de gemeenten
in Rivierenland.

Ondernemers geven Medel in Tiel en De Wildeman in Zaltbommel met
respectievelijk 8,0 en 8,1 de hoogste rapportcijfers. Het geherstructu-
reerde bedrijventerrein De Ooijk (Zaltbommel) geven de ondernemers
een 7,6 as rapportcijfer. Dit was zes jaar geleden nog een 6,5. Het on-
derzoek geeft verder een goed beeld van de huisvestingswensen en ver-
bouwings- en verplaatsingsplannen van ondernemers in Rivierenland.
Bedrijfshuisvesting en groeimogelijkheden zijn belangrijk voor alle on-
dernemers en zijn mede bepalend voor het zakelijke succes.

Het bestemmingsplan is voor 19% van de bedrijven een knelpunt bij
hun verhuisplannen. De Kamer van Koophandel pleit daarom voor
meer investeringsvriendelijke bestemmingsplannen. Gemeenten kun-
nen met hogere bebouwingspercentages en ruimere bestemmingen er-
voor zorgen dat de kwaliteit van bedrijfspanden beter aansluit op de
wensen van ondernemers.

www.kvk.nl

KIJK VOOR MEER ACTUEEL NIEUWS OP
WWW.RIVIERENLANDBUSINESS.NL

“Zij zijn ons altijd een
stapje voor”

ICT
leder Aetaill bedeetes!

Voorheen De Giessen Automatisering. www.aspect-ict.nl
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Roadshows)

« 4db levert funtionele selfsupporting units
« de units zorgen voor een hoge attentiewaarde voor bezoekers en klanten
« comfortabel zowel in de zomer als in de winter

« snelle opbouw en afbouw

4db Roadshows BV . a
De Geer 1a, NL-4061 RP Ophemert ad\"es op '\;;228
www.4db.nl « sales@4db.nl +31 (0)344—6

« Hospitality « Promotion « Education e
e Health & Welness « Presentation e

wij verzorgen uw
mobiele presentatie
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De nieuwe Sprinter
brengt je verder dan ooit.

Al voor €19.500- of €99- per week.

De nieuwe Sprinter is er. Beter dan ooit, zuiniger dan ooit. Hierdoor bespaart u aanzienlijk op uw brandstofkosten.
Tot wel 20%! En dat is belangrijk want het brandstofverbruik heeft net zoveel invloed op de kosten per kilometer
als de aanschafprijs en restwaarde. Stel, uw brandstofkosten bedragen gedurende 4 jaar € 20.000,-. Met de nieuwe

Sprinter bespaart u dan maar liefst zo’n € 4.000,-. Ervaar nu zelf hoe ongelooflijk zuinig de nieuwe Sprinter is.
Ga naar www.fuelduel.nl

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Het verbruik van de nieuwe Mercedes-Benz Sprinter varieert van 6,3 |/ 100km tot en met 11,8 I/ 100 km, afhankelijk van de uitvoering en specificatie. De CO2 emissie van de nieuwe Mercedes-Benz Sprinter varieert
van 165 g/km tot en met 302 g/km, afhankelijk van de uitvoering en specificatie.

)
We n S I n k Wensink Nijmegen, Hogelandseweg 98-100, 6545 AB Nijmegen
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