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REGISTREER JE KOSTELOZE TICKET OP
VENRAYBIGBUSINESS.NL

•  BEURSSPECIAL  •

BEURSVLOER  ONTMOETEN  INSPIRATIE
MKB  BORRELEN  VERHALEN

LEZINGEN  SAMENWERKING  GROEIEN

SCHOUWBURG VENRAY  |  DONDERDAG 21 SEPTEMBER 2023

 KOM NETWERKEN

KOM ONDERNEMEN



Bij Multicopy in elk geval wel!

Smakterweg 25C Venray

Oog voor
veiligheid

Al jaren helpen wij onze klanten met al hun veilig-
heidsvragen. Onze professionals staan dag -en nacht 
klaar voor de klant. 

Oog voor veiligheid, dat betekent dat wij kwaliteit en 
veiligheid waarborgen.

www.solar-security.nl   |   06 28 07 44 18   |   info@solar-security.nl

VERA Venray B.V.
De Hulst 19, 
5807 EW Oostrum
T +31 (0)478 581 486
E info@vera.nl
www.vera.nl

Design, 
Luxe,
Comfort. 
Beleef buiten 
met Vera.
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VENRAY BIG BUSINESS

Wat: Venray Big Business
Wanneer: donderdag 21 september
Waar: Schouwburg Venray
Voor wie: ondernemers en professionals

Tijden:
Beursvloer open 16:00 tot 21:00 uur
Netwerkborrel: 21:15 - 00:00 uur
Entreetickets: kosteloos, registreren 
via venraybigbusiness.nl
Organisatie: Omzetters

Ik loop inmiddels al een heel poosje in de 
beurs- en evenementenwereld rond en 
kom telkens weer tot conclusie dat we in 
een geweldige branche mogen acteren. 
Het creëren van platforms waar onder-
nemers en professionals samenkomen 
en toewerken naar het hoogtepunt, het 
daadwerkelijke event, zijn telkens weer 
een groot feest.

Met Omzetters heb ik een beursconcept 
ontwikkeld dat mkb-ondernemers met 
elkaar verbindt. Na Venray Big Business 

volgden Venlo in Business en Peelland 
in Business en bij het ter perse gaan van 
deze beursspecial lanceren we Vught in 
Business. Het is super om in meerdere 
regio’s actief te zijn en overal weer mooie, 
gedreven ondernemers te leren kennen.

Terug naar Venray Big Business. Op 21 sep-
tember organiseren we ons concept voor 
de derde keer in Venray. Met opnieuw een 
uitverkochte en vooral een hele diverse 
beursvloer. En met ook een aantal gave le-
zingen. Je leest er alles over in deze speci-

al. Na het succes van vorig jaar, bouwen we 
na de beurs weer een grote netwerkborrel, 
voor exposanten en bezoekers, met DJ.

We verwelkomen je graag op 21 septem-
ber, tot dan!

Robert Hoelen
Eigenaar Omzetters

EEN PRACHTIG VAK



W W W . K I M A N D C O . N L

6P EVENTS

WWW.6PPARTNERS.COM

 MAANDELIJKSE MASTERCLASSES

Ultra Nichen – Cold Calling – Sales – Vitaliteit&Organisatie
Merkidentiteit – Netwerken – Marketing  – Juridische aspecten

PARTNERSCHAP
•   Licentiehouderschap  

en Training
•   Intervisie ontbijtsessies
•   Interactieve Webtool
•   Persoonlijke coaching 
•   Faciliteren van goed 

ondernemerschap

PSYCHOLOGIE
IN BUSINESS
• Assessments
• Coaching & Consultancy
• Werving & Selectie

“Met het juiste doel,
en de juiste mensen,

de juiste dingen doen.”

HST22 Heijster advertentie Noord Limburg Business 190x128mm.indd   2HST22 Heijster advertentie Noord Limburg Business 190x128mm.indd   2 24/08/2022   15:3624/08/2022   15:36



VENRAY BIG BUSINESS

RANDPROGRAMMA 
VENRAY BIG BUSINESS 2023

16:45 – 17:15 UUR
CONTENT-ROOM
Ontsnappen is geen optie…
Hier moet je bij zijn!

In een krappe arbeidsmarkt is het een grote 
uitdaging om kwalitatief personeel te werven en te 
behouden. Bij FPC de Rooyse Wissel trachten wij 
daar op een creatieve en innovatieve manier mee 
om te gaan. Natuurlijk word je bij binnenkomst 
ontvangen met het beste kopje bajeskoffie dat 
je ooit hebt gehad, namelijk onze eigen Rooyse 
Wissel-koffie. En wat is er nou leuker om op je 
allereerste werkdag de uitdaging aan te gaan om te 
ontsnappen uit een TBS-kliniek…?! 
Door Jacqueline Janssen, recruiter bij de Rooyse 
Wissel.

18:15 – 18:45 UUR
CONTENT-ROOM
Inspiratiesessie Toeristisch-recreatief 
Platform Venray

Rob Keijzer, voorzitter van het Toeristisch-recreatief 
Platform Venray, deelt in deze sessie actuele 
ontwikkelingen rondom de toeristisch-recreatieve 
sector in de gemeente Venray.

19:15 – 19:45 UUR
CONTENT-ROOM
Inspiratiesessie Online Marketing
Hoe data jouw bedrijf online laat renderen

In deze kennissessie delen Luc van Hartingsveldt 
(eigenaar LR Internet) en Robert Peeters (eigenaar 
Bear’s Factory) hoe data ingezet wordt om 
inzichtelijk te krijgen welke online route voor jouw 
bedrijf succesvol is. Ondernemersvragen als ‘Hoe 
krijg ik data inzichtelijk’, ‘Welke data is belangrijk’ 
en ‘Hoe maak ik de meest rendabele online 
keuzes met deze data’ worden beantwoord. Na de 
kennissessie is er ruimte voor vragen en advies.

20:40 – 21:10 UUR
FOYER BOVEN
Tafelgesprek Duurzame Doorzetters

Tijdens dit tafelgesprek gaat presentator Rob van 
Lieshout in gesprek met ondernemers die inzetten 
op duurzaamheid en duurzame producten. Met 
in het panel Dirk Ueberbach van BE O Lifestyle, 
Jan Fleurkens, bekend van Mongozo bier, Casper 
Vloet van Bendl en Marcel van Bergen van Groene 
Economie Limburg.

21:15 – 00:00 UUR 
FOYER BOVEN
Netwerkborrel exposanten en bezoekers

Tijd voor een feestje. De afsluitende netwerkborrel, 
toegankelijk voor exposanten en bezoekers, met 
DJ Jop.
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HANDIG OM VOORAF TE WETEN:
• �Het programma is kosteloos en zonder aanmelding bij te wonen
• �De beursvloer is geopend van 16:00 tot 21:00 uur
• �Registreer je gratis entreeticket voor Venray Big Business op venraybigbusiness.nl
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communicatiebureau

Sterke merken lanceren. Samen met

DONDERDAG 11 APRIL 2024

FLETCHER KLOOSTERHOTEL

WILLIBRORDHAEGHE DEURNE

EEN EVENEMENT VAN 
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F L E T C H E R   K L O O S T E R H O T E L

W I L L I B R O R D H A E G H E   D E U R N E

PEELLAND lNBUSINESS

WOENSDAG 13 MAART 2024

IJZEREN MAN VUGHT

EEN EVENEMENT VAN 
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F L E T C H E R   K L O O S T E R H O T E L

W I L L I B R O R D H A E G H E   D E U R N E

VUGHT lNBUSINESS
VIB
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I J Z E R E N  M A N  V U G H T

VUGHT lNBUSINESS
VIB

DONDERDAG 21 SEPTEMBER 2023

SCHOUWBURG VENRAY
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O N D E R N E M E R S E V E N T
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EEN EVENEMENT VAN 

ONZE KRACHT IS AANDACHT!

Zaken doen is en blijft een kwestie van vertrouwen. 
Of het nu gaat om het werven van een nieuwe klant, 
het bellen van uw huidige klantenbestand, het doen 
van een klanttevredenheidsonderzoek of het opne-
men van uw telefoon in geval van uw afwezigheid. 
En hoe win je vertrouwen? Door het geven van échte 
persoonlijke aandacht! Lead2Meet is ruim tien jaar de 
specialist in het leggen van professionele contacten. 
Wilt u dat uw bedrijf opvalt in deze wereld van online 
marketing, mailen, AI en chatbots en chatten? Schakel 
dan team Lead2Meet in.

Training en coaching van PaardenInzicht laat deelnemers 
zien en ervaren hoe het ervoor staat, geeft inzicht en aan-
dachts- punten en helpt bij het zoeken èn vinden van op-
lossingen die direct inzetbaar zijn. PaardenInzicht Training 
en Coaching met Paarden - individueel en in teamverband 
- communicatie en leiderschapsconsultancy.

Inzicht in communicatie, 
samenwerking en leiderschap nodig?

PaardenInzicht | Margreet Noordanus
Tel. 06-22360999 | paardeninzicht.nl

Lead2Meet | Judith Joosten
Tel 0475-210 190 | www.lead2meet.eu



BIJZONDERE 
SPREKER 
EXCLUSIEF VOOR 
EXPOSANTEN
Voor de standhouders van de derde 
editie van Venray Big Business is 
er op de beursdag tussen 14:00 en 
16:00 uur een exclusief openingsprogramma. Dit wordt opgeluisterd 
door een bijzondere spreker: Reinoud van Assendelft de Coningh. 
Reinoud was in het verleden onder andere werkzaam als Commercial 
Director bij de Efteling en Endemol Live Entertainment en is nu 
eigenaar van Van Assendelft & Partners, een adviesbureau voor 
leisure & cultuur. Hij zal de standhouders vertellen over zijn carrière en 
inspireren met cases als het gaat om concepting en gastvrijheid.

BOUWPARTIJEN SLAAN 
HANDEN INEEN
 
Een mooi initiatief tijdens Venray Big Business 2023 
als het gaat om samenwerken. Vier bouw- en vastgoed 
gerelateerde organisaties trekken samen op en laten op 
hun stands zien wat ze te bieden hebben voor de bezoekers 
als het gaat om meerdere disciplines binnen de bouw. 
Driessen Architectuur, Aannemersbedrijf Teunissen, Kim & 
Co. – Interieurarchitectuur en Spronck Designs staan naast 
en tegenover elkaar gepositioneerd in de theaterzaal en 
nodigen jou als bezoeker van harte uit als je een bouw-
gerelateerd vraagstuk hebt.

SAMENWERKING FESTIVAL 
SCHIJT AAN DE GRENS
Tijdens de aanstaande editie van het ondernemersevent 
gaan Venray Big Business en Schijt aan de Grens 
een samenwerking aan. Schijt aan de Grens is een 
tweejaarlijks cultureel festival voor jong en oud dat 
zowel in Limburg als Brabant plaatsvindt. “Het is een 
grensverleggend event en dat vinden wij goed bij ons 
ondernemersevent passen”, vertelt Robert Hoelen 
van Omzetters (organisator Venray Big Business). 
“Ondernemen is immers ook grenzen verlengen en (soms onverwachte) verbindingen 
opzoeken. Tijdens Venray Big Business zal Schijt aan de Grens een stand bemannen en 
zijn zij verder op een aantal ludieke manieren aanwezig.”

OPNIEUW SAMENWERKING 
GILDE OPLEIDINGEN
Na een geslaagde samenwerking tijdens de editie van 2022, zoeken Venray Big 
Business en Gilde Opleidingen ook dit jaar de verbinding op. “Studenten van Gilde 
Opleidingen krijgen onder andere een rol in de ontvangst en hospitality tijdens het 
evenement. Vorig jaar is dit goed bevallen. Mooi is ook dat er voor Gilde (eveneens 
met een stand aanwezig op de beursvloer) samenwerkingen met andere standhouders 
zijn ontstaan vorig jaar”, vertelt Robert Hoelen. “Zo leggen we een concrete koppeling 
tussen het bedrijfsleven en onderwijs en dat is natuurlijk een geweldig mooi resultaat.”
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Aannemersbedrijf Teunissen Bouw Ysselsteyn
Autobedrijf Hansen l KIA VDNS Hansen Automotive Venray
AVIR / Van der Hoff ICT ICT / AV-dienstverlening Boxmeer
BiblioNu Bibliotheken / Ontwikkeling Venray
Bliss Kunst Training Coaching Kunst l Training en opleiding l Creatieve coaching Wanssum
Cornelissen Projectbegeleiding Reclame- en signbureau Ysselsteyn
Cosy Heat Haarden Wanssum
Cr8las Group Techniek - Metaal Venray
Creemers Zeilmakerij en Reclame Zeilmakerij en Reclame Oostrum
Daadkracht Venray Advies, Consultancy, Coaching, Communicatie Venray
Daarom Verzekerd Financiële dienstverlening Venray
De Middelpas Hoveniers Groensector Swolgen / Venray
Dekkers Tweewielers l Dekkers Business Bikes Mobiliteit / Fietsen Wanssum
denkFrank Communicatie en design Ysselsteyn
Diepwater Aanleg hoogwaardige zwembaden Wanssum
Door Groep Groenvoorziening & hovenier l Facilitaire dienstverlening Belfeld
Driessen Architectuur Bouw / Architectuur Venray
EP:Tummers Elektronica- en witgoed Herten
FPC De Rooyse Wissel ’werken en leren’ Zorg Venray
Full Account Financiële dienstverlening / Accountancy Venray / Venlo
Gemeente Venray Overheid Venray
Gezellig koffie en thee Koffie, thee en machines Venray
Gilde Opleidingen Onderwijs MBO Venray
Growth Coaching Personal coaching / Vitaliteit Venray
Heldens Transport & Untis Bouw en Speciaal Transport Castenray
JDS bedrijfsautomatisering ICT / IT Venray
Kijk op Gordijnen Venray Interieur l Detailhandel l Woningstoffering Venray
Kim en Co Interieurarchitectuur Venray
Lead2Meet + Paardeninzicht Zakelijke dienstverlening Neer + Vlodrop
Lenssen Advies Accountantskantoor Venray
Liho  Electronische beveiligingssystemen Nuenen
LIOF Advies Venlo/Maastricht
Martin Cuypers Project inrichting Venray
MKB-Limburg Ondernemersvereniging Roermond
Multicopy The Communication Company Communicatie / Grafisch Venray
Noord-Limburg Business Regionaal Zakenmagazine Nijmegen
Oostendorp Autogroep Automotive Venray
OTTO Work Force Uitzendbranche Venray
Outbirds IT Software & Consultancy | 
 Salesforce implementatiepartner en reseller Amersfoort
Peelrand Makelaardij Makelaardij Venray
Peter Claessens Interieur en bouwprojecten Bouw en Interieur Ysselsteyn
Phact IT dienstverlening  Venray
PVO Limburg Veilig Ondernemen Roermond
Raayland College Onderwijs Venray
Reijnders Onderhoud Schilderwerk Venray
Reisbureau Vice Versa Reisbranche Venray
RV Systems Beveiliging / Telecom Venray
Safe Community Beveiligingssystemen Heide
Schijt aan de Grens Festival Venray
Smedts Bedrijfshallen Hallenbouw Oostrum
Solar Security Particuliere beveiliging Eindhoven
Specials Workwear Bedrijfskleding Eindhoven
Spronck Designs Interieurbouw Venray
Summa Adviesgroep Financiële dienstverlening Oirlo
Telefoon Antwoord Service l Stoelmassage 2 Go Dienstverlening Venray
Theaterkracht Training / Coaching Venray
Top Beveiliging Beveiliging Mill
Vakgarage Middenpeel Mobilliteit Ysselsteyn
Van de Mortel Verzekeringen, hypotheken, Regiobank Venray
Van Heijster Relatiegeschenken Relatiegeschenken Venray
Vera Venray Zonwering Venray
VicTech Energie oplossingen Venray
Wassink Autogroep Venray Autobranche Venray
Werken in Noord-Limburg Platform Horst
WerkgeversServicepunt Noord-Limburg Personele dienstverlening Venlo
ZeroPlex ICT dienstverlener l Security Awareness Venlo
ZwartOpWit Notariaat  Notariaat Venray

Geld nodig voor  
jouw innovatie?

Wij wijzen je 
graag de weg.
Kom gerust sparren  
op onze stand.

Leandra Schmitz Nicole Kleuskens

liof.nl
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Ondernemerschap gaat gepaard met kansen én risico’s. 
In Limburg vormen met name criminaliteit zoals 
ondermijning en cybercrime een potentieel gevaar voor 
het bedrijfsleven. Platform Veilig Ondernemen Limburg - 
een samenwerking van ondernemers, politie, gemeenten 
en provincie - helpt ondernemers zich hiertegen te weren 
met uitgebreide voorlichting en bedrijfsscans.

Het team van Platform Veilig Onder-
nemen (PVO) Limburg bestaat uit acht 
mensen, waaronder ethisch hacker Erik 
van der Heijden en projectleider en 
adviseur lokale veiligheid Peter Cox. “Ons 
doel is om ondernemers weerbaarder te 
maken tegen diverse vormen van crimi-
naliteit”, vertelt Peter. “We werken preven-
tief en nemen onder andere met gemeen-
ten, ondernemers, bewoners, politie en 
brandweer deel aan privaat-publieke sa-
menwerkingen zoals Veilig Buitengebied 
en Veilig Winkelgebied. Samen kijken we 
wat er speelt en welke maatregelen we 
kunnen treffen om van deze gebieden 
een leukere en veiligere plek maken. Ook 
geven we veel presentaties over bijvoor-
beeld ondermijning en cybercrime, twee 
thema’s die zeer actueel zijn in Limburg. 
Dat doen we het liefst samen met lokale 
ondernemersverenigingen zodat we een 
zo groot mogelijk bereik hebben.”

ONDERMIJNING
Ondermijning is een breed thema, geeft 
Peter aan, “van drugsproductie in een 
boerenschuur tot het witwassen van geld, 
illegale sigarettenproductie en gewapen-
de overvallen. Wat betreft de productie 
van (synthetische) drugs is Limburg sa-
men met Noord-Brabant helaas zelfs kop-
loper in Nederland. Dat heeft alles te ma-
ken met de korte afstanden tot de grens. 

Maar de situatie is verder verslechterd 
door bijvoorbeeld de stikstofproblema-
tiek waardoor de financiële situatie van 
de nodige boerenbedrijven is verzwakt. 
Het verhuren van een leegstaande loods 
lijkt dan aantrekkelijk. Maar soms ver-
huur je onbewust je leegstaande schuur 
aan een drugscrimineel. Vervolgens zien 
de buren ineens de tractoren stilstaan, 
onbekende busjes op vreemde tijden bij 
de schuur en zijn de ramen geblindeerd. 
De ondernemer rekent met de verhuur 
op extra inkomsten, maar het is vaak nog 
maar de vraag of de criminelen na twee 
maanden nog huur betalen. En dan krijg 
je ze echt niet zomaar weg. Je kunt maar 
één keer nee zeggen. Andere voorbeel-
den van signalen zijn lege panden op 
bedrijventerreinen waar ineens diverse 
camera’s hangen of een straat met tien 
kappers waar nooit klanten komen.”

DREMPELS
PVO Limburg helpt mee om waar moge-
lijk drempels op te werpen en onderne-
mers te informeren over ondermijning. 
“Zelf doen we regelmatig een schouw bij 
bijvoorbeeld winkelgebieden waarbij we 
ook letten op signalen van ondermijning. 
We kijken onder andere naar achter-
stallig groenonderhoud, kapotte straat-
verlichting en dealplekken. De collega’s 
van PVO Brabant-Zeeland hebben een 

app ontwikkeld waarmee ondernemers 
de achtergrond van huurders kunnen 
checken. Verder is het raadzaam om een 
goede verhuurovereenkomst op te stel-
len. Het is tegenwoordig toegestaan om 
daarin op te nemen dat je als verhuurder 
periodiek mag binnenlopen. Gaat de 
huurder daarmee niet akkoord, dan is dat 
al een rode vlag.”

CYBERCRIME
Ook cybercrime is een actueel thema in 
Limburg. “De kans dat je bedrijf ermee 
te maken krijgt, is één op vijf”, benadrukt 
Peter. “Grote mkb-bedrijven hebben vaak 
wel de middelen en de mankracht om 
een IT-bedrijf in te huren, maar voor klei-
ne bedrijven is het een uitdaging. Daarom 
geven we onder andere workshops en 
masterclasses voor bedrijven om hen te 
wijzen op de risico’s en hoe je deze kunt 
verkleinen. Ook werken we samen met 
de 31 Limburgse gemeenten binnen het 
platform Digitaal Veilig Limburg.” “Ieder-
een kan met negen simpele stappen zijn 
basisveiligheid naar een hoger niveau 
tillen”, vertelt Erik. “Denk aan het installe-
ren van endpoint security software (inclu-
sief virusscanner), het gebruik van goede 
wachtwoorden en een wachtwoordmana-
ger, het doorvoeren van software-updates 
op je computers én je smartphones (en 
eigenlijk alles waar software op draait), 
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PLATFORM VEILIG ONDERNEMEN LIMBURG WAPENT 

ONDERNEMERS TEGEN ONDERMIJNING EN CYBERCRIME

“EEN GOEDE 
BEVEILIGING 
HOEFT NIET VEEL 
GELD TE KOSTEN”

Peter Cox en Erik van der Heijden



VENRAY BIG BUSINESS
Fotografie: Marcel Krijgsman
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een goede externe back-up, het afscher-
men van je netwerk door middel van 
diverse (ook technische) autorisatie-
niveaus, gescheiden WiFi-netwerken en 
goed opletten op welke linkjes je klikt. 
Al die maatregelen hoeven echt niet veel 
geld te kosten. Je moet er wel wat tijd 
voor vrijmaken.”

BEDRIJFSSCAN
Als ethisch hacker voert Erik, samen met 
collega’s, onder andere bedrijfsscans uit. 
“PVO Limburg biedt een brede test waar-
bij zoveel mogelijk kwetsbaarheden bij 
bedrijven in kaart worden gebracht. We 
kijken met een ‘hackersbril’ van buiten 
naar binnen. Vaak kan ik bijvoorbeeld 
aan de hand van het IP-adres van de 
website al achterhalen welke systemen 
er worden gebruikt en kijk ik of daar 
iets te halen valt. Tijdens de technische 
quickscan zien we bijvoorbeeld vaak dat 
er binnen het netwerk een onbeveiligde 
printer met een standaard wachtwoord 
wordt gebruikt. Dat kan een zwakke plek 
zijn waarmee kwaadwillenden zichzelf 
toegang kunnen verschaffen tot de rest 
van het netwerk. Of het WiFi-netwerk 
voor de gasten blijkt niet goed geschei-
den te zijn van de interne WiFi-verbin-
ding, waardoor iedereen toegang heeft 
tot het interne bedrijfsnetwerk. Ook 
nemen we de beleidsmaatregelen door. 

Mogen medewerkers bijvoorbeeld zelf 
software op hun computer installeren? 
Kan elke medewerker overal bij en is dat 
nodig? Want als iemand dan de gegevens 
van een medewerker in handen krijgt 
- bijvoorbeeld door een datalek bij een 
leverancier - en inlogt, kan die ook overal 
bij. Een hacker logt vaker in dan dat hij 
of zij digitaal moet inbreken. Daarnaast 
gaan we naar het bedrijf en kijken 
we hoever we door middel van social 
engineering binnen kunnen dringen. 
Lukt het ons bijvoorbeeld om bij een 
vakantiepark met een babbeltruc in de 
kast met sleutelpasjes komen?”

Ook het trainen van je personeel draagt 
bij aan een beter cybersecurity. Erik: 
“De cybercrisis game van PVO Limburg 
is daar heel geschikt voor. Dan zit je met 
een aantal spelers om tafel die elk een 
ander rol krijgen toebedeeld dan dat je 
in het dagelijks leven hebben. Vervol-
gens wordt er een scenario doorlopen 
waarbij het bedrijf is gehackt en moeten 
de deelnemers er samen voor zorgen dat 
het proces in goede banen wordt geleid. 
Op die manier krijg je veel beter mee wat 
een hack met een bedrijf en de mede-
werkers doet en komen mensen eerder 
in actie.”

ONDERSCHATTING
Veel ondernemers hebben zich niet goed 
gewapend tegen cybercrime. “Diver-
se mkb’ers in Limburg zijn slachtoffer 
geworden van ransomware”, vertelt Erik. 
“Al hebben sommige ondernemingen de 
middelen om losgeld te betalen, de fi-
nanciële schade door reputatieschade en 
productieverlies is voor een mkb-bedrijf 
vaak groter dan het gevraagde losgeld en 
heeft ook al tot faillissementen geleid. 
Ondernemers denken nog steeds dat ze 
niet interessant zijn en onderschatten 
daardoor de risico’s. Maar vergeet niet 
dat een deel van de hackers jongeren 
zijn die er een sport van maken om te 
kijken hoever ze kunnen komen. Daar-
mee richten ze behoorlijk wat schade 
aan.” “Daarnaast kan jouw bedrijf een 
potentiële ingang zijn naar een ander 
bedrijf”, voegt Peter toe. “In Nederland 
moeten bedrijven die zijn aangemerkt 
als belangrijk of essentieel hun cyberse-
curity op orde hebben (NIS2, red). Veel 
mkb’ers zijn leverancier bij deze bedrij-
ven, maar hebben geen verplichtingen 
op het gebied van cybersecurity. Hackers 
proberen via deze mkb’ers een ingang te 
vinden naar deze bedrijven. De EU is op 
dit moment bezig met het aanscherpen 
van de huidige wetgeving. Dat betekent 
dat eind 2024 ook de toeleveranciers 
van belangrijke en essentiële bedrijven 
moeten voldoen aan de gestelde normen 
en waarden op het gebied van veilig-
heid. Dat gaat een grote impact hebben 
op bijvoorbeeld de bakker die brood 
levert aan diverse ziekenhuizen. Ook dit 
nemen we mee in onze presentaties. Met 
onze uitgebreide voorlichting willen we 
in ieder geval zo veel mogelijk onderne-
mers bewust maken van de gevaren van 
ondermijning en cybercrime en wat ze er 
zelf tegen kunnen doen.”

Benieuwd naar wat je als ondernemer 
kunt doen tegen ondermijning, cybercri-
me en andere vormen van criminaliteit? 
Bezoek de stand van PVO Limburg tij-
dens Venray Big Business. Kijk voor meer 
informatie op pvo-limburg.nl.

Binnen Platform Veilig Ondernemen (PVO) 
Limburg werken diverse stakeholders zoals 
Politie Eenheid Limburg, de 31 Limburgse 
gemeenten, brancheorganisaties, werk-
geversverenigingen en ondernemers op 

regionaal niveau samen om ondernemers 
te wapenen tegen criminaliteit. Stichting 

PVO Limburg maakt onderdeel uit van een 
netwerk van tien regionale PVO’s die samen 

het Platform Veilig Ondernemen vormen, 
dat door de Nederlandse Overheid wordt 

gesubsidieerd.
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“Circa dertig procent van onze tijd besteden we 
nog aan het uitlenen en innemen van boeken,” 
illustreert Steggink de transitie. “De doelstelling 
die je in onze oorspronkelijke statuten terugvindt, 
luidt: ‘Het ontwikkelen van mensen, ongeacht 
godsdienst, geslacht en achtergrond.’ Feitelijk 
vormt dat nog steeds de kern. Vroeger was het boek 
hét medium om dat te realiseren. Door te lezen 
gaat er een wereld voor je open, iets dat natuurlijk 
nog steeds geldt. Het geeft meer begrip voor wat 
er zich binnen en buiten je eigen wereld afspeelt. 
Voor andere culturen met hun normen en waarden. 

Lezen zorgt ervoor dat mensen meekunnen in de 
samenleving. Tegenwoordig hebben we natuurlijk 
via veel meer bronnen informatie tot onze beschik-
king, zoals televisie en internet. Daarin schuilt 
tegelijkertijd een gevaar, want er circuleert helaas 
ook nepnieuws. Hoe maak je nu het onderscheid? 
Wij als bibliotheek zien daar een rol voor onszelf 
weggelegd, als baken van informatie in de samen-
leving. Een plek waar je terechtkunt met vragen. 
Zeker, onze fysieke collectie telt 120.000 actieve 
exemplaren en we beschikken over tienduizenden 
luisterboeken en e-books, maar we steken ons 

De rol van de bibliotheek verandert. In het afgelopen decennium heeft een 
belangrijke transitie plaatsgevonden naar een platform dat een leven lang leren 
faciliteert. “Het boek zelf is niet het doel, maar een middel,” zegt Fons Steggink, 
directeur van BiblioNu. “Met onze deelname aan Venray Big Business willen we 
uitdragen dat wij als onderneming de focus leggen op maatschappelijke winst.”

“FOCUS OP MAAT-
SCHAPPELIJKE WINST”

BIBLIONU ONTWIKKELT ZICH TOT PLATFORM VOOR LEVEN LANG LEREN
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VENRAY BIG BUSINESS

platform met de gedachte ‘een leven lang 
leren’ tegenwoordig veel breder in. Ont-
wikkeling vanuit zelfontplooiing voor alle 
doelgroepen, van 0 tot 100 jaar.”
 
SAMENWERKINGSPROJECTEN 
BiblioNu, met vestigingen in Horst en 
Venray, vult dat thema in aan de hand van 
drie programmalijnen. Steggink: “Naast 
de collectie boeken verzorgen we samen 
met ons netwerk lezingen, trainingen en 
workshops. Verder initiëren we met onze 
partners diverse samenwerkingsprojec-
ten, zoals De Bibliotheek op School, met 
inmiddels negentien vestigingen. Voor 
de kinderopvang hebben we Boekstart 
uitgerold, dat zich richt op de leeftijds-
categorie van 0 tot en met 4 jaar. Juist 
in die prille fase moet je het leren lezen 
aanwakkeren. Wanneer een kind in die 
leeftijd een taalachterstand oploopt, valt 
die bijna niet meer recht te trekken. Niet 
elk gezin is even taalrijk. Voor de oudere 
jeugd starten we nu een project op met 
het Raayland College in Venray, waar 
een mediacoach samen met de docenten 
actief aan de slag gaat om het leesplezier 
te vergroten. Dat zien wij als een essenti-
ële factor. Scholen concentreren zich met 
name op de technische kant van het leren 
lezen, maar het zal meer effect hebben 
wanneer iemand dat als plezierig ervaart. 
Zo werkt dat immers met alles.”
 
PARTICIPEREN 
Je ontwikkelen, dat vormt een breed be-
grip en zo benadert BiblioNu dat volgens 
Steggink ook. “We leggen de focus op drie 

elementen. Allereerst taal; dat wil zeggen 
de vaardigheden om te spreken, luisteren 
en schrijven, om jezelf te kunnen uitdruk-
ken en te groeien. De tweede is digitaal, 
oftewel: meedoen in de digitale wereld. 
Die moet je dan eerst leren begrijpen en 
wij geven daar trainingen in. Hoe werk 
je met DigiD? Waar moet je je melden 
voor het aanvragen van toeslagen? We 
bieden ook cursussen voor gevorderden, 
zowel particulieren als mensen uit het 
bedrijfsleven, bijvoorbeeld op het gebied 
van big data en cryptocurrency. Het derde 
onderdeel van ons ontwikkelingsplatform 
betreft mens en samenleving. Niet alleen 
kunnen participeren, maar ook in staat 
zijn de maatschappij mede vorm te geven. 
Stemmen voor de democratie, maar ook 
betaald of vrijwilligerswerk uitvoeren. 
Voor de één iets vanzelfsprekends, terwijl 
de ander een grote drempel over moet. 
Zo bieden wij binnen BiblioNu een plek 
aan mensen die in een re-integratietra-
ject zitten, om hen arbeidsritme te laten 
opdoen. Verder hebben we een team van 
zo’n honderd vrijwilligers. Zij komen iets 
brengen, maar ook iets halen: voldoening, 
een stukje eigen ontwikkeling en sociale 
contacten.”
 
LAAGGELETTERDHEID 
Hoewel notarieel als een stichting vast-
gelegd beschouwt BiblioNu zichzelf als 
een bedrijf. “We werken datagedreven 
en hebben een afdeling inkoop, ICT, 
marketing enzovoorts,” vertelt Steggink. 
“Ondernemen behoort tot onze kern-
waarden, alleen streven wij naar winst op 

een ander vlak: maatschappelijk. Vandaar 
ook dat we dit jaar voor het eerst deelne-
men aan Venray Big Business. Daar hopen 
we onze leveranciers te ontmoeten, maar 
vooral willen we het verhaal vertellen van 
ons platform, de plek waar we mensen 
kunnen helpen zich te ontwikkelen. In dat 
kader staan we zeer open voor samenwer-
kingsverbanden, vooral op het inhoude-
lijke vlak. Denk aan het verzorgen van 
lezingen, cursussen en trainingen voor 
of door het bedrijfsleven. Een belang-
rijk aandachtsgebied voor ons vormt 
laaggeletterdheid, een probleem waar-
mee één op de tien mensen worstelt en 
vergis je niet: bij zestig procent van hen 
is Nederlands de moedertaal. Het zorgt 
niet alleen in het dagelijks leven voor 
belemmeringen, maar ook binnen organi-
saties. We verzorgen taaltrainingen, maar 
kunnen ook managers en andere collega’s 
leren om de signalen te herkennen. Voor 
sommigen geldt een e-mail schrijven al 
als een onmogelijke opgave.”
 
UNIEKE STATUS 
De bibliotheek kent een sterk maatschap-
pelijke functie en wordt als zodanig ook 
door de overheid ondersteund, maar 
bepaalde activiteiten vergen aanvullende 
fondsen om te kunnen slagen. “Bijvoor-
beeld Boekstart voor jongste kinderen 
en een nieuw project dat wij samen met 
Alzheimer Noord-Limburg opzetten, 
waarin we mensen via virtual reality laten 
ervaren wat dementie betekent,” zegt 
Steggink. “Wij zijn daarom erg blij met 
sponsorschappen, onder meer vanuit 
de Rabobank en de Rotary. Voor bedrij-
ven ligt hier een mooie gelegenheid om 
iets op het gebied van maatschappelijk 
verantwoord ondernemen te doen, terwijl 
wij juist aan de inhoudelijke kant weer 
iets voor hen kunnen betekenen. Infor-
matievoorziening bijvoorbeeld, wellicht 
zelfs via een bedrijfslidmaatschap op 
maat. Naast dit alles kent de bibliotheek 
een unieke status als een facilitair gebouw 
waar iedereen mag en kan verblijven zon-
der iets te moeten. Je ziet hier studenten 
werken, maar ook zzp’ers. Zodra we straks 
de verbouwing van onze accommodatie 
in Venray hebben afgerond, zullen we 
daar zelfs vergaderruimten gaan verhu-
ren. Wist je dat elk van onze vestigingen 
circa 100.000 bezoekers per jaar trekt? Als 
je alle aantallen in Nederland bij elkaar 
optelt, liggen die zelfs hoger dan van alle 
musea, schouwburgen en theaters bij el-
kaar. Allemaal mensen die gebruik maken 
van ons brede ontwikkelingsplatform. Een 
leven lang leren is voor iedereen.”
 
www.biblionu.nl
 
 

Tekst: Aart van der Haagen, Fotografie: BiblioNu
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Bezoek.
Ontmoet.

Groei.

ONDERNEMERSEVENT
21 SEPTEMBER | SCHOUWBURG VENRAY

REGISTREER JE KOSTELOZE TICKET OP
VENRAYBIGBUSINESS.NL

bedrijfswagen 
nodig?

Samen kijken we naar een passend 
voertuig. Direct uit voorraad leverbaar 

en met 10 jaar garantie!

Daan Bruijsten

Waar mobiliteit verder gaat

Oostendorp Venray | Toyota
Keizersveld 69 | 5803 AP |  Venray | T: 0478 514 141

www.diepwater.com

WINNAAR STARTENDE ONDERNEMER 
VAN HET JAAR 2022

WWW.DIEPWATER.COM

Wijluisteren.
Wijadviseren.
Wijdesignen.
Wijadverteren.
Wijprogrammeren.
Wijschrijven.

>Online en print 
mediamerken
Tekst. Beeld. Design. Van Munster Media 
Publishers is gespecialiseerd in het 
multimediaal uitgeven van allerhande 
kwaliteitsmagazines. Business-to-Business 
én Business-to-Consumer. Onze magazines 
bedienen consumenten en bedrijven bij hun 
behoefte aan kwalitatieve en unieke content. 
Van borduren tot voetbal en automotive: 
wij zijn helemaal thuis in nichemarkten. En 
nichemarkten zijn helemaal thuis bij Van 
Munster Media Publishers.

>Ontdek 
alle mogelijkheden
www.vanmunstermedia.nl | info@vanmunstermedia.nl

>Wij
zijn
publishers.
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Hoi, ik ben Peggy Hendriks. Ik werk als toegepast psycholoog 
in mijn eigen praktijk in Venray. Momenteel nog thuis in de 
omgebouwde garage maar in december ga ik verhuizen naar 
een heel mooi pand gelegen in het Annapark in Venray. Als 
toegepast psycholoog heb ik een specialisatie op het gebied 
van loopbaancoaching en loopbaanbegeleiding. Daarnaast zit 
mijn expertise in verzuim, werkgeluk en communicatie in de 
vorm van luisteren en goede vragen stellen.

Tevens ben ik op dit moment in opleiding voor Acceptance 
and Commitment Therapie (ACT) therapeut en de methode 
Deep Democracy. Deze laatste expertise ga ik vooral gebruiken 
bij bedrijven waar bepaalde afdelingen of teams maar niet wil-
len functioneren zoals zou moeten. Door de combinatie van 
toegepast psycholoog en ACT-therapeut kan ik mensen helpen 
met de diverse vraagstukken die zij hebben.

Kortom, ik ben voor iedereen beschikbaar. Neem contact op 
en dan bespreken we samen in het eerste gesprek hoe ik je kan 
helpen.

Tot snel!
 
Peggy Hendriks
Daadkracht Venray

www.daadkracht-venray.nl

MAAK KENNIS MET 
PEGGY HENDRIKS

Met meer dan dertig jaar ervaring, weet ons team in te spelen 
op jouw wensen en deze feilloos te vertalen naar een adem-
benemend tuindesign. Wij adviseren je in de materiaalkeuzes, 
kiezen samen met jou beplanting welke past in het design én 
bijdraagt aan een duurzame wereld. We stoppen pas als jij 
100% tevreden bent.
 
Het is voor ons een uitdaging om de standaard functionali-
teiten van een bedrijfstuin zoals parkeerplaatsen, pauzeplek-
ken en bijvoorbeeld laadpalen op een zo natuur-inclusief 
mogelijke manier te verwerken in het design. Daarnaast gaan 
wij graag nog een stap verder. Heb je bijvoorbeeld wel eens na-
gedacht over een natuurlijke manier van hittestress tegengaan, 
door het creëren van schaduw door verschillende hoogtes be-
planting? Of bijvoorbeeld het opslaan van regenwater op eigen 
terrein zodat dit gebruikt kan worden in droge periodes?
 
De Middelpas Hoveniers gaan graag samen met jou de 
uitdaging aan om vandaag de dag te zorgen voor een groene 
en gezonde wereld voor de volgende generatie. Er is namelijk 
geen plan(et) B!
 
We maken graag kennis met jou tijdens Venray Big Business en 
komen uiteraard graag op locatie jouw wensen opnemen.
 

www.demiddelpas.nl

EEN GROENE WERELD START 
BIJ JOUW BEDRIJFSTUIN

De Middelpas Hoveniers creëren premium (bedrijfs)
tuinen en groenprojecten die uniek zijn in zijn soort. 
Stel jezelf eens voor dat je binnenkort geniet van 
een levend schilderij waarin altijd iets nieuws te 
ontdekken valt. Elk bedrijf verdient zo’n prachtige 
tuin. Een groene omgeving vol stijl, luxe en 
verbinding met de natuur.

VENRAY BIG BUSINES
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Onze passie voor arbeidsrecht en ondernemingsrecht  
gecombineerd met ons eigen ondernemerschap zorgt 
ervoor dat wij ons optimaal in onze doelgroep kun-
nen verplaatsen. Ook bij ons stroomt ondernemers-
bloed door de aderen.

Of het nu gaat om advies over een individueel ont-
slag, een reorganisatie, een overname, het opstellen 
en beoordelen van contracten, procederen of het ad-
viseren van bestuurders en aandeelhouders. De ene 
ondernemer heeft dagelijkse ondersteuning nodig en 
de andere slechts incidenteel. Iedere ondernemer is 
welkom bij Voor de Zaak.

GEEN WOORDEN MAAR DADEN
De oprichters van ons kantoor hebben een Rotter-
dam connectie. Een connectie die verenigt dat wat 
ondernemers uit Venlo en Rotterdam sterk maakt; een 
no-nonsense mentaliteit. Geen woorden, maar da-
den. Oplossingen in plaats van vage adviezen. Bij 
ons kunt u als ondernemer gewoon binnenlopen of 
ons even bellen. De meter gaat echt niet gelijk lopen. 
Een langdurige relatie met wederzijds vertrouwen op-
bouwen gaat voor op het sturen van een factuur voor 
iedere minuut.

DAAROM VOOR DE ZAAK
We willen het verlengstuk zijn van de onderneming, 
uw expert op juridisch gebied; daar ligt onze toe-
gevoegde waarde. Ons advies is helder en voor 
iedereen begrijpelijk; bij Voor de Zaak weet u waar 
u aan toe bent.

VOOR DE ZAAK ADVOCATEN IS EEN GESPECIALISEERD ADVOCATEN- 
KANTOOR EN RICHT ZICH OP ÉÉN DOELGROEP: DE ONDERNEMER. 

Vlnr.: Sander Oudenhoven, Marivonne van Kralingen, Rob de Hair  

ADVOCATEN  
MET ONDERNEMERS-
BLOED

VDZ19101 Advertentie-definitief 2022.indd   1VDZ19101 Advertentie-definitief 2022.indd   1 20-06-2022   13:4520-06-2022   13:45

73 PROCENT WERKGEVERS 
VINDT JONGERE GENERA-
TIE MINDER LOYAAL
 
Bijna driekwart van de werkgevers (73%) vindt de jongere generatie 
minder loyaal naar de werkgever dan de oudere generatie. Dit blijkt uit 
het HR Kopzorgen onderzoek van Visma | YouServe onder iets meer 
dan 500 HR-professionals met een uitvoerende, (mede)beslissende of 
eindverantwoordelijke functie. Een goede werk-privébalans is voor de 
jongere generatie in de afgelopen jaren steeds belangrijker geworden. 
Wanneer deze balans niet goed is, zijn zij sneller geneigd om op zoek 
te gaan naar een andere baan. Om werknemers te behouden, biedt 
twee derde (67%) van de bedrijven waar de HR-professionals werk-
zaam zijn hybride werken aan. Dit om een betere werk-privébalans te 
bieden (74%) en om aantrekkelijker te zijn als werkgever voor nieuw 
en huidig personeel (63%).

REALISTISCH BEELD
Diana Kooij, HR directeur bij Visma | YouServe: “Jongere medewerkers 
zijn minder geneigd zich voor langere tijd aan één werkgever te 
binden. Je ziet vaak dat ze na ongeveer vijf jaar verder gaan kijken. 
Maar wat ook steeds vaker gebeurt, is dat jongere werknemers al na 
één jaar vertrekken. Dit wil je voorkomen, want je hebt immers flink 
geïnvesteerd in die werknemer. Het is daarom belangrijk om al tijdens 
het werving- en selectieproces duidelijk aan te geven hoe de orga-
nisatiecultuur is en wat ze kunnen verwachten. Zo krijgt de nieuwe 
medewerker een realistisch beeld, waardoor ze een weloverwogen 
keuze kunnen maken om ergens wel of niet te gaan werken. Daarbij 
is het essentieel om goed te luisteren naar hun wensen en behoeften, 
zoals het faciliteren van bijvoorbeeld hybride werken of sporten onder 
werktijd. En zo is er natuurlijk een scala van mogelijkheden."

Het effect van het aanbieden van de mogelijkheid tot hybride 
werken, heeft volgens zakentijdschrift Forbes invloed op de groei van 
organisaties. Zo groeide het aantal medewerkers van volledig flexibele 
bedrijven het afgelopen jaar met bijna zes procent, hybride bedrijven 
met vier procent en fulltime op kantoor met drie procent.

LEAP24 BOUWT ELEKTRISCH SNELLAAD-
STATION IN ROERMOND
In augustus kocht Leap24, via OML, een kavel op bedrijventerrein Oosttangent in 
de gemeente Roermond in Midden-Limburg. Op de kavel met een oppervlakte van 
ongeveer 3.000 m² wordt nog dit jaar een snellaadstation gebouwd voor elektrische 
voertuigen. Gezien de centrale ligging van het terrein, naast een traditioneel tank-
station en horecazaak, een ideale locatie. De vestiging in de gemeente Roermond is 
de eerste voor LEAP24 in Midden-Limburg en de tweede vestiging in de provincie 
Limburg. Bedrijventerrein Oosttangent biedt straks het grootste snellaadstation van 
LEAP24 tot dusverre. 

LEAP24 bouwt op een modulaire en duurzame wijze aan een landelijk netwerk van 
snellaadstations  voor elektrische personenauto’s, bestelauto’s en vrachtwagens op 
bedrijventerreinen en strategische stadslocaties. Goed bereikbaar, altijd beschikbaar 
en makkelijk in gebruik, is het uitgangspunt. Daarnaast worden de realisaties van 
LEAP24 vormgegeven met veel groen, goed voor de flora en fauna in het gebied. Een 
fijne plek om te verblijven terwijl de bestelbus of vrachtwagen wordt opgeladen voor 
de volgende rit. LEAP24 maakt gebruik van groene stroom van Nederlandse wind- en 
zonprojecten en onderstreept daarmee graag haar duurzame ambities. “Voor ons is 
de ligging dichtbij de A73, met korte afstanden naar de A2 en het Duitse achterland 
ideaal. Tel daarbij op dat de locatie gevestigd is op de bedrijvenzone Roerstreek. Een 
betere locatie hadden we ons niet kunnen wensen”, aldus directeur Pelle Schlichting.

DEEL JE NIEUWS MET 
NOORD-LIMBURG BUSINESS!
Een overname, een verhuizing, een jubileum, een uitbreiding van het team, een nieuw 
initiatief of een nieuw product; elk bedrijf heeft wel iets interessants te melden. Noord-
Limburg Business publiceert dit graag voor je op de website! Heb je een leuk nieuwtje 
of een interessant idee voor een artikel, mail dit dan vooral door naar hoofdredacteur 
Sofie Fest via sofie@vanmunstermedia.nl.
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