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Snelle en flexibele (arbeids)mobiliteit al 
meer dan 10 jaar in goede handen

Representatief, praktisch en snel inzetbaar. Wat 
geldt voor het nieuwe wagenpark bij 
JobTechniek, geldt ook voor de beschikbare 
uitzendkrachten en gedetacheerden. 
JobTechniek uit Veenendaal is de poort naar de 
technische arbeidsmarkt.
“Met uitzicht op een vaste baan”, benadrukt 
directeur Jurjen Eisma. “Wij zijn actief in de 
metaal , installatie- en elektrotechniek, ICT, de 
logistiek, de groenvoorziening en de bouw. Wij 
leveren extra handen erbij voor werkgevers. 
Gekwalificeerde handen wel te verstaan.”

Erkend
Want JobTechniek regelt de opleiding. Meestal 
via ROC's en avondcursussen, bijvoorbeeld 
voor het veiligheids-certificaat(VCA). De uit-
zendorganisatie is zelf VCU-gecertificeerd, 
erkend leerbedrijf bij Kenteq, en is altijd in het 
bezit van een actuele verklaring goed beta-
lingsgedrag van de belastingdienst en is lid van 
de brancheorganisatie NBBU.
“Wij voldoen aan alle eisen op het gebied van 
arbeidsrecht en CAO's. Zo worden we jaarlijks 
door een externe accountant beoordeeld voor 
het NEN 4400-1 keurmerk. Betrouwbaarheid 
en betrokkenheid zijn onze sleutelbegrippen.”

Praktijkervaring
Daarom heeft JobTechniek een uitgebreid vast 
klantenbestand. Het verzorgingsgebied loopt 
ruwweg van Den Haag tot Hengelo en van 
Zwolle tot Den Bosch.
“Wij komen zelf uit de branche, kennen de 
bedrijfscultuur en spreken de taal. Onze men-
sen begeleiden we op elk relevant aspect. 
Daarom krijgen ze van ons ook de noodzake-
lijke gereedschappen en veiligheidsuitrustingen 
mee. En een auto, om als vakman aan de slag 
te gaan.” 

JobTechniek Personeelsvoorziening BV zet haar mensen al 10 jaar 
op de juiste weg. Ook letterlijk, met de uitstekende keuze voor het 
wagenpark van Bosch Car Service De Klomp, zij zorgen voor het 
onderhoud, APK en de mobiliteitsgarantie. Geschoold en gemoti-
veerd technisch personeel kan gebruikmaken van deze vloot Opel 
Astra's.
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