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Tradities

Nederland heeft voor het eerst in 124 jaar weer een ko-
ning op de troon zitten. Voor veel mensen bleek de 
naam Koningsdag even wennen. Zo maakte Marktplaats 
bekend dat veel adverteerders op de site nog steeds de 
term Koninginnedag hanteerden in plaats van Konings-
dag. Niet alleen de naam van de dag is ingeburgerd, 
maar ook de datum van 30 april.  Niet zo vreemd, wan-
neer je bedenkt dat sinds 1949 Koninginnedag wordt 
gevierd op 30 april, de verjaardag van oud-koningin Juli-
ana. Dat de dag nu voortaan drie dagen eerder wordt 
gevierd, op de verjaardag van koning Willem-Alexander, 
werd niet direct door iedereen omarmd, zo was onder 
andere te lezen op Twitter. Sommige toeristen, die het 
nieuws uit Nederland niet goed hadden bijgehouden, 
keken bovendien raar op hun neus toen de hoofdstad 
op 30 april niet oranje was gekleurd tijdens het feno-
meen Queensday. 
Het vieren van deze dag is een belangrijk onderdeel van 
de Nederlandse cultuur. De vrijmarkt tijdens Koningsdag 
staat zelfs op de derde plaats in de top 100 van tradities 
in Nederland.  
Dat deze vrijmarkt de meeste (jonge) handelaren geen 
windeieren legt, blijkt wel uit de cijfers. Gemiddeld 

wordt er jaarlijks op de vrijmarkten tussen de 80 en 90 
euro in de zak gestoken. Wanneer ik zelf over deze 
markt loop, verwonder ik mij altijd over het verkoopta-
lent dat bij sommige kinderen al aangeboren lijkt te zijn. 
Het ene kind zit op een kleedje ongeïnteresseerd met 
zijn mobieltje te spelen terwijl de één na de andere pas-
sant voorbij loopt, terwijl het andere kind vanaf zijn mooi 
gedecoreerde kraampje de voorbijgangers vriendelijk 
aanspreekt en goede zaken doet. Van deze verkopers in 
de dop kan veel winkelpersoneel nog wat leren. Want 
ook ik geef mijn euro's veel liever uit bij iemand die en-
thousiast en geïnteresseerd is, dan bij iemand die van-
achter de kassa zit te appen en nauwelijks aandacht voor 
de klant heeft. 

Met vriendelijke groeten,

Jessica Scheffer
Hoofdredacteur Rivierenland Business
jessica@vanmunstermedia.nl

voorwoord
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‘Tijdens de ontwerpfase 
kijken we al naar de meest 

optimale stand van het 
huis.’

‘De leuke gesprekken zijn 
mij bijgebleven’

Elke kamer heeft zijn 
eigen karakter.

‘Overal is de afgelopen tijd 
flink in geïnvesteerd.’

De aandacht voor 
dienstverlening is niet 

onverklaarbaar.

‘Ook bij ons vindt gewoon 
hoor en wederhoor plaats’

Het bekende 
vergoedingensysteem 

verdwijnt.
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‘Appels verkopen tijdens 
een bouwvergadering’

Werken met een 
gekleurde bril
Met een architectendiploma van de TU 
Delft op zak, is ontwerpen nog steeds 
Adrie’s grote passie. “Ik teken de eerste 
schetsen voor de grotere, nieuwe projecten 
nog altijd zelf. Ik vind het niet alleen leuk, 
maar ook belangrijk om dit te blijven 
doen. Zo zie ik niet alleen alle projecten 
binnen onze bedrijven, maar blijf ik ook 
op de hoogte van alle ontwikkelingen in de 
architectenwereld.” Door met zijn archi-
tectenbril op te kijken, kan hij ook in de 
andere bedrijven zaken beter zien, begrij-
pen en sturen. “Bij ons vastgoedbedrijf 
komen we er soms achter dat bepaalde 
materialen de onderhoudskosten op lange 
termijn beperken. Deze kennis wisselen 
we uit met ons bouwbedrijf en architecten-
bureau. Zo kunnen we ook bij andere pro-
jecten vanaf het eerste moment met deze 
zaken rekening houden. Dit geldt ook voor 
Solar Comfort, ons bedrijf dat zonnepane-
len levert en monteert. Tijdens de ontwerp-
fase kijken we al naar de meest optimale 

stand van het huis en de beste manier om 
de panelen esthetisch mooi in te passen.”

De J.C. van Kessel Groep realiseert niet 
alleen prachtige woningen, maar ook kan-
toren, bedrijfspanden en veel agrarische 

fruitloodsen. Niet verwonderlijk voor een 
bedrijf dat zo diep geworteld is in de 
Betuwe. 

Ervaar de ervaring
Terwijl de schetsen uitgewerkt worden 
door de tekenaars van Van Kessel 
Architectuur is Adrie al weer onderweg 
naar een bouwvergadering van zorgland-
goed Bloemfonteijn in Varik. “Het leuke 
aan zoveel bouw gerelateerde bedrijven is 
dat je heel het proces meemaakt. Wat ik 
teken in de eerste fase zie ik daarna steen 
voor steen gebouwd worden. Ik vind het af 
en toe wel jammer dat ik niet zo vaak bij 
de bouwprojecten kan kijken als ik zou 
willen. Maar gelukkig hebben we een aan-
tal zeer kundige experts binnen ons bouw-
bedrijf die de bouwprojecten begeleiden.” 
De bouwvakkers bij J.C. van Kessel zijn 
zeer ervaren.  Doordat ze vaak terugkomen 

J.C. van Kessel Groep uit Geldermalsen

REDACTIE RENNY VOS FOTOGRAFIE MERLE VAN SON CREATIE

“Hoeveel mensen ken je die tijdens een bouwvergadering gebeld 
worden of ze volgende week een vrachtwagenlading appels kunnen 
leveren?” Adrie van Kessel lacht terwijl hij terug denkt aan dit voor-
val. Terwijl het voor hem de gewoonste zaak van de wereld is om 
met zeven bedrijven tegelijk bezig te zijn, kijken anderen soms ver-
baasd op. Vandaag ben ik op bezoek bij de J.C. van Kessel Groep in 
Geldermalsen. Adrie staat aan het hoofd van de groep die in 1971 is 
opgericht door zijn ouders en sinds 2002 volledig is overgenomen 
door Adrie. Zijn moeder is nog dagelijks actief in de zaak, net als zus 
Petra, die verantwoordelijk is voor J.C. van Kessel Vastgoed. 
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bij dezelfde projecten weten ze ook precies 
hoe het werkt en op welke details ze moeten 
letten. Prettig voor de klanten die zo weten 
waar ze aan toe zijn. De klant kan zich 
focussen op zijn eigen bedrijf en hoeft geen 
nachten wakker te liggen van de bouw. 
“Eventuele problemen worden direct opge-
lost, er wordt goed meegedacht en er wordt 
echt volledig ontzorgd”, aldus René Traa, 
IT & Facility Manager bij Volvo Cars 
Nederland. Die ervarenheid komt op meer-
dere vlakken terug bij het personeel. Bij de 
bouw loopt de derde generatie van dezelfde 
familie al rond. Ervaring gaat dus echt over 
van generatie op generatie. “We koppelen 

onze leerlingen ook expres aan bouwvak-
kers die al langer in dienst zijn. Dit werkt 
twee kanten op: de ouderen leren over de 
nieuwste ontwikkelingen in de bouw, en de 
jonkies leren in sneltreinvaart alle ins en 
outs op de bouwplaats.” Ik zie ineens 
waarom de slogan ‘Ervaar de Ervaring’ niet 
beter gekozen had kunnen worden.
Die ervaring komt ook weer terug in de 
unieke oplossingen van het bedrijf. Adrie: 
“Bedrijven en particulieren komen vaak bij 
ons als ze iets willen wat in basis niet kan. 
Als ze vastlopen met vergunningen, als een 
gebouw langs een erg drukke weg geluids-
werend moet zijn, als luchtdichtheid een 

issue is. We denken mee in de laatste regel-
geving, ook in brandwerendheid. Het grote 
voordeel van de verschillende bedrijven is 
dat we alle kennis kunnen combineren en zo 
tot unieke oplossingen komen. De klant 
staat hier centraal. Als die klant wil dat we 
in twaalf weken het oude restaurant slopen 
en het nieuwe opbouwen, dan zorgen we 
daarvoor.”

Flexwerken langs de A15
Langs de A15 bij Geldermalsen staan een 
aantal indrukwekkende panden, waarvan 
PlanEffect wellicht het meest in het oog 
springt. Bijna alle gebouwen komen van de 
hand van Adrie en zijn bouwteam. Ook 
Pletterenburg West, Midden en Oost zijn 
daar voorbeelden van. Deze kantoren en 
bedrijfsruimten zijn te huur en te koop via 
J.C. van Kessel Vastgoed. “Bedrijven als 
Snow en Service2Fruit werken vanaf deze 
centrale locatie in Nederland,” licht Petra 
van Kessel toe. “Ook SynergyPark is hier 
gevestigd. Een ideale locatie om flexplek-
ken of vergaderruimtes te huren.”

Compleet bouwpakket
Om het bouwpakket compleet te maken is 
ook Entropal onderdeel van de groep. Zij 
bedenken creatieve oplossingen in alumi-
nium bouw van onder andere ramen, deu-
ren, vliesgevels, lichtstraten, etc. Zij hebben 
ook de gevels en puien voor Pletterenburg 
gemaakt. Deze zijn zo geluidswerend uitge-
voerd dat ze het geluid van de A15 en de 
Betuwelijn tegengaan. Atriment zorgt voor 
projectontwikkeling in binnen- en buiten-
land. Zo wordt er in Oekraïne een fruitteelt-
bedrijf opgezet van 200 hectare. “Hiervoor 
werken we samen met zo’n tien Betuwse 
partners, als J.E. de Ruiter en Fruitconsult 
om een compleet en kwalitatief plaatje aan 
te bieden volgens onze ‘Dutch Standard’”, 
licht Adrie toe.

En die vrachtwagenlading appels uit het 
begin van het artikel? Het zevende bedrijf is 
een fruitteeltbedrijf in Hongarije waar zo’n 
100 hectare appelbomen staan. Terwijl ik 
mijn aantekeningen uitwerk ben ik er nog 
stil van. Wat een enorm veelzijdig bedrijf  is 
de J.C. van Kessel Groep. 

J.C. van Kessel Groep
Tielerweg 19
4191 NE Geldermalsen
Tel: 0345 571 563
www.jcvankesselgroep.nl 
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Krachtige motor 
van de economie

De aandacht voor dienstverlening – onder 
meer bij politiek en bestuur – is niet 
onverklaarbaar. Het is een schone vorm 
van bedrijvigheid met veelal hoogopge-
leide medewerkers. In de groeiende eco-
nomie die jarenlang vanzelfsprekend 
leek, presteerden dienstverlenende bedrij-
ven bovengemiddeld. In een periode van 
laagconjunctuur daalt de werkgelegen-
heid er echter veelal juist sterker. Een te 
eenzijdig economisch profiel maakt 
kwetsbaar. Plus dat het door structurele 
ontwikkelingen zoals de verregaande 
automatisering maar de vraag is of toe-
komstige groei ook meer arbeidsplaatsen 
in de dienstverlening oplevert.

Nieuwe markten
De industrie heeft met 28% het hoogste 
aandeel in het intermediaire binnenlandse 
verbruik. Volgens het rapport MyIndustry 
2030 van het economisch bureau van 
ING vertegenwoordigt de inkoop bij 
andere sectoren – waaronder veel dienst-
verleners – een waarde van bijna € 60 
miljard. Ook creëren technologische 
innovaties markten en diensten die zor-
gen voor nieuwe werkgelegenheid. Goed 
voorbeeld is de ontwikkeling van tablets 
en smartphones. Zonder deze producten 

zou er geen groeiende groep app-ontwik-
kelaars bestaan.
Verder is de industriële sector bij uitstek 
internationaal georiënteerd. Zij vormt een 
belangrijke pijler onder de export die 
onze economie de afgelopen jaren nog 
enigszins overeind hield. Het zijn vooral 
industriële bedrijven die ervoor zorgen 
dat Nederland kan profiteren van de groei 
in opkomende economieën. Met dienst-
verlening is het veel lastiger om substan-
tieel te scoren buiten de landsgrenzen. 
Het aandeel in de export blijft steken op 
20%.

Kwaliteit van leven
Technische bedrijven zijn verantwoorde-
lijk voor innovaties op cruciale gebieden 
als ICT, zorg en duurzaamheid. Dat die 
hard nodig zijn, blijkt uit het perspectief 
dat het eerdergenoemde ING-rapport 
schetst. In 2030 is wereldwijd 40% meer 
vraag naar energie, er leven 80% meer 
60-plussers en er rijden 300% meer 
auto’s. Technologische oplossingen en 
innovaties zijn noodzakelijk om deze uit-
dagingen het hoofd te bieden. Kijk bij-
voorbeeld naar de zorg. Het aantal oude-
ren neemt toe en door de ontwikkeling 
van de medische wetenschap leven men-

sen met chronische ziektes vaak langer. 
De zorgbehoefte stijgt de komende jaren 
dus fors, terwijl het aantal beschikbare 
handen juist afneemt. Nieuwe technolo-
gie moet uitkomst bieden. Denk bijvoor-
beeld aan thuismonitoring na een zieken-
huisopname, alarmering door intelligente 
sensoren in de woning en videocommuni-
catie voor zorg op afstand. Het zijn maar 
een paar voorbeelden van oplossingen die 
wereldwijd een enorme impact hebben. 
Zij dragen bij aan de kwaliteit van leven 
in brede zin en zijn economisch zeer 
kansrijk, zeker voor Nederlandse techni-
sche en industriële bedrijven.

Crossovers
Samenwerking is een van de voorwaar-
den om die mogelijkheden te benutten. 
Niet alleen tussen technische disciplines 
onderling maar ook met andere sectoren. 
Want juist crossovers – ontwikkelingen 
waarbij verschillende vakgebieden elkaar 
raken – leiden tot echte innovaties. 
Combinaties van bijvoorbeeld technolo-
gie en zorg, transport en verduurzaming 
of technologie en bouw hebben een 
enorme potentie. Maar die verbindingen 
moeten wel gelegd en benut worden. 
Communicatie is daarbij van groot 

Industrie en techniek verdienen meer aandacht

Nederland is een dienstenland. Ruim driekwart van het Bruto Nationaal Product komt voor reke-
ning van dienstensectoren. Door deze prominente performance krijgen industriële en technische 
bedrijvigheid vaak minder aandacht. Ten onrechte. ‘Wij hebben de blunder begaan door te den-
ken dat onze economie alleen met diensten zou kunnen groeien,’ stelt FME-voorzitter Ineke 
Dezentjé Hamming. ‘Maar onze verdienkracht zit juist in de industrie.’ De industrie heeft het hoog-
ste aandeel in de inkoop bij andere sectoren en is grotendeels verantwoordelijk voor de 
Nederlandse exportprestaties. En oplossingen voor uitdagingen op het gebied van zorg, duur-
zaamheid en mobiliteit moeten vooral komen van technische innovaties.

R I V I E R E N L A N D  B U S I N E S S  |  N U M M E R  2  |  M E I  2 0 1 4
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belang. Een punt van aandacht, want het 
is veelal niet de sterkst ontwikkelde 
eigenschap van technici.

Weinig sexy
À propos technici: die moeten er wel in 
voldoende mate zijn. En technische oplei-
dingen zijn onder jongeren niet bijzonder 
populair. Zeker als de economie aantrekt, 
dreigen op verschillende niveaus tekorten. 
Steeds minder vaklieden stromen in en de 
jarenlange negatieve trend bij het animo 
voor hbo- en universitaire opleidingen 
leidt tot schaarste. Techniek en industrie 
kampen ten onrechte met een weinig sexy 
imago. Want zoals het ING-rapport bena-
drukt, het beeld van rokende schoorstenen 
en smeerolie klopt al lang niet meer. Het 
gaat veelal om schone, hoogwaardige 
bedrijvigheid met grote maatschappelijke 
relevantie. Om het tij te keren, is het zaak 
dat werkgevers hun terughoudendheid 
laten varen. Zij moeten het perspectief en 
de relevantie van hun activiteiten beter 
uitdragen.

Smart Industry
Meer dan 270 Nederlandse bedrijven 
gaven in april acte de présence op de 
Hannover Messe, ‘s werelds grootste 
technologiebeurs. Ineke Dezentjé 
Hamming, voorzitter van de onderne-
mingsorganisatie voor de technologische 
industrie FME benadrukte tijdens de 
beurs dat bedrijven klaar moeten zijn voor 
de vierde industriële revolutie. Na stoom-
machine, elektriciteit en computer vol-
trekt zich een radicale verandering door 
nieuwe productietechnologieën en de ver-
regaande integratie van ICT in het 
bedrijfsproces. Hoe hierop in te spelen, 
staat in het rapport Smart Industry dat op 
de Hannover Messe werd overhandigd 
aan minister-president Mark Rutte. Het is 
een gezamenlijk initiatief van FME, TNO, 
het ministerie van Economische Zaken, 
VNO-NCW en de Kamer van 
Koophandel. Het rapport pleit onder meer 
voor het versneld ontwikkelen en toepas-
sen van nieuwe producten, productietech-
nologieën en businessmodellen op basis 
van reeds beschikbare kennis. Daarnaast 
moet de cross-sectorale kennisontwikke-
ling en -overdracht worden bevorderd. 
Kennis en vaardigheden van werknemers 
moeten verder worden vergroot en ook 
randvoorwaarden als een excellente ICT-

infrastructuur verdienen aandacht. “De 
toekomst is aan Smart Industry,” aldus de 
FME-voorzitter. “Wat we nodig hebben, 
is een slagvaardige en daadkrachtige nati-
onale aanpak. Er is geen tijd te verliezen.”

Achterstand inhalen
Industriële en technische bedrijven zijn 
een bron van innovatie, zorgen voor 
directe en indirecte werkgelegenheid en 
dragen met een hoog exportaandeel sub-
stantieel bij aan de kracht van de 
Nederlandse economie. Hoog tijd dus 
voor meer aandacht van beleidsmakers en 
politiek. “Daar waar Duitsland tien jaar 
geleden al begon met hervormen en een 
consistent investeringsbeleid, bleef dat in 
Nederland uit,” constateert Dezentjé 
Hamming. “Wij hebben de blunder 

begaan door te denken dat onze economie 
alleen met diensten zou kunnen groeien. 
Maar onze verdienkracht zit juist in de 
industrie. En die achterstand moeten we 
nu inhalen.” 
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rCT rivierenland

De innovaties van nu, zijn de omzet van 

morgen. Veel innovaties beginnen met 

nieuwe ontmoetingen. Dit een-tweetje is 

de filosofie achter rCT rivierenland. Het 

regionaal Centrum voor Technologie ri-

vierenland (rCT rivierenland) brengt on-

dernemers en kennisinstellingen in de 

(maak)industrie, food, bouw en agro-in-

dustrie met elkaar in contact. 

www.rct-rivierenland.nl
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Nieuwe kredieten 
dienen zich aan

Volgens Willem Overbosch, medeoprich-
ter van MKB Servicedesk is het niet zo 
vreemd dat alternatieve financieringsvor-
men zoals crowdfunding, factoring en 
lenen via kredietunies in opkomst zijn. 
“Eind 2008 zijn vooral de bancaire kre-
dieten opgedroogd en dit is anno 2014 
nog steeds het geval. Ondertussen is er in 
Nederland een jaarlijkse kredietbehoefte 
van € 34 miljard, waarvan 11 miljard 
door het MKB gewenst is. Daarbij komt 
nog dat de financiering van bedragen 
onder de ton generiek veel geld kost, ter-
wijl dit vaak de bedragen zijn waar het 
binnen het MKB om gaat. Het feit dat 
MKB-bedrijven vooral geld nodig heb-
ben voor bedrijfsmiddelen of voor de ver-
liesrekening, maakt de kans van slagen 
voor het MKB om een bancaire lening te 
krijgen veel kleiner. Voor hen is het dus 
een noodzaak om alternatieve financie-
ringsvormen te overwegen.”

Gestage groei
De alternatieve financieringsvormen zijn 
sinds 2010 in Nederland aan een opmars 
bezig. Met name crowdfunding maakt 
een gestage groei door. MKB servicedesk 
richtte zelf in 2010 al MKB crowdfun-
ding op voor bedragen tot € 200.000,-. 
Een jaar later brak in Noord-Amerika het 
crowdfundingplatform Kickstarter door 
en werd in Nederland het initiatief geld-

voorelkaar.nl opgericht dat in het begin 
met name voor ondernemers uit de crea-
tieve sector erg populair was. Inmiddels 
weten steeds meer ondernemers de weg 
naar crowdfundingplatforms zoals 
CrowdAboutNow (maximaal € 
100.000,-) te vinden. “In 2013 is het aan-
tal ondernemers dat gebruik maakte van 
crowdfunding flink gestegen. In totaal 

werd er maar liefst € 32 miljoen door 
middel van deze alternatieve financie-
ringsvormen opgehaald, waarvan € 28 
miljoen voor financiering van bedrijven 
was bestemd. Met name innovatieve 
IT-dienstverleners en start-ups maken er 
gebruik van. Ook zie je in Nederland 
concentraties van bedrijven die crowd-
funding gebruiken. Onder andere in de 
Randstad is het populair, maar meer land-

inwaarts is crowdfunding ook bijvoor-
beeld heel populair in Eindhoven waar de 
Tu/e is gevestigd en in Maastricht waar 
onder andere een aantal horecabedrijven 
deze manier van financieren hebben 
omarmd.”

Goed voorbereiden
Volgens Overbosch is het principe achter 
crowdfunding te vergelijken met het faci-
literen van transacties zoals dit bij een 
beurs gebeurt. “Crowdfunding maakt 
gebruik van platforms. Via dit platform 
kan je anonieme partijen benaderen die 
elk zelf bepalen of en met welk bedrag zij 
jouw bedrijf of project financieren. 
Meerdere financierders zorgen er dus 
samen voor dat je het beoogde bedrag bij 
elkaar krijgt. En net als bij andere finan-
cieringsvormen zoals een bancaire lening 
moet je ook bij het benaderen van par-
tijen via crowdfunding een prospectus, 
een bedrijfsplan en een financieel verslag 
overleggen. Bovendien ga je ook ver-
plichtingen aan tegenover de partijen die 
besluiten om jouw initiatief te steunen. 
Zo heb je onder andere een terugbetaling-
verplichting waar een bepaalde termijn en 
een bepaalde rente aan hangen.” Volgens 
Overbosch moeten ondernemers die 
crowdfunding willen gaan gebruiken het 
proces dat erbij komt kijken niet onder-
schatten. “Wil je via crowdfunding vol-
doende financiële middelen binnenhalen, 
dan zal je er veel tijd in moeten steken 
om jouw project of bedrijf te verkopen 
aan de crowd. Bovendien kan iedereen 
online zien wat je doet, dus bedrijven die 
werken met patenten en octrooien kunnen 
beter een andere alternatieve financie-
ringsvorm gebruiken. Daar staat als voor-

Alternatieve financieringsvormen in opkomst

Uit onderzoek van ING en TNS Nipo onder 1.100 mkb’ers is 
gebleken dat nieuwe financieringsvormen als crowdfunding, 
informal investors en private equity nog maar door 2% van de 
MKB-ondernemers worden ingezet. Toch worden alternatieve 
financieringsvormen in Nederland steeds belangrijker. 
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sinds 2010 in Neder-
land aan een opmars 
bezig.
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deel dan wel weer tegenover dat je veel meer directe feedback 
vanuit de markt krijgt en dat de meeste crowdfundingplatforms 
onder toezicht van de AFM staan.” 

Combineren
Naast crowdfunding zijn er nog meer alternatieve financierings-
vormen in Nederland beschikbaar. 
Deze kunnen al dan niet worden gecombineerd met een bancaire 
lening om aan het beoogde bedrag te komen. Dit wordt ook wel 
stapelend financieren genoemd. Zo worden achtergestelde lenin-
gen door banken gelijkgesteld aan eigen vermogen, aangezien de 
ondernemer het voorlopige eigendom en zeggenschap in het 
bedrijf houdt. De overheid staat bovendien garant voor een deel 
van de achtergestelde lening. Een dergelijke lening wordt ver-
strekt door het Nederlands MKB fonds, die ook de aanvraag van 
de ondernemer beoordeelt en feedback geeft.

Kleine ondernemers met een realistisch ondernemersplan en de 
juiste ondernemerschapskwaliteiten die een kapitaal tot € 
150.000,- nodig hebben, kunnen ook gebruik maken van microfi-
nanciering of microkrediet. Qredits Microfinancering Nederland, 
een samenwerkingsverband tussen verschillende Nederlandse 
banken en verzekeringsmaatschappijen, verstrekt microkredieten 
tot € 50.000,- aan ondernemers uit heel Nederland. Ook zijn er 
MKB-kredieten tot € 150.000,- mogelijk met een looptijd van 
minimaal 1 en maximaal 10 jaar.
Daarnaast zijn verschillende organisaties actief die functioneren 
als matchmaker tussen kapitaalzoekers en investeerders. Deze 
organisaties bieden een online platform waarop ondernemers met 
een financieringsbehoefte in contact worden gebracht met inves-
teerders. Investeerders krijgen in ruil voor hun financiering zeg-
genschap en een deel van de winst. 
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Ieder detail bekeken!
www.aspect-ict.nl | info@aspect-ict.nl

Meer informatie: www.altijdsoftwareparaat.nl

Office 365, (samen)werken, 
waar en wanneer u maar wilt.”
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FINANCIeeL MANAGeMeNT

Liquiditeitsprobleem
Er zijn ook diverse vormen van alterna-
tieve financiering in opkomst die concur-
reren met de traditionele banken. Een 
voorbeeld hiervan zijn de kredietunies. 
Binnen een kredietunie hebben onderne-
mers binnen een branche of regio zich in 
een coörporatie verenigd en leggen zij 
geld in. Dit geld, meestal een maximum-
bedrag van € 200.000,-, wordt ter 
beschikking gesteld aan mede-leden met 
een financieringsbehoefte. Een bijkomend 
voordeel is dat leden meestal ook de 
nodige expertise hebben om de kansen en 
risico’s in te schatten. Kredietunies staan 
onder toezicht van de regelgeving voor 
financiële instellingen zoals deze door de 
AFM en De Nederlandsche Bank zijn 
opgesteld. 
Voor ondernemers die er an sich financi-
eel gunstig voorstaan maar door bijvoor-
beeld te laat betalende debiteuren een 
liquiditeitsprobleem hebben, kunnen 
eventueel overgaan op factoring, oftewel 
financiering van facturen. Bij deze vorm 
van debiteurenfinanciering kiest de onder-
nemer ervoor om de debiteurenporte-
feuille uit te besteden aan een extern 
bedrijf dat de afhandeling van de debiteu-

ren op zich neemt. De ondernemer ont-
vangt direct bij verkoop het verkoopbe-
drag minus een percentage dat de 
factormaatschappij in rekening brengt. 
Ook buitenlandse debiteuren kunnen in de 
dekking worden meegenomen. Factoring 
is met name interessant voor groeiende 
bedrijven die een debiteurenportefeuille 
vanaf € 100.000,- hebben.

Naast de bovengenoemde vormen zijn er 
nog veel meer vormen van alternatieve 
financiering zoals leasing (waarbij de kre-
dietverstrekker bedrijfsuitrusting of 
bedrijfsmiddelen aankoopt en deze gedu-
rende een vooraf overeengekomen termijn 
en tegen een vaste vergoeding ter beschik-
king stelt van de kredietnemer), handel in 
niet-genoteerde effecten (NPEX) en 
bootstrapping (alternatieve, vaak crea-
tieve methodes om omzet te genereren, 
kosten te besparen en duur bankkrediet te 
vermijden). Overigens geldt voor alle vor-
men van alternatieve financiering dat “een 
goede verdieping in de werkwijze en 
algemene voorwaarden en een goede 
voorbereiding essentieel is”, aldus 
Overbosch. 

de alternatieven in Midden-Nederland

Kredietunie Midden-Nederland

Het initiatief voor de kredietunie mid-

den-nederland is genomen door vijf on-

dernemers die actief zijn in deze regio. 

zij ontvingen signalen van medeonder-

nemers die moeite hadden om kredieten 

te verkrijgen. anderzijds kennen zij veel 

ondernemers in de regio die beschikken 

over kapitaal en dat graag willen aan-

wenden om medeondernemers te hel-

pen. Toen de initiatiefnemers in 

aanraking kwamen met het fenomeen 

kredietunie, hebben zij besloten om dit 

serieus te onderzoeken. in september 

2012 is er een symposium gehouden in 

leusden om de interesse voor een kre-

dietunie te toetsen. Daar waren dermate 

veel positieve reacties, dat de groep be-

sloot om het initiatief van de grond te til-

len. Dit heeft in de zomer van 2013 

geleid tot het aanstellen van een bestuur 

die de opzet van de kredietunie ter hand 

heeft genomen. 

www.kredietuniebeheer.nl

MKB Kredietfaciliteit Gelderland

Wilt u als ondernemer uw kansen verzil-

veren? Denkt u aan innovatie of een uit-

breiding? Hiervoor heeft u waarschijnlijk 

geld nodig, maar dat is onder de huidige 

omstandigheden niet altijd even eenvou-

dig. mkB kredietfaciliteit gelderland kan 

uitkomst bieden aan financieel gezonde 

mkB-ondernemingen in gelderland, die 

op korte termijn door een te krappe li-

quiditeit gevoelig zijn voor de economi-

sche crisis. De regeling richt zich op 

ondernemingen met 10 - 250 werkne-

mers in de provincie gelderland die op 

langere termijn een gunstig toekomst-

perspectief hebben. De regeling is be-

doeld voor onderneming die actief zijn 

binnen de maakindustrie, energie- en mi-

lieutechnologie of in de sectoren agro-

Food, life Sciences en High Tech. 

www.ppmoost.nl

meer informatie over alternatieve finan-

cieringsvormen en een complete lijst van 

relevante partijen voor het mkB is onder 

andere te vinden op 

www.mkbservicedesk.nl en 

www.ondernemerskredietdesk.nl.
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De belangrijkste 
veranderingen op een rij

Eén van de wijzigingen is dat het proeftijdbe-
ding niet mag worden opgenomen in arbeids-
overeenkomsten die korter duren dan zes 
maanden. In contracten voor bepaalde tijd 
worden concurrentiebedingen verboden, tenzij 
de werkgever bij een dergelijk beding een 
zwaarwegend belang heeft. Het eindigen van 
een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd 
van zes maanden of langer, moet tijdig schrif-
telijk worden aangezegd. Wordt dat niet 
gedaan dan kost dat de werkgever een maand-
salaris. In de zogenaamde nul uren – of 
oproepcontracten mag worden opgenomen dat 
tijdens de eerste zes maanden geen loondoor-
betalingsplicht geldt bij niet-werken. Deze 
wijzigingen gaan – bij goedkeuring door de 
Eerste Kamer – per 1 juli 2014 in.

De ketenregeling (opvolging bij arbeidsover-
eenkomsten voor bepaalde tijd) wijzigt door-
dat de periode van opvolging van arbeidsover-
eenkomsten wordt teruggebracht van drie naar 
twee jaar waarbij de tussenpozen, waarbinnen 
contracten als opeenvolgend worden gezien, 
wordt verlengd van drie naar zes maanden. 
Deze wijziging gaat echter pas in – zoals het 
zich nu laat aanzien – per 1 juli 2015.
De meest ingrijpende is echter de wijziging 

van het ontslagrecht, welke ingaat per 1 juli 
2015. Nu heeft de werkgever steeds de keuze 
tussen  de ontslagprocedure bij het UWV of 
de ontbindingsprocedure bij de kantonrechter. 
Vanaf 1 juli 2015 geldt echter dat een ontslag-
procedure wegens bedrijfseconomische rede-
nen of na langdurige arbeidsongeschiktheid 
uitsluitend via het UWV kan lopen, met een 
beroepmogelijkheid bij de kantonrechter. Het 
afspiegelingsbeginsel blijft bestaan, met een 
beperkte ruimte om daarvan af te wijken wan-
neer het gaat om werknemers die bovenge-
middeld presteren. Nieuw is dat CAO-partijen 
een CAO-ontslagprocedure kunnen afspreken 
indien het gaat om ontslag wegens bedrijfs-
economische redenen of langdurige arbeids-
ongeschiktheid. De procedure bij de kanton-
rechter kan alleen nog worden gebruikt bij 
ontslag vanwege niet functioneren en bij een 
verstoorde arbeidsrelatie. Voorts wordt het 
mogelijk tegen een beslissing van de kanton-
rechter hoger beroep in te stellen.

Het bekende vergoedingensysteem verdwijnt. 
Daarvoor in de plaats komen de transitiever-
goeding en de billijkheidsvergoeding. Voor 
het bepalen van de hoogte van de beëindi-
gingsvergoeding geldt niet langer de bekende 

kantonrechtersformule. Gekozen  is voor een 
andere berekeningswijze met voor de transi-
tievergoeding een maximumbedrag van € 
75.000,= of een bedrag gelijk aan het jaarsala-
ris van de werknemer indien dat hoger is. De 
billijkheidsvergoeding die de werknemer in 
een aparte procedure bij de kantonrechter kan 
vorderen, kan in beginsel worden toegekend 
naast de transitievergoeding, welke geldt voor 
werknemers die ten minste twee jaar bij een 
werkgever in dienst zijn. 

Werkgevers, laat u niet verrassen door deze 
nieuwe wetgeving. Zet op een rij welke tijde-
lijke contracten rond 1 juli 2014 de keten van 
twee jaar hebben bereikt; ga, in verband met 
de schriftelijke aanzegtermijn, na welke tijde-
lijke contracten na 1 juli 2014 aflopen ; onder-
zoek of de door u gebruikte arbeidscontracten 
nog in overeenstemming zijn met de nieuwe 
wetgeving per 1 juli 2014. Heeft u daarover 
vragen dan kunt u uiteraard contact met ons 
opnemen. Wij zullen u graag adviseren. 

Mr Jan-Rob van Manen
Degenaar Hoogendam Colombijn Advocaten
Gorinchem, vanmanen@dhcadvocaten.nl

Op 8 februari 2014 heeft de 
Tweede Kamer het wetsontwerp 
Wet Werk en Zekerheid aangeno-
men. De wet wordt definitief 
nadat ook de Eerste Kamer het 
voorstel heeft aanvaard. Dat zal 
naar verwachting op korte termijn 
gebeuren. Deze wet verandert het 
arbeidsrecht ingrijpend.

weT werK eN ZeKerHeId

wet werk en Zekerheid
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De Wet Werk en Zekerheid. 
Bent u al op de hoogte? 

Belangrijkste veranderingen
Naar verwachting gaat deze nieuwe wet per 1 
juli 2015 in. Alle arbeidscontracten die op of 
na deze datum zijn afgesloten, vallen dan 
onder deze wet. De belangrijkste veranderin-
gen zijn: 

Een werknemer kan nog steeds drie contrac-
ten voor bepaalde tijd krijgen, maar de totale 
periode waarin deze contracten worden aange-
gaan mag niet langer zijn dan twee jaar. Dat 
was drie jaar. Als een werknemer na twee jaar 
in dienst blijft, krijgt hij of zij een vaste aan-
stelling. Hier kan alleen van worden afgewe-
ken als er binnen de CAO andere afspraken 
zijn gemaakt. 
De route voor de ontslagprocedure wordt 
voorgeschreven. Aanvragen voor ontslag om 
bedrijfseconomische reden en door langdurige 
arbeidsongeschiktheid lopen via UWV. 
Iemand ontslaan op basis van persoonlijke 
redenen kan alleen via de kantonrechter. 
Er komt een nieuw soort vergoeding bij ont-
slag: de transitievergoeding. Alle werknemers 

hebben na een arbeidsovereenkomst van ten 
minste twee jaar recht op deze vergoeding die 
gebruikt kan worden voor scholing en om 
over te stappen naar een andere baan of een 
ander beroep. Deze transitievergoeding wordt 
afhankelijk van de duur van een dienstver-
band. 
Daarnaast zijn er een aantal veranderingen die 
al per 1 juli 2014 van kracht worden. Dit zijn 
regels die betrekking hebben op werknemers 
met tijdelijke contracten. 
De belangrijkste veranderingen: 

De werkgever mag geen proeftijd meer 
afspreken bij tijdelijke contracten tot 6 maan-
den, dat geldt ook voor een aansluitend con-
tract. 
De werkgever wordt verplicht om medewer-
kers met een tijdelijk contract, één maand 
voor het aflopen van dit tijdelijke contract 
schriftelijk te informeren of het contract wel 
of niet verlengd wordt. Dit geldt niet voor 
contracten die korter dan 6 maanden duren. 
Doen zij dit niet, dan kunnen de werknemers 

een boete claimen bij de werkgever ter hoogte 
van het maandloon. 
Er start pas een 'nieuwe' tel periode voor de 
drie tijdelijke contracten (ketenregeling) als 
een medewerker 6 maanden uit dienst is 
geweest (dit was drie maanden). 
De werkgever mag geen concurrentiebeding 
meer opnemen in tijdelijke contracten, alleen 
als er sprake is van een zwaarwegend bedrijfs-
belang. 

Of deze wetswijziging ook echt zal bijdragen 
aan meer zekerheid voor werknemers, valt 
nog te bezien. Zeker in de huidige arbeids-
markt waarbij werkgevers veelal meer 
behoefte hebben aan grotere flexibiliteit van 
hun personeelsbestand. 

Bent u werkgever en heeft u vragen over deze 
en andere ontwikkelingen? Het Werkgevers 
Adviespunt Rivierenland helpt u graag op 
weg. www.wapr.nl, info@wapr.nl, 
0344-700125. 

Een aantal aanpassingen die zijn 
opgenomen in het wetsvoorstel 
‘Werk en Zekerheid’ zijn bedoeld 
om werknemers meer ‘bescher-
ming’ te bieden. Maar wat bete-
kenen deze nieuwe regels voor 
werkgevers? Kiek Diepenhorst van 
het Werkgevers Adviespunt 
Rivierenland (WAPR): “Als deze 
wet wordt aangenomen verandert 
het arbeidsrecht behoorlijk. Het is 
zowel voor werknemers als werk-
gevers heel belangrijk om hier 
goed van op de hoogte te zijn.”

weT werK eN ZeKerHeId
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Denkend in oplossingen, voor bedrijven én particulieren. Of het nu gaat om het 

plaatsen van zonnepanelen of het installeren en onderhouden van 

geautomatiseerde besturingsprocessen. We doen het al 60 jaar met plezier.

Maak kennis met
onze dienstverlenende 
en innovatieve
medewerkers! 

Koningstraat 101, Druten     T  (0487) 518 555     E  druten@huisman-elektro.nl     W  huisman-elektro.nl     

U vindt onze systemen en installaties aan boord van tankers en luxe jachten. 

Onze geavanceerde elektrotechnische installaties komt u tegen in 

winkelcentra, fabrieken, scholen en zorgcentra. 

Daarnaast zorgen onze inbraak-, toegangscontrole- en branddetectie- 

systemen op vele plekken voor de veiligheid van mens en goederen.

Dat bovendien onze servicespecialisten 24 uur per dag nationaal én

internationaal inzetbaar zijn, is voor ons vanzelfsprekend en voor u

wellicht een extra aanleiding om nader met ons kennis te maken.

Neem gerust de proef op de som!



Het faciliteren van uw eigen 
onderneming met behulp van 
een werkruimte thuis

De Hoge Raad heeft geoordeeld dat de ver-
huur van een onzelfstandig deel van de 
woning aan de eigen B.V. leidt tot btw-onder-
nemerschap. Het kan hier bijvoorbeeld gaan 
om de verhuur van een studeerkamer en/of 
een garage. Er hoeft dus niet langer sprake te 
zijn van een zelfstandig deel van een onroe-
rende zaak (met bijvoorbeeld een eigen 
opgang en eigen sanitair).
Van belang is dat de ruimte(n) duurzaam en 
tegen vergoeding ter beschikking gesteld moet 
worden aan de B.V. Hiervoor is in principe 
een huurovereenkomst nodig waarin wordt 
geopteerd (c.q. gekozen) voor btw-belaste 
verhuur. Vanuit privé kunt u dan een factuur 
versturen met btw aan uw eigen B.V. Ervan 
uitgaande dat deze B.V. enkel btw-belaste 
prestaties verricht, kan deze B.V. alle in reke-
ning gebrachte btw in aftrek brengen. Doordat 
in privé dan wel een recht ontstaat op aftrek 
van voorbelasting, verkrijgt u een btw-voor-
deel.
De grootte van het btw-voordeel hangt uiter-
aard af van de ruimte(n) die ter beschikking 
wordt gesteld én van de aan u in rekening 
gebrachte btw. Zeker indien u een grote ver-
bouwing gaat verrichten en/of bezig bent met 
nieuwbouw, kan het voordelig zijn een deel 
van uw woning te gaan verhuren.
Stel bijvoorbeeld dat u 20% van het opper-

vlakte van uw (toekomstige) woning kunt ver-
huren aan uw eigen B.V. U kunt dan ongeveer 
3% tot 4% van de totale (ver)bouwsom op uw 
woning besparen. Behalve de btw op de 
bouwsom, kunt u ook de btw op uw onder-
houdskosten en energiekosten deels in aftrek 
brengen.
Uiteraard passen er ook enkele kanttekenin-
gen bij het btw-belast verhuren van een deel 
van uw eigen woning. Zo zult u zelf btw-aan-
gifte moeten gaan doen waardoor uw adminis-
tratieve lasten stijgen. Daarnaast vormt de 
vergoeding die u van uw B.V. ontvangt, in 
beginsel loon waarover loonheffingen zijn 
verschuldigd. De arresten van de Hoge Raad 
roepen tot slot ook weer vele nieuwe (prakti-
sche) vragen op. Bijvoorbeeld over hoe omge-
gaan moet worden met gemeenschappelijke 
ruimten en over de mogelijkheid een fiscale 
eenheid te vormen met de eigen B.V.

Wat nu?
Zeker indien u nieuwbouwplannen heeft of 
bezig bent met een grote verbouwing, is het 
raadzaam te kijken in hoeverre u btw kunt 
besparen. Het kan daarbij immers gaan om 
een aanzienlijk btw-voordeel. De 
Belastingdienst is dus weer terug als alterna-
tieve financieringsbron. 

Jan van Neerbos
G&O Verstegen accountants en adviseurs
Edisonweg 21d  |  Postbus 787
4200 AT  Gorinchem
0183 – 617839
www.geno.nl

Heeft u thuis een werkruimte die u gebruikt voor uw eigen onderne-
ming? Dan is het onder voorwaarden mogelijk de btw die zit op deze 
werkruimte terug te vragen bij de Belastingdienst. Voor ondernemers 
met een eigen B.V. (dga’s) zijn de mogelijkheden voor een btw-terug-
gave sterk verruimd als gevolg van een tweetal arresten van de Hoge 
Raad uit oktober 2013.  

CoLuMN 
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DigiTrage maakt 
rechtspraak betaalbaar

DigiTrage richt zich op betalingsgeschillen 
tussen bedrijf en afnemer, waarbij partijen 
via het internet kunnen procederen. Het is 
een volledig digitaal arbitraal scheidsge-
recht. “Arbitrage is een vorm van private 
rechtspraak welke berust op de wet”, licht 
Poorter toe. “Deze vorm van geschillenbe-
slechting wordt tot op heden hoofdzakelijk 
door offline scheidsgerechten gebruikt voor 
specifieke geschillen. Denk aan de Raad van 
Arbitrage voor de Bouw en het Nederlands 
Arbitrage Instituut.”

Transparant
DigiTrage wil volgens Poorter zowel het 
MKB als grote ondernemingen een oplos-
sing bieden in een tijd waarin griffierechten 
continu worden verhoogd. “De kosten lig-
gen bij ons beduidend lager dan bij de over-
heidsrechter. Daarnaast hanteren wij een all-
in tarief waardoor de ondernemer nooit 
achteraf voor verrassingen komt te staan.”

Met de komst van DigiTrage worden de pro-
cesingangen een stuk minder gecompliceerd. 
Doordat de gehele procedure online ver-
loopt, kan de ondernemer 24 uur per dag en 
zeven dagen in de week vanuit iedere locatie 
bij zijn dossier. “Wij willen graag transpa-
rant zijn en leggen online alles stap voor 
stap uit. Hierdoor kan de ondernemer mak-
kelijk alles zelf regelen of indien hij daar 
geen tijd voor heeft, dit door zijn boekhou-
der of accountant laten verzorgen.”

Snel verloop
Na digitale aanmelding van het geschil in 
kwestie via www.digitrage.nl, wordt de 
wederpartij automatisch via een deurwaar-
dersexploot opgeroepen. Door DigiTrage is 
dan al een digitaal dossier aangelegd dat te 
allen tijde is te raadplegen en waarin de 
reactie van de wederpartij, met alle daarbij 
te uploaden documenten, is te vinden. “Ook 
bij ons vindt gewoon hoor en wederhoor 

plaats”, legt hij uit. “Standpunten en reacties 
hierop worden, eventueel compleet met bij-
lagen, digitaal aangeleverd en opgeslagen.” 
De procedure kent een snel verloop. “De 
standaardprocedure bij DigiTrage duurt, 
afhankelijk van het voeren van verweer door 
de verweerder, maximaal acht weken.”

Kwaliteit
De arbiters van DigiTrage zijn afkomstig uit 
de rechtspraak en de advocatuur. Om kwali-
teit te borgen, is onder andere professor. mr. 
Bert van Schaick verbonden aan DigiTrage 
als voorzitter van de Adviesraad. Hij is (cas-
satie) advocaat, hoogleraar civiel (proces) 
recht aan de Universiteit van Tilburg en 
raadsheer-plaatsvervanger Gerechtshof 
Amsterdam. “De personen die met ons 
samenwerken, doen dit omdat ze geloven in 
juridische innovaties. Daar zijn we best een 
beetje trots op!” 
www.digitrage.nl

FOTOGRAFIE KARIM DE GROOT

Sinds begin dit jaar is er een nieuwe 
vorm van geschillenbeslechting 
gestart als alternatief voor de over-
heidsrechter onder de naam 
DigiTrage. Bedrijven die de 
DigiTrage-clausule in hun algemene 
voorwaarden opnemen, kunnen 
gebruik maken van deze nieuwe 
vorm van online procederen. “Wij 
zijn een betaalbaar alternatief voor 
de overheidsrechter”, aldus mr. Gijs 
Poorter, één van de oprichters van 
DigiTrage.
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“De kosten liggen bij ons beduidend lager”, aldus Gijs Poorter
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HEERLIJKHEID MARIëNWAERDT ONT-
VANGT WEDEROM KEURMERK TROUWEN 
Ook in 2014 mag Heerlijkheid Mariënwaerdt officieel het ‘Keur-
merk Trouwen’ dragen van de Nederlandse Trouw Branche Orga-
nisatie (NBTO). NTBO is de brancheorganisatie voor ondernemers 
uit de trouwbranche. Deze brancheorganisatie bevordert de ontwik-
keling, kwaliteit en professionaliteit van de aangesloten bedrijven 
uit de trouwbranche. Door het dragen van het kwaliteitslabel ‘Keur-
merk Trouwen’ laat Heerlijkheid Mariënwaerdt aan bruidsparen 
zien dat ze een hoge kwaliteit biedt aan bruidsparen, zowel tijdens, 
voor als na de huwelijksdag.
www.marienwaerdt.nl

MKB BENUT MOGELIJKHEDEN ONLINE 
VINDBAARHEID VEEL TE WEINIG 
Ondernemers in het MKB benutten de mogelijkheden om on-
line vindbaar te zijn nog veel te weinig. 25% van de websites van 
MKB’ers is ouder dan vijf jaar en 57% is niet geoptimaliseerd voor 
zoekmachines of mobiele applicaties. Met als gevolg dat deze sites 
slecht vindbaar zijn. Dat blijkt uit de tweede editie van de MKB 
Online Monitor, het halfjaarlijks onderzoek uitgevoerd door TNS 
Nipo in opdracht van DTG.  
Uit de MKB Online Monitor bleek in juli 2013 dat 37% van het 
MKB binnen 2 jaar wilde investeren in een nieuwe website. Uit de 
MKB Online Monitor blijkt ook dat ondernemers nog weinig actief 
zijn met bedrijfsprofielen op verschillende bedrijvensites zoals de-
telefoongids.nl, LinkedIn en Facebook. Het gevolg is dat MKB’ers 
via deze platformen nog onvoldoende online zichtbaar zijn of dat er 
een divers beeld van een MKB-bedrijf ontstaat.

QUICKSCAN SESSIE MET RENé SAVELBERG 
IN ZALTBOMMEL 
Wilt u ook sneller groeien? Wilt u uw omzet structureel verbe-
teren? Groeikrachtexpert René Savelberg presenteert op 5 juni in 
Zaltbommel zijn veelgeprezen succesformule voor groei en geeft 
aansluitend persoonlijk advies tijdens een exclusieve Quickscan 
Sessie voor managers en ondernemers.
Heeft u een succesvol bedrijf, maar denkt u dat u kansen onbenut 
laat? Kies ook voor groei en leer van topmanager en internationaal 
ondernemer René Savelberg hoe u eruit haalt wat erin zit. Savel-
berg wordt gezien als een van de meest vernieuwende manage-
mentdenkers van dit moment en heeft een unieke methode ontwik-
keld waarmee managers en ondernemers direct aan de slag kunnen 
om meer groeikracht uit zichzelf en hun organisatie te halen.
René Savelberg is onder andere directeur van McSense Business 
Accelerators, voormalig topman van McDonald's Nederland en 
ondernemer en partner van bedrijven in Europa en de VS. 
De serie Ontmoet de expert is een unieke kans om kennis te ma-
ken met de ideeën van de experts van Uitgeverij Haystack en hen 
tijdens een unieke Quickscan Sessie te raadplegen over uw per-
soonlijke situatie. 
Op 5 juni kan er gekozen worden voor een middagsessie van 15.00 
– 18.00 uur of een avondsessie van 19.00 – 22.00 uur.
Voor slechts 169 euro kunt u deelnemen aan deze even praktische 
als persoonlijke sessie met toonaangevende experts. 
Meer informatie: www.haystack.nl

BuSINeSS FLITSeN

“Office 365, veilig en vertrouwd 
via Microsoft in de Cloud.”

Ieder detail bekeken!
www.aspect-ict.nl | info@aspect-ict.nl

Meer informatie: www.altijdsoftwareparaat.nl
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MKB Cursus & Training
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Wat je 
vandaag leert, pas  

je morgen toe!
Cursussen en
trainingen voor  
ondernemende
mensen

• Ondernemerschap en management
• Leiderschap en leidinggeven
• Financiën
• Personeel
• Marketing en verkoop
• Communicatie
• Sociale media
• Persoonlijke vaardigheden
• Arbo en veiligheid
• OR en medezeggenschap

www.mkbct.nl
(015) 219 13 90 • info@mkbct.nl
De partner van MKB-Nederland 
voor bedrijfsopleidingen

 

    

Ieder detail bekeken!
Industriestraat 28, 3371 XD Hardinxveld-Giessendam

Tel. (0184) 67 54 00, www.aspect-ict.nl, info@aspect-ict.nl

“Bedrijven vooruit helpen met 
behulp van bedrijfssoftware”
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Apps

Output management
Koppeling met andere applicaties
Integratie Digitalisering
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E-commerce

Maatwerk

Woningcorporaties

Medewerkersportaal

Klantportaal

Elektronisch factureren



Veel positieve geluiden

“Niet alleen het bezoekersaantal is gestegen 
ten opzichte van vorig jaar, ook het aantal 
exposanten is toegenomen.” Aan het woord 
is Henk Fennema, organisator van Fenexpo. 
“Wij kijken heel tevreden terug op de 
Fenexpo, aangezien we overal positieve 
geluiden hoorde. Ook de nieuwe deelnemers 
waren vol enthousiasme over de beurs.”

Goede sfeer
Een rondvraag onder de standhouders leert 
dat deze mening gedeeld wordt. “Mijn eerste 
deelname aan deze beurs heb ik als bijzon-
der positief ervaren”, aldus Peter de Bruijn 
van d a g koerier. “Met name de goede sfeer 
en de leuke gesprekken zijn mij bijgeble-
ven.”
Sven Hagenaars van DNS Marketing – WiFi 
in de Horeca merkte dat de bezoekers van 

Fenexpo open stonden voor nieuwe produc-
ten en ontwikkelingen. “Iedereen was 
oprecht geïnteresseerd. De beurs was voor 
ons uitstekend geschikt om te netwerken. 
Naast veel bestaande relaties hebben wij ook 
veel nieuwe klanten mogen verwelkomen.”

Transacties
Ook Hans de Groot van B/mak 
Bedrijfsmakelaars is positief over de beurs. 
“De Fenexpo biedt ons bedrijf een uitgele-
zen mogelijkheid onze gespecialiseerde 
dienstverlening aangaande commercieel 
vastgoed te presenteren. Hoewel deze beurs-
deelname niet direct tot transacties of sterke 
aanwas van nieuwe klanten heeft geresul-
teerd, was het contact met bestaande relaties 
wederom erg plezierig.”

Naamsbekendheid
De woensdag en de donderdag werd volgens 
het merendeel van de standhouders het 
drukst bezocht. “De beurs is goed bezocht. 
Met name op woensdag en donderdag was er 
veel aanloop”, reageert Rianne Jongbloed – 
Eleveld van G&O Verstegen. “We hebben 
veel mensen ontmoet, nieuwe contacten 
opgedaan, bestaande relaties gesproken en 
onze naamsbekendheid vergroot.”

Theater Peeriscoop stond tevens op de 
Fenexpo om de naamsbekendheid te vergro-
ten. “Nog niet iedereen is bekend met ons 
theater”, vertelt Fred Delfgaauw, eigenaar 
van het theater. “Wanneer mensen ons thea-
ter in Gorinchem binnenstappen, zijn zij 
vaak positief verbaasd over wat zij aantref-
fen.”
Theater Peeriscoop brengt volgens 
Delfgaauw zowel kleinschalige voortstellin-
gen op de planken, als voorstellingen van 
bekende cabaretiers. Daarnaast worden er in 
het theater ook workshops en seminars geor-
ganiseerd. “Peeriscoop is een bewijs dat dro-
men kunnen uitkomen”, alus Delfgaauw. 

De organisatoren van de Fenexpo, die dit jaar plaats vond van 15 
tot en met 17 april in de Evenementenhal in Gorinchem, kan weer 
terugkijken op een geslaagde beurs. Er was een stijging in het 
bezoekersaantal te zien. Zo’n zevenduizend bezoekers werden er 
dit jaar geregistreerd.

FeNeXPo
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Vakinformatie 24 uur per dag
• 6 keer per jaar vakinformatie in het regionale zakenmagazine Rivierenland Business
• 12 keer per jaar extra nieuws via de digitale nieuwsbrief
• Actueel nieuws en informatie op www.rivierenlandbusiness.nl

Word nu ook lid van  BusinessontmoetBusiness
BusinessontmoetBusines is een zakelijk communicatie- en netwerkplatform voor het bedrijfsleven in uw 
regio
• U wordt als bedrijf lid van BOB, dit houdt in dat u zichzelf, plus maximaal 3 collega’s, altijd kunt in-

schrijven voor een bijeenkomst 
• 12 keer per jaar ontvangt u onze nieuwsbrief
• U ontvangt zes keer per jaar het regionale zakenmagazine Rivierenland Business
• Als BOB-lid kunt u kosteloos een bedrijfsprofi el aanmaken op onze website
• Tenminste vier keer per jaar een Business Borrel
• Welkomst drankje en buffet/walking diner zijn inbegrepen
• BOB leden worden voor alle evenementen van Rivierenland Business uitgenodigd
• Inschrijving kan via de website of mail danny@vanmunstermedia.nl

Een lidmaatschap kost per jaar 250 euro exclusief btw

Adverteren?
• All-in pakket: u ontvangt voor één prijs altijd een advertentie in Rivierenland Business, 

gekoppeld aan een persbericht / bedrijfsprofi el op onze website
     Interesse? Stuur een email naar onze accountmanager: angela@vanmunstermedia.nl

Zichtbaar in uw regio

Rivierenland Business: het best gelezen magazine

Uw vakinformatie altijd binnen handbereik

rivierenland
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EEN ZAAK VAN ZACHT WERKEN
De ondertitel is eigenlijk meer een opdracht: 
‘Voor ondernemende en creatieve mensen die 
eigenlijk geen tijd hebben om dit boek te lezen, 
omdat ze hard moeten werken.’ 

Anna, Joris en Orlando hebben het lastig. Ze wer-
ken hard als zelfstandige, manager en creatieve 
winkelier, maar komen tijd tekort en zijn altijd 
druk. Op een avond belanden ze samen bij het 
rockconcert van zanger David en zijn muzikale 
begeleider Robin. Hoewel Robin verreweg de 
jongste van het stel is, kan hij de anderen veel 
leren. Want hij heeft alle tijd. Altijd. Maar wat 
doet hij anders? 
In een serie van vijf lessen deelt Robin zijn les-
sen voor zacht werken met de anderen. Manager 
Joris haalt verrassende resultaten, zanger David 

is kritisch, zelfstandige Anna ontdekt een andere 
manier van werken en Orlando had nooit ge-
droomd dat… 
'Een zaak van zacht werken' is het vervolg op de 
ondernemersroman 'Een zaak van fans'. In dit 
eerste boek leerden dezelfde personages alles 
over online marketing. Nu ze alle drie druk en 
succesvol zijn, is het tijd voor de volgende les. 
De boeken kunnen los van elkaar gelezen wor-
den.
Kopers van het boek ontvangen exclusief het di-
gitale 'Zacht-werk-boek' (niet los te koop). Infor-
matie over het aanvragen van dit werkboek vindt 
u in het boek.

Titel: Een zaak van zacht werken
Auteur: Ellen de Lange-Ros
Aantal pagina’s: 160

Uitgeverij: www.faxion.nl, 
ook te bestellen via 
www.managementboek.nl
Prijs: €20,00
ISBN: 9789082027419

SALES IS SEXY
De ondertitel verraadt de strek-
king van het boek – maar niet echt: 
‘Tips en inspiratie voor vrouwen 
die meer willen verkopen.’
Cynici zullen als eerste reactie ge-
ven: ‘maar vrouwen willen toch 
alleen maar kopen, kopen, kopen?’ 
Maar volgens de auteurs zijn vrou-
wen geboren verkopers, en dus 
succesvoller dan hun mannelijke 
tegenhangers in de sales. Het lezen 
van dit boek is even wennen: de 
tekst wordt op vrijwel elke pagina 
aangevuld met kaders met teksten 
die weliswaar relevant zijn, maar 
toch enigszins afleiden. Overigens 
leest het boek lekker weg, en staan 
er nuttige tips in voor de dames 
die actief zijn in de verkoop. Maar 
ook de heren kunnen er nog aardig 
wat van opsteken. In het nawoord 
noemen de auteurs twee van de be-
langrijkste zaken: kleding- en stij-
ladviezen en onderhandelingstips. 
Nuttig, want de concurrentie is 
moordend, en dan zijn volle rode 
lippen, wiegende heupen en meer 
van dat soort vrouwelijke eigen-
schappen (bedenk zelf maar welke) 
niet voldoende om de potentiële 
koper over de streep te trekken.

Titel: Sales is sexy
Auteurs: Lucinda Douglas & Jan-
Willem Seip
Uitvoering: Paperback en e-book
Aantal pagina’s: 224
Uitgeverij: Haystack,  
www.haystack.nl
Prijs: €23,50
Te koop bij onder meer 
www.managementboek.nl 
ISBN: 9789461260901

IEDEREEN VITAAL
De ondertitel geeft aan waar het handzame boekje over 
gaat:  ‘Wat gezond ondernemen oplevert’. Het boekje 
is opgemaakt in dezelfde vorm als het onvolprezen tijd-
schrift Management Team, en leest daarom prettig weg. In 
enkele artikelen worden voorbeelden beschreven hoe be-
paalde bedrijven, waaronder Achmea, KPN en Tata Steel, 
de gezondheid van hun personeel proberen te borgen. In 
de flaptekst wordt ook duidelijk gemaakt waarom een 
goede gezondheid bevorderlijk is  voor een onderneming: 
“Een goed vitaliteitsbeleid levert een bedrijf veel op. Niet 
alleen daalt het ziekteverzuim, u krijgt er ook meer be-
trokken en productievere werknemers van die met veel 
plezier bij uw bedrijf 
werken.”
Kortom: lezen, 
en doe inspiratie op.

Titel: Iedereen vitaal
Auteur: Redactie 
Management Team
Aantal pagina’s: 52
Prijs: gratis via 
www.mt.nl/gezond
ISBN: nvt

voor u GeLeZeN
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accountants en adviseurs

Accountants die meetel len!

G&O HEEFT EEN SAMENWERKINGSVERBAND MET VERSTEGEN
ACCOUNTANTS EN ADVISEURS IN DORDRECHT

Vaste telefonie

Mobiele telefonie

Cloud oplossingen

Internet

ICT Beheer en beveiliging

IP-Observatiesystemen

Track & Trace

De sympathieke Telecom ● ICT specialist uit Gorinchem 
0183 64 66 66 | www.tegetel.nl

Webshop

Cloud-
oplossingen

Managed
service

Systeem-
beheer

24/7 service
voor al uw ICT

Telefoneren
via HIP

Detachering

Datacenter

Examencenter van
Prometric

en Pearson Vue

Eigen
technische dienst

35 jaar!



Arbeidsrecht voor veel 
werkgevers onbegrijpelijk

Wat is het belang van 
een correcte arbeidsover-
eenkomst?
Het op tijd vastleggen van de gemaakte 
afspraken, in een arbeidsovereenkomst, 
voorkomt achteraf problemen over uw 
rechten en plichten als werkgever.
Als werknemers bijvoorbeeld al zijn 
begonnen, zonder getekende arbeidsover-
eenkomst dan zijn ze feitelijk direct voor 
onbepaalde tijd in dienst en is er geen 
geldige proeftijd overeengekomen. 
Belangrijke onderdelen in een arbeids-
overeenkomst zijn afspraken over de 
duur, beloning, arbeidsduur, proeftijd, 
doorbetaling tijdens ziekte en arbeidson-
geschiktheid. Deze afspraken moeten
bovendien aansluiten bij een eventuele 
CAO en de wettelijke bepalingen.

Iemand die slecht 
functioneert, kun je toch 
zo ontslaan? 
Ook tijdens het dienstverband moeten 
afspraken goed worden geregistreerd. 
Ontslag, door disfunctioneren of op basis 
van bedrijfseconomische gronden, is vaak 
lastiger dan het lijkt. 
Houd een goed personeelsdossier bij en 
leg gemaakte afspraken tijdens functione-
rings- en beoordelingsgesprekken vast.

Slim ondernemen
FSV denkt met ondernemers mee op het 
gebied van arbeidsrecht. De meest 
recente kennis en ervaring zijn altijd voor 
handen. Bovendien is het niet nodig bij 
ontslag een advocaat in te schakelen. Dat 
scheelt kosten. Daarnaast beschikt FSV 
over een eigen salarisadministratie, fis-
cale adviseurs en accountants waardoor 
zij snel zaken voor u inzichtelijk kunnen 
maken. 

Jeltje van Wijngaarden, T: 0418 579679, www.fsv.nl

Bij arbeidsrecht komt veel kijken, zowel in goede als in econo-
misch mindere tijden. Veel werkgevers onderschatten het belang 
van een correcte arbeidsovereenkomst en goede dossierop-
bouw. Regelmatig komt het voor dat werknemers al aan het werk 
zijn zonder getekende arbeidsovereenkomst. Of er wordt 
gedacht: Iemand die niet goed functioneert kan ik toch zo ont-
slaan of als het minder gaat, bepaal ik toch zeker zelf wel van wie 
ik afscheid neem? Werkgevers verkijken zich vaak.

CoLuMN
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Het op tijd vastleggen 
van de gemaakte af-
spraken, in een ar-
beidsovereenkomst, 
voorkomt achteraf 
problemen over uw 
rechten en plichten als 
werkgever.



De mens maakt zich vreselijk druk 
over het bestaan, maar we zijn zo 
nietig in het heelal. Leken mensen maar op apen, 

dan zou het bestaan een stuk gemakkelijker zijn. 80% van 
alle projecten loopt vast. Waarom zetten 
we dan geen a-team in? Nederland is oh zo klein, 
maar groot door onze handelsgeest,  Schiphol, Europoort en 

de Betuwe lijn. De bonussen bij banken zijn eerder 
verhoogd dan verlaagd, en niemand doet er 
echt iets tegen. de russen bezetten de 
Krim. europa schreeuwt, maar Poetin 
doet wat hij wil, en wij buigen voor zijn 
gas. Dat wij eerst de gastarbeiders met open armen hebben 
ontvangen voor het vieze en zware werk dat wij niet wilden 
doen en nu een deel van onze bevolking hen weer weg wil stu-
ren.

Marc aldewereld, 
Chief Operations Officer ABKM Program Management  

RAAR!
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LINGEWAAL PLAATST WAARSCHUWINGSBORDEN 
NEPAGENTEN
Onlangs heeft de gemeente Lingewaal op diverse plaatsen in de gemeente borden 
geplaatst, waarop in diverse talen wordt gewaarschuwd tegen nepagenten. 
In het afgelopen jaar zijn diverse, voornamelijk buitenlandse, autohandelaren het 
slachtoffer geworden van beroving door mannen die zich voordoen als agenten. 
Ondanks diverse acties vanuit de politie is onlangs weer een handelaar geld af-
handig gemaakt. De gemeente hoopt dat de borden die op strategische plekken 
zijn geplaatst preventief bijdragen aan het voorkomen van nieuwe acties door de   
nepagenten. 

BEDRIJFSGROEI? DOE HET SMART!
Het startschot is gegeven: met de lancering van 
de website www.ikgroeismart.nl is het project Ik-
GroeiSmart uit de startblokken gegaan. 
Ondernemers die met hun bedrijf willen groeien 
staan vaak voor complexe vraagstukken: moet ik 
personeel aannemen, verhuizen, mijn marketing-
strategie aanpassen of de stap over de grens zetten? 
Bij IkGroeiSmart kunnen zij gebruik maken van 
een eigen coach, hebben een budget voor trainin-
gen en advies en toegang tot microfinanciering. Dit 
traject is bedoeld voor ondernemers met een groei-
ambitie die maximaal vijf jaar geleden met hun be-
drijf zijn gestart, een bestaand bedrijf over willen 
nemen of de grens over willen gaan met producten 
of diensten.
Bij IkGroeiSmart werken meerdere partijen samen. 
Naast de Provincie Gelderland en Kamer van Koop-
handel zijn ook gemeenten, onderwijsinstanties, 
bedrijfsleven en kenniscentra betrokken. Onder-
nemers die een stap verder willen met hun bedrijf, 
kunnen zich vanaf nu via www.ikgroeismart.nl 
aanmelden voor een intakegesprek. Op de website 
vinden zij ook meer informatie, onder meer over 
deelnemende gemeenten, coaches en adviseurs.

MKB DOORSTART VAN START VOOR 
ONDERNEMERS IN ZWAAR WEER
Onlangs is de MKB Doorstart gelanceerd: dé portal voor mkb-bedrijven en 
zzp’ers in zwaar weer. MKB Doorstart biedt bedrijven die in de kern gezond zijn 
maar te maken hebben met (dreigende) financiële problemen, maatwerk om de 
onderneming een nieuwe impuls te geven. MKB Doorstart is van start gegaan in 
Flevoland, de ambitie is om de portal in heel Nederland toegankelijk te maken.
MKB Doorstart onderstreept het belang van vroegsignalering: tijdig aan de bel 
trekken door bedrijven zelf, of via partijen als bank, accountant of (zaken)partner. 
Zo kan worden voorkomen dat onomkeerbare problemen ontstaan. In veel geval-
len kan een bedrijf dat in de kern gezond is maar tijdelijk financiële problemen 
heeft, geholpen worden met maatwerk. Dat kan passende financiering zijn, coa-
ching, begeleiding of een noodzakelijke schuldregeling.
Het is geen van-het-kastje-naar-de-muurloket: MKB Doorstart biedt snel zicht op 
de juiste route naar een nieuwe impuls voor de onderneming.
Dankzij de medewerking van banken, overheden en maatschappelijk investeerder 
Start Foundation is de hulp van MKB Doorstart kosteloos voor de hulpzoekende 
ondernemer. Een ondernemer die zich aanmeldt via www.mkbdoorstart.nl krijgt 
op zo kort mogelijke termijn een reactie van het team achter MKB Doorstart.

BuSINeSS FLITSeN
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Omarm BYOD 
in je bedrijf

Het concept van Bring Your Own Device 
(BYOD) is een uitdaging voor de traditi-
onele IT-gedachte waarin de ‘machine’ 
centraal staat. Het begon in eerste instan-
tie als een financiële discussie, waar 
bedrijven overwogen of ze de zakelijke 
computers van de balans af konden halen 
door de gebruikers eigenaar van de com-
puter te laten worden middels financiële 
voordelen. Het was echter de opkomst 
van de zeer wenselijke user-gecentreerde 
apparaten als tablets, smartphones en 
ultrabooks die BYOD katapulteerde van 
een conceptueel onderwerp tot een onver-
mijdelijke kracht waar IT-teams mee 
moeten leren leven.

Terwijl BYOD soms nog nieuw lijkt, 
schat Forrester Research dat meer dan de 
helft van de werknemers (53 procent) 
gebruik maakt van eigen ‘technologieën’ 
voor werkdoeleinden. Opvallend is dat 
BYOD vaak begint in de directiekamers. 
Forrester Research schat dat maar liefst 
77 procent van de leidinggevenden hun 
eigen hardware koopt. Het negeren van 
BYOD kan dus gevaarlijker zijn dan de 
meeste user-gedreven technologische 
trends.

AppSense, een grote speler op het gebied 
van virtualisatie, denkt dat een verschui-
ving naar een mensgedreven aanpak de 
sleutel is tot het verzachten van extra risi-

co’s en complexiteit die BYOD met zich 
meebrengt. Door de verschuiving van 
managements- en beleidsfocus van appa-
raten naar gebruikers kunnen IT-teams 
zich met een mensgecentreerde strategie 
voorbereiden op een werkomgeving met 

aanzienlijk minder standaardisatie en 
controle op apparaten, zonder afbreuk te 
doen aan efficiëntie en veiligheid.

Zodra gebruikerservaring, data en toe-
gang tot applicaties kunnen worden 

Het begrip self service IT is een begrip waar IT-managers vijf tot tien jaar geleden niet aan moesten 
denken. Gezien de uitdagingen die horen bij het ondersteunen van een groeiende gebruikers-
groep, zorgden IT-teams voor controle en standaardisatie. In het ideale scenario voor IT-teams zou 
slechts een kleine groep invloedrijke gebruikers mogen afwijken van de hard- en softwareopties.
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beheerd boven het apparaat, ontstaan er 
meerdere opties om BYOD-gebruikers te 
ondersteunen. Voor veel bedrijven begint 
dit bijvoorbeeld met het beschikbaar stel-
len van remote desktop of het leveren van 
applicaties naar onbekende apparaten. En 
er zijn genoeg aantoonbare gevallen waar-
bij dit werkt. AppSense is echter van 
mening dat het echte antwoord op deze 
uitdaging is om een unieke gebruikerser-
varing te creëren op een device naar 
keuze zonder afbreuk te doen aan zicht-
baarheid en controle.

Contextbewust
Zelfs als werknemers een deel van hun 
werkzaamheden verplaatsen naar niet-tra-
ditionele besturingssystemen als iOS of 
Android, zullen de meesten toch terugval-
len op Windows. Door middel van virtua-
lisatie en het BYOD-principe zal het 
steeds vaker gebeuren dat een gebruiker 
toegang heeft tot een Windows-omgeving 
op verschillende devices.
Een best practice is voor IT-teams daarom 
om de ervaringen met Windows dyna-

misch aan te passen op basis van de 
gebruikerscontext, bijvoorbeeld door opti-
malisatie voor touch voor wanneer men 
verbinding op afstand maakt met een 
tablet. Maar men kan hier ook denken aan 
op veiligheid gerichte maatregels zoals 
het beperken van administratieve rechten.

De mogelijkheid om een desktop op basis 
van context dynamisch te personaliseren 
en aan te passen geeft een IT-team ook 
een belangrijke tegenmaatregel tegen het 
verlies van standaardisatie. Het verminde-
ren van de complexiteit van geregelde 
zaken maakt tijd en middelen vrij om de 
focus te leggen op nieuwe BYOD uitda-
gingen.

Druk van medewerkers
Medewerkers van een bedrijf zorgen voor 
de meeste druk bij de IT-afdeling als het 
gaat om BYOD. Dit begon allemaal met 
de opkomst van de smartphone en dit nam 
een extra vaart toen duidelijk werd dat er 
meer mee mogelijk was dan alleen het 
synchroniseren van agenda’s en contact-

personen. Het liep echter pas echt uit de 
hand voor drie marktontwikkelingen:
- de introductie van tablets;
- de heropleving van Apple-producten;
- de opkomst van Ultrabooks van Intel.

Invasie van tablets
Het enorme succes van de iPad was een 
grote verrassing voor de elektronicawe-
reld. Toen in 2012 de 3e generatie iPad 
werd geïntroduceerd, maakte Apple 
bekend dat er inmiddels ruim 55 miljoen 
exemplaren waren verkocht.
Door de komst van tablets staat de 
IT-afdeling binnen een bedrijf voor totaal 
nieuwe taken, omdat tablets vaak naar de 
wensen van de gebruiker zijn ingericht en 
toch ook goed te gebruiken zijn op de 
werkvloer. Veel gebruikers, voornamelijk 
in een hogere managementfunctie, willen 
graag via hun tablet bij bedrijfsdata kun-
nen. Ondertussen moet de IT-afdeling 
zich haasten om de efficiëntie en gevolgen 
te begrijpen van het ondersteunen van 
dergelijke apparaten op het bedrijfsnet-
werk, omdat tablets en dergelijke in  
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principe niet ontwikkeld zijn om op een 
bedrijfsnetwerk te gebruiken.
De enorme groei van het gebruik van 
tablets, gecombineerd met het feit dat het 
wordt gedreven door gebruikerswensen en 
-voorkeuren, maakt deze nieuwe smaak 
van BYOD een onvermijdelijke kracht 
voor IT-teams.

The Mac is back
Halverwege de jaren ʼ90 stond Apple op 
omvallen. Daarna heeft Apple een opmer-
kelijke heropleving gedaan om de   positie 
als ‘s werelds meest waardevolle beursge-
noteerde onderneming in te nemen. 
Terwijl de hele wereld genoot van de 
iPod, iPhone en iPad, werkte Apple onder-
tussen rustig door met de ontwikkeling 
van de Mac. Na de introductie van het OS 
X besturingssysteem gingen, naast traditi-
oneel gezien mensen uit de grafische sec-
tor, ook steeds meer technische professio-
nals gebruik maken van Apple-producten.

Er zijn overigens nóg twee factoren die 
Apple geen windeieren hebben gelegd: de 
positieve gebruikerservaringen met de 
iPhone en iPad zorgen voor de overwe-
ging om een Mac aan te schaffen en het 
trendy, moderne en hippe design van de 
MacBook Air trok de aandacht van werk-
nemers die veel op pad zijn.

Opkomst van de 
Ultrabook
Het succes van de MacBook Air zorgde 
voor de ontwikkeling van de Ultrabook, 
een initiatief én merknaam van Intel. De 
chipfabrikant leverde een gestandaardi-
seerd framework voor kleine notebooks, 
ook wel bekend als netbooks. Bijna alle 
fabrikanten sprongen vervolgens op de, 
niet te missen, trein. Zowel grote namen 
als HP, Dell en Lenovo als, toen nog, klei-
nere spelers als Samsung en Sony. 
Ondanks de opleving van Apple maakt het 
merendeel van de werknemers nog 
gebruik van Windows-apparaten. Maar uit 
onderzoek is echter gebleken dat ook 
onder deze gebruikers de toenemende 
behoefte bestaat aan iets anders, iets 
nieuws.

Weg met standaardisatie
Voor een IT-afdeling is standaardisatie 
heilig. Een van de strategieën die vooral in 
den beginne veel werd gebruikt, was het 
beperken van het aantal computers binnen 
een bedrijf. Dat scheelde in reparaties en 
reserveonderdelen, zo werd gesuggereerd. 
Daarna verschoof de focus naar standaar-
disatie van software. Veel bedrijven maak-
ten gebruik van een gouden image van een 
besturingssysteem. In theorie een goed 
idee omdat een bedrijf flink op de kosten 
bespaart. In de praktijk bleek dit echter 
lastiger omdat álle computers eerst gefor-

matteerd en daarna van de nieuwe image 
voorzien moeten worden.

Omdat BYOD uitgaat van verschillende 
apparaten waarop te werken is, kan het 
hele standaardisatieverhaal eigenlijk in de 
prullenbak. Voor een IT-afdeling is het een 
crime om álles (PC’s, laptops, tablets, 
smartphones e.d.) te beheren. Het kan 
natuurlijk wel, maar dan moet een bedrijf 
op extra kostenposten rekenen voor bij-
voorbeeld personeel en extra apparatuur.

Nieuwe aanpak
Ondanks dat het hele BYOD-principe nog 
steeds in de kinderschoenen staat, is het 
zaak voor IT-afdelingen van bedrijven om 
hier wel aandacht aan te besteden. Gebeurt 
dat niet dan zullen werknemers zelf de 
touwtjes in handen nemen, wat de produc-
tiviteit niet ten goede zal komen.
Er is inmiddels meer dan voldoende hard- 
en software om dit naar behoren te behe-
ren. Volgens het rapport ʻEmbracing 
BYOD in the Enterpriseʼ van leverancier 
AppSense zijn er drie factoren waar men 
zich aan moet houden:
-  Gebruik pragmatische oplossingen zoals 

virtuele desktops en session hosts;
-  Wees flexibel en zorg voor mens-gecen-

treerd management;
-  Zorg voor een flexibele strategie tussen 

het Windowsplatform en andere platfor-
men, zoals iOS en Android. 



CoLuMN

Veel mensen denken dat ze door middel van 
antivirus en een firewall volkomen veilig ge-
bruik kunnen maken van hun PC of notebook, 
internet of een online applicatie. Helaas gaat 
deze vlieger lang niet altijd op. er liggen 
meer gevaren op de loer en veiligheid gaat 
veel verder dan techniek en software alleen. 
Veelal is de mens zelf het grootste lek of soms 
de meest kwaadaardige boosdoener. en dan 
bedoel ik niet bewust, maar vaak vanuit onwe-
tendheid of onbekwaamheid. 

Daarbij begint steeds breder zichtbaar en 
voelbaar te worden hoe open het internet is. 
Dat, meestal door eigen toedoen, persoon-
lijke gegevens van u of uw collega’s zomaar 
toegankelijk zijn. en helaas, er zijn nu eenmaal 
‘figuren’ actief die misbruik maken van uw 
gegevens. Veelal hebben ze deze via Social 
media (Twitter, Facebook, linkedin) verkre-
gen. Vervolgens doen ze zich voor als u of 
uw medewerker en proberen op die manier 

ongeoorloofd toegang te krijgen tot bedrijfs-
gegevens of zelfs transacties uit te voeren. 
Social engineering noemen ze dit. 

maar goed, we hoeven ons ook niet gek te 
laten maken. een ondernemer is immers ge-
wend bepaalde risico’s te nemen, mits hij/zij 
de risico’s overziet. op zijn tijd een goed ge-
sprek over wat slim is en wat er fout kan gaan, 
kan problemen of onverwachte tegenvallers 
voorkomen. regelmatig wachtwoorden wijzi-
gen, oude profielen verwijderen en denken in 
‘wat-als’ scenario’s. Dat verkleint de risico’s en 
mocht u dan ooit slachtoffer worden van een 
digitale inbraak, cyberzakkenrollerij of virtuele 
bedrijfsspionage, dan heeft u in ieder geval 
een idee hoe te handelen. 

goede beveiliging en bewust en kundig 
gebruik is één, maar een gewaarschuwd mens 
telt voor twee. Wij helpen u graag!

Schijnveilig
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Zo haal je een investeerder aan boord

Wanneer: 27 mei 2014

Waar: kamer van koophandel arnhem

informatie: www.kvk.nl

vakbeurs Gebouwbeheer

Wanneer: 4 juni t/m 6 juni 2014

Waar: Jaarbeurs utrecht

informatie: 

www.vakbeursgebouwbeheer.nl

Quick Scan Sessie : Hoe kan ik mijn 

bedrijf later groeien?

Wanneer: 5 juni 2014

Waar: Haystack, zaltbommel

informatie: www.haystack.nl

Internet of Things in de praktijk

Wanneer: 5 juni 2014

Waar: Bellevue aan de Waal Tiel

informatie: www.rct-rivierenland.nl

Quick Scan Sessie: Hoe realiseer ik een 

perfect project?

Wanneer: 10 juni 2014

Waar: Haystack, zaltbommel

informatie: www.haystack.nl

BoB Borrel met golfclinic

Wanneer: 11 juni 2014

Waar: Pitch&Putt golf maurik

informatie: Bezoek de website

MKB Innovatie top 100

Wanneer: 11 juni 2014

Waar:  mercedes-Benz nederland 

utrecht

informatie: www.kvk.nl
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rivierenland

Noteer in uw agenda: BoB-Golf event 11 juni 

Het concept BoB is een doorslaand succes. 
iedere editie wordt er voor een andere insteek 
gekozen en om die reden organiseren wij voor de 
komende editie op 11 juni het BoB-golf event bij 
Pitch & Putt golf in maurik.

Netwerken 
golf is in nederland inmiddels volkssport nummer 
2. Bovendien biedt de golfbaan voor veel onder-
nemers naast een moment van ontspanning ook 
de ideale plek om te netwerken. 
“om alle deelnemers een eerlijke kans te geven, 
zullen zij worden opgedeeld in een groep met en 
een groep zonder gVB”, aldus Danny Toonen, de 
drijvende kracht achter BoB rivierenland. “Voor 
onze niet golfers is er vooraf een korte golfclinic. 
na deze clinic ontvangen we de deelnemers met 
gVB en delen we iedereen in naar handicap.”

Business Ontmoet Business

Rivierenland Business

Het BoB-golftoernooi wordt 
mede mogelijk gemaakt door:

Pitch & Putt Golf Maurik
Golfclub de Berckt 

Rivierenland Business
Van Munster Media

Vooruitblik BOB

Ook lid worden? 
Stuur een mail naar:

danny@vanmunstermedia.nl of surf 
naar www.rivierenlandbusiness.nl



Sponsoren gezocht
Om een aantal kosten voor de organisatie af te dekken, 
zoeken wij sponsoren voor deze dag. Sponsoren kan op 
diverse manieren. Wanneer u  zich als sponsor aanmeldt 
krijgt u daar uiteraard iets voor terug.

Wij hebben verschillende pakketten, maar standaard mag 
elke sponsor van ons het volgende verwachten:
-  Publiciteit in alle komende aankondigingen, websites mai-

lingen enz. Vermelding van u als sponsor in onze nabe-
schouwing in editie 3.

-  Banner(s) langs de baan op de dag zelf, plus een banner 
op de BOBwebsite en in het magazine bij het BOB-artikel. 

-  Mogelijkheid tot aanwezigheid op de dag zelf met uw pro-
duct.

- Gadgets/brochures in de goodiebag.
-  Afhankelijk van het pakket dat u kiest bieden wij u adver-

tentiemogelijkheden in Rivierenland Business. 
Wilt u dit BOB-Golf Event sponsoren en uw bedrijf deze 
dag in beeld te brengen met banners langs de baan, op de 
website, maling, en in het magazine?
Neem dan contact op met Danny Toonen: 
danny@vanmunstermedia.nl of via telefoonnummer 
024-3503240.

b
o

b
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BoB-golfer van het jaar
afhankelijk van de andere regio’s wordt er in het 
najaar een eindtoernooi georganiseerd. na de zomer-
periode spelen de vijf beste gVB- en vijf beste niet-
gVB bezitters uit de BoB-regio’s oost-gelderland, 
gelderse Vallei en noord-limburg tegen elkaar. “De 
twee golfers die uit deze twee groepen van elk 20 
deelnemers als winnaars van de baan af komen, krij-
gen de titel BoB-golfer van het jaar”, zegt Toonen. 
“Deze finale vindt plaats op golfclub de Berckt te 
Baarlo. Hier wordt de uiteindelijke winnaar van het 
BoB-golf event 2014 gekozen.

anders dan onze eerdere BoB-bijeenkomsten zijn aan 
dit BoB-golf event kosten verbonden! Deelname voor 
leden is gratis en niet leden betalen €50.-  Dit is inclu-
sief clinic, diner en welkomstdrankje.

aanmelden kan via de BoBwebsite http://bob.rivie-
renlandbusiness.nl of stuur een mail met uw gegevens 
naar Danny Toonen: danny@vanmunstermedia.nl. 

Wij ontvangen u graag op deze sportieve BoB-
golfdag!



Succesvolle opening van de 
zomer voor Beldert Beach

Zondag 27 april vond de opening van het seizoen 2014 bij Beldert Beach in Zoelen plaats. 
Wethouder van Sportzaken, Sander van Alfen, opende de YOLO toren door er zelf als eerste vanaf 
te springen. Holland Evenementen Groep en fonduerestaurant Tuk ’n Thai hadden die dag Open 
Huis en er werden diverse activiteiten georganiseerd. Ondanks dat het niet echt warm was, waren 
er toch een paar die-hards die het water indoken en was er veel publiek op de been dat een kijkje 
kwam nemen. www.beldertbeach.nl, www.hollandeg.nl, www.tuknthai.nl

eveNeMeNTeN
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MENSEN GENIETEN EERDER VAN DUURDER ETEN
We gaan er vaak vanuit dat smaak een gegeven is, maar onderzoek laat zien dat smaak gema-
nipuleerd kan worden door de prijs. Hoe meer we betalen, des te positiever we zijn. Tot die 
conclusie komen onderzoekers van de Cornell University. “Door simpelweg de prijzen in een 
restaurant flink te laten dalen, verandert de waardering van de klanten enorm”, aldus onder-
zoeker Brian Wansink.  Het onderzoek vond plaats in een kwalitatief goed Italiaans buffetres-
taurant. In het restaurant konden mensen kiezen uit 139 gerechten op basis van een ‘all you 
can eat-principe’. De prijs was vier tot acht dollar. Tijdens het eten werden de proefpersonen 
gevraagd om het eerste, middelste en laatste gerecht te beoordelen op een schaal van een tot 
negen. De deelnemers die acht dollar voor hun maaltijd betaalden, beoordeelden de gerechten 
gemiddeld 11 procent hoger, dan de proefpersonen die voor vier dollar aten. Een goedkoop 
menu zorgde ook vaker voor een gevoel van overeten, schuldgevoelens en verminderd en-
thousiasme naarmate de maaltijd vorderde. 
(* Bron: GFC Nieuws)

SPOOKRIJDER GEEFT SCHULD AAN NAVIGATIE
Een 24-jarige vrouw uit Steenbergen heeft tientallen kilometers spookgereden op de A58 
omdat zij de aanwijzingen van haar navigatie volgde, zo meldt de Gooi en Eemlander. Dat 
verklaarde ze naderhand op het politiebureau. Ze veroorzaakte bijna een frontale botsing, 
maar bleef onverstoorbaar met 100 kilometer per uur tegen het verkeer inrijden. Zelfs toen 
een politieauto haar tegemoet kwam met lichtsignalen en een stopteken, stopte de spookrijd-
ster niet. De agenten moesten uitwijken om een aanrijding te voorkomen. 

RECLAMESTUNT SHELL LOOPT UIT OP PR-NACHTMERRIE
Een reclameactie waarmee Shell Duitse klanten aan zich wilde binden, is geëindigd in een pr-
debacle. Het klonk als een mooie belofte: wie binnen een maand 999 spaarpunten bij elkaar zou 
sprokkelen bij tankstations, zou een e-reader krijgen. Punten konden echter niet alleen worden 
gespaard bij tankbeurten. Zo kregen klanten 100 punten voor een chocoladereep van 1,29 euro. 
Om een zogenoemde Kindle e-reader ter waarde van 129 euro bij elkaar te sparen, hoefden klan-
ten dus slechts 10 euro aan snoep te kopen, schrijft Der Spiegel. Dat de Kindle zo gemakkelijk te 
verdienen was, ging als een lopend vuurtje. Wat de meesten echter niet wisten, is dat er slechts 
10.000 e-readers konden worden gewonnen. Veel klanten kwamen uiteindelijk van een koude 
kermis thuis en uitten en masse hun onvrede over Shell op sociale media. 'Shell? Nooit meer', is 
één van de vele kwade reacties. Shell heeft haar excuses aangeboden aan teleurgestelde klanten. 

ZOEKGERAAKT KUNSTGEBIT
In Madrid ontstond er een enorme file nadat een motorrijder zijn kunstgebit zocht op de snelweg. 
De agenten vroegen aan de man waarom hij het verkeer stillegde. Tijdens zijn motorrit verloor hij 
zijn tanden na een niesbui. Uiteindelijk werd de man naar de pechstrook geleid en de file loste 
zich op. Het is nog onduidelijk of de man zijn gebit terug heeft gevonden.
(Bron: Our Lips Are Sealed)

oPMerKeLIJK



reCeNSIe

Sfeervol dineren en overnachten 
in voormalig postkantoor

Nog niet zo lang geleden reisden we voor de 
recensie ook al af naar Leerdam voor een 
ander sfeervol restaurant in dezelfde stad, 
dat gevestigd zit in een oud station. Dat 
Leerdam nog een restaurant herbergt dat 
tevens gevestigd is in een historische locatie 
komt voor ons als een complete verrassing. 
Wie Gasterij Het Oude Posthuys binnenstapt 
voelt zich direct thuis in de huiselijke sfeer 
die er heerst. Diverse karakteristieke details 
zorgen ervoor dat het pand één en al 

geschiedenis uitademt, ondanks dat er 
gezorgd is voor hedendaags comfort.

Posterijen
Gastvrouw Antoinette ontvangt ons allerhar-
telijkst en vertelt desgevraagd graag iets 
over de geschiedenis van het pand. “Tot 
1997 bood deze locatie onderdak aan het 
postkantoor van Leerdam. Sinds 2007 heb-
ben mijn broer Roland, zijn vrouw Yvonne 
en ik de exploitatie op ons genomen. In de 

oude kantoren van de ambtenaren van de 
posterijen, hier boven het restaurant, zijn 
bovendien sinds 2012 hotelkamers geves-
tigd.”
Ondertussen toont ze ons de menukaart van 
het restaurant, die een klassieke Franse basis 
heeft, maar waar ook uitstapjes gemaakt 
worden naar Oriëntaalse invloeden. De 
prijs-kwaliteitverhouding is perfect in 
balans. Hier kun je ook met de kleinere 
beurs uitstekend dineren. “We maken bijna 
alles zelf”, glimlacht ze. “Ook koken we 
met de seizoenen mee en hebben we regel-
matig een nieuwe kaart.”

Lust voor het oog
Als voorgerecht kiezen we voor de 
Oosterscheldekreeft met een crunch van 
wasabi en een schuim van Granny Smith en 
limoen. Vooraf krijgen we een amuse van 
een scheermesje met betaat-crème en mayo-
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Gasterij Het oude Posthuys

Aan de rand van de oude binnenstad van Leerdam is in een voorma-
lig postkantoor Gasterij Het Oude Posthuys gevestigd. Wie geen zin 
heeft om na het diner naar huis te rijden, kan hier blijven overnach-
ten in één van de negen luxe hotelkamers die op de eerste verdie-
ping gevestigd zijn. Rivierenland Business maakte kennis met deze 
bijzondere, veelzijdige locatie.



naise van inktvisinkt. Een lust voor het 
oog en een tongstrelend begin. Ons voor-
gerecht zorgt voor een intense smaakbele-
ving door het pittige van de wasabi 
schuim enerzijds en het frisse van de 
Granny Smith en limoen anderzijds. Het 
tussengerecht, een krokant gegrilde tong-
filet met truffelrisotto, eendenlever en jus 
van witte truffel, laat perfect zien hoe een 
klassiek gerecht als tong en  eendenlever 
in een vernieuwend jasje gestoken kan 
worden. Het hoofdgerecht dient zich aan 
in de vorm van gebakken lamsrug met een 
korstje van pistache, saus van morilles en 
crème van jonge bospeen. De witte bri-
gade weet ook hier weer te verrassen met 
creatieve combinaties. Het diner bereikt 
zijn eindpunt met de crème brulee van 
vanille en champagne sorbet. Een heerlijk 
palet van smaken, maar beslist niet te 
zoet.

Glaskunstenaars
Na het diner zijn we nieuwsgierig gewor-
den naar de hotelkamers en gaan dan ook 
gretig in op de uitnodiging van Antoinette 
voor een rondleiding. Nadat we eerst uit-
gebreid de diverse zalen hebben bekeken 
die het pand rijk is, worden we aange-
naam verrast wanneer Antoinette de deu-
ren opent van de verschillende hotelka-
mers. Wat we hier zien, verwacht je 
eerder in een kosmopolitische stad dan in 

een klein stadje als Leerdam. De kamers 
hebben een boetiek-achtige uitstraling 
door het gebruik van speelse designele-
menten en maken bovendien een knipoog 
naar bekende Leerdamse glaskunstenaars. 
Zo wordt kamer nummer 1 vernoemd 
naar de oprichter van de glasfabriek Jan 
Cochius. De andere kamers verwijzen 
naar beroemde glasartiesten als Bernhard 
Heesen en Andries Copier. Elke kamer 
heeft zijn eigen karakter. 
Aan het eind van de avond concluderen 
we dat Leerdam zich rijk mag prijzen met 

dit bijzondere restaurant annex hotel. Juist 
wanneer je de massa en de grote hotelke-
tens wilt ontvluchten, biedt Gasterij Het 
Oude Posthuys de perfecte uitvalsbasis 
om even helemaal tot rust te komen in de 
schitterende omgeving van de Betuwe. 
Jammer dat we hier niet blijven overnach-
ten. Wel een mooie aanleiding om nog 
eens een keer terug te keren naar Gasterij 
Het Oude Posthuys. 
www.hetoudeposthuys.nl
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Tussengerecht
Krokant gegrilde tongfilet met truf-
felrisotto, eendenlever en jus van witte 
truffel 
Recept voor 4 personen
Truffelrisotto
4oo gram risotto
6 dl. warme paddenstoelen bouillon
2 dl. kookroom
1 sjalot
olijfolie
peper en zout

Bereiding
Gesnipperd sjalot in pan met olijfolie 
aan zweten. Risotto toevoegen en glan-
zend aan zweten.
Bouillon toevoegen en 15 minuten zacht 
laten garen. Proeven of de rijstkorrel 
niet te gaar of te hard is. Room toe-
voegen en op smaak brengen met peper 
en zout. 

Jus van witte truffel
3 dl jus de veau (receptuur op te vra-
gen)
2 lepels witte truffel tapenade
peper en zout

Bereiding
jus de veau verwarmen en tapenade 
toevoegen, op smaak brengen.

Tongfilets
4 tongfilets, zout
8 eendenlever krullen, peper en zout

Bereiding 
Tongfilet dubbel vouwen, insmeren met 
olijfolie  en op de mooie kant grillen.
Warme risotto op bord, tongfilet bo-
venop, hierop de eendenlever krullen, 
witte truffel jus en af garneren met 
sisho (affila cress).
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“Alles is hier mogelijk!”

Veel inwoners van het Land van Maas en 
Waal kijken reikhalzend uit naar de her-
opening van het pand waar ooit De Stoep 
gevestigd zat. Tussen 1974 en 1999 heeft 
menig inwoner heel wat uurtjes doorge-
bracht in de roemruchte bar-dancing. Er 
is zelfs een eigen Facebook-pagina van 
De Stoep, waarop de vorderingen van de 
renovatie op de voet kunnen worden 
gevolgd. “De afgelopen jaren was het 
pand behoorlijk in verval geraakt”, zegt 
Van Gruijthuijsen. “Iedereen is dan ook 
heel erg blij dat nu eindelijk alle papieren 
rompslomp achter de rug is,  we eindelijk 
kunnen gaan beginnen met opknappen.”
In De Stoep komen zowel hotelunits als 
appartementen. “Er zal straks een over-
nachtingcapaciteit beschikbaar zijn van 
20 personen. Dit kunnen wij goed gebrui-
ken, aangezien we in ons huidige hotel 
bij Moeke Mooren overnachtingsplekken 
tekort komen. Begin 2015 zal het opgele-
verd worden. Veel tijd om stil te zitten 
hebben we dan echter niet, omdat we van 
plan zijn om in het pand ernaast een groe-
paccommodatie te gaan maken.”

Bedrijfsuitjes
In 1989  richtte vader Jos van 
Gruijthuijsen horecabedrijf Moeke 

Mooren op. Sinds een paar jaar leidt zoon 
Joep samen met zijn zus manon het 
bedrijf. Inmiddels heeft het bedrijf naast 
een grand café, restaurant, een hotel met 
16 hotelkamers, een camping, een terras, 
vergaderzalen en richt het zich ook op 
bedrijfsuitjes. “Doordat wij middenin het 
recreatie- en natuurgebied De Gouden 
Ham gelegen zijn, is Moeke Mooren de 
uitgelezen plek om een training, cursus, 

vergadering of conferentie te organiseren. 
Als het werk gedaan is, ligt de ontspan-
ning als het ware om de hoek. Zo kun je 
bijvoorbeeld tijdens een break van een 
vergadering een wandeling langs een 
struinroute nemen, maar er kunnen ook 
allerlei andere activiteiten ondernomen 
worden als bowlen, rijden met TukTuks, 
fietsen of klimmen tegen een klimwand. 
Volgens Van Gruijthuijsen biedt Moeke 
Mooren daarom ook tevens de perfecte 
uitvalsbasis voor bedrijfsuitjes. “Populair 
zijn bijvoorbeeld de uitjes naar een bier-
brouwerij, een weverij of de djembé-
workshop.”

Passagiersschip
Bijzonder is het luxe passagiersschip De 
Sluizer, dat compleet af te huren is. 
Doordat de opstelling van het meubilair 
aan elk gewenst doel kan worden aange-

Moeke Mooren al 25 jaar een begrip in Land van Maas en waal

Met een hotel, restaurant, grand café, diverse vergaderzalen, 
een mooi terras aan het water, een eigen rondvaartboot en een 
camping is Moeke Mooren in Appeltern al 25 jaar een begrip in 
het Land van Maas en Waal en inmiddels ook ver daarbuiten. 
Binnenkort opent in de naastgelegen voormalige bar-dancing 
De Stoep een logement met appartementen en hotelunits. “Wij 
staan nooit stil”, aldus eigenaar Joep van Gruijthuijsen.
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Manon en Joep van Gruijthuijsen 
zijn de drijvende krachten achter 
Moeke Mooren.
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“Alles is hier mogelijk!”

past en er audiovisuele apparatuur voor-
handen is, is de boot ook inzetbaar voor 
zakelijke doeleinden. “Niet alleen huwe-
lijkspartijen vinden er plaats, maar bij-
voorbeeld ook personeelsfeesten. Ook 
voor vergaderingen wordt De Sluizer veel 
ingezet. Het is weer eens iets heel anders 
dan de standaard presentatieruimtes. Een 
brainstormsessie, gevolgd door een struin-
ommetje door natuurgebied De 
Moringerwaarden en als afsluiter dineren 
op het zonnedek. Alles is hier mogelijk!”
De periode van mooi weer is aangebro-
ken, toptijden dus voor Moeke Mooren. 
“Op een mooie dag kan het zomaar 
gebeuren dat we hier 1500 man op het ter-
ras ontvangen”, glundert Van 
Gruijthuijsen. 
Wanneer het weer wat minder goed is, is 
het ook goed toeven in de serre. Het res-
taurant, waar chef-kok Tonnie van 
Rossum de scepter over de keuken zwaait, 
heeft een ruime keuze in à-la-carte 
gerechten. Centraal op de kaart staan 
Frans-Nederlandse invloeden en veel sei-
zoensgebonden en lokale gerechten. Ook 
kan er voor gerechten van de steengrill 
gekozen worden.

Kansen
Hoewel Van Gruijthuijsen al sinds zijn 
28ste in het bedrijf zit, werkte hij na het 
behalen van zijn diploma aan de 
Hotelschool eerst twaalf jaar lang bij 
allerlei andere bedrijven. “Mijn ouders 
hebben mij altijd vrij gelaten in de keuzes 
die ik maakte, daarom ben ik eerst erva-
ring bij andere horecabedrijven op gaan 
doen. Mijn vader Jos draait hier vandaag 
de dag nog steeds mee. Hoewel hij ook 
wethouder van de gemeente West-Maas 
en Waal is, doet hij hier nog graag de 
administratie en is hij ook regelmatig op 
onze camping te vinden.”
Sinds het aantreden van de jongere gene-
ratie bij Moeke Mooren, is er flink uitge-
breid. “Het restaurant, de zalen, het hotel; 
overal is de afgelopen tijd flink in geïn-
vesteerd.”
Ook nu er eindelijk gestart is met het pro-
ject van De Stoep, staat er volgens Van 
Gruijthuijsen nog veel op stapel. “Ik zie 
nog genoeg mooie kansen!” 

www.moekemooren.nl

R I V I E R E N L A N D  B U S I N E S S  |  N U M M E R  2  |  M E I  2 0 1 4

Veel inwoners van Het Land van 
Maas en Waal kijken uit naar de 
opening van logement De Stoep.

Het terras trekt tijdens mooie dagen 
soms wel 1500 bezoekers.

In de sfeervolle serre is het goed toeven.



www.rivierenlandbusiness.nl

Toplocaties in  rivierenland

TIEL

CULEMBORG

LEERDAM
Druten

GORINCHEM

GELDERMALSEN

ZALTBOMMEL

WAMEL

LIENDEN
KESTEREN

DODEWAARD

MAURIK

NEERIJNEN

BUREN

WEST MAAS EN WAAL

MAASDRIEL
KERKWIJK

LINGEWAAL
BENEDEN LEEUWEN

BRAKEL

VUREN

Deilsedijk 73-75
4158 eg Deil

T 0345-651 613
e info@osenpaard.nl

Gasterij “de os en het Paard”

meent 57 · 4141 aB leerdam · T 0345-618 393 
e info@hetoudeposthuys.nl · w www.hetoudeposthuys.nl

(H)eerlijk eten · Stijlvol Feesten · Luxe overnachten

Voorstraat 8
4054 mx echteld
T 0344 – 64 32 70

F 0344 – 64 35 90
e info@hotelvanbalveren.nl
w www.hotelvanbalveren.nl

Hotel en restaurant van Balveren

Stationsweg 2
4141HB  leerdam

T 0345-622 209
e info@grandathina.nl
w www.grandathina.nl

Grieks/Mediterraans restaurant ‘Grand Athina’ 



BedrijfsWagen rivierenland

zaKenautotestdag
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Een dag vol verrassingen
Met een gemixt arsenaal aan auto’s en een even zo diverse groep deelnemers was de eerste auto-
testdag van Rivierenland Business van dit jaar een feit. Alles werd die dag uit de kast getrokken om 
de zakenauto’s van hun beste kant te laten zien.

Hoewel de lucht grijs en grauw was, waren de deelnemers bij binnenkomst bij de startlocatie 
Moeke Mooren in Appeltern direct optimistisch. Onder het genot van een kop koffie en lekkere 
broodjes werden al gauw de eerste contacten gelegd. Nadat fotograaf Joost Franken iedereen 
met zijn camera had vereeuwigd en men een uitgebreide instructie over onder andere de af te leg-
gen route had ontvangen, vertrok de stoet richting de eerste stoplocatie Hotel Café Restaurant De 
Twee Linden in Beneden-Leeuwen. Een mooie locatie in het hart van Maas en Waal, waar voor de 
nodige versnaperingen was gezorgd. Nadat iedereen de testformulieren uitgebreid had ingevuld, 
ging de tocht naar de Bommelerwaard. Hotel Restaurant De Gouden Molen in Rossum, dat onder 
andere aangesloten is bij Euro-Toques Nederland en tevens de felbegeerde Bib Gourmand in zijn 
bezit heeft, zorgde voor een gastvrije ontvangst met hapjes en drankjes. De laatste locatie die 
bezocht werd, was Theater de Poorterij in Zaltbommel. Hoewel het merendeel van de deelnemers 
de locatie al kende, was het voor veel testrijders een verrassing dat het theater ook diverse zalen in 
huis heeft en dat zakendoen en cultuur hier dan ook hand in hand samengaan. De route vervolgde 
zich weer terug naar Moeke Mooren, waar de chauffeurs nog de gelegenheid kregen een extra 
ritje te maken. Ter afsluiting stond een goed verzorgd buffet klaar. Er werd nog lang nagepraat 
over de geslaagde dag.  
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ZAKeNAuToTeSTdAG

De Zakenautotestdag werd mede mogelijk 

gemaakt door:

Locaties:

Moeke Mooren, Appeltern

Hotel Café Restaurant De Twee Linden, 

Beneden-Leeuwen

Hotel Restaurant De Gouden Molen, Rossum

Theater de Poorterij, Zaltbommel

Dealers:

Toyotadealer Jos van Boxtel Den Bosch

Autobedrijf Kardol

Gerritse Tiel

Mulders Autobedrijf

Audi De Waal/De Waal Autogroep

Autobedrijf VEMA Den Bosch
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Deelnemers:

Monique Schaap, AMC Groep 

John Boelhouwer, Boelhouwer Advies Tiel

Roelof Dashorst, Da’s IT services

Ted Lagarde, De Schanse Hoeve

Sven Hagenaars, DNS Marketing

Franz Dostaly, Dostaly Bedrijfs & ICT Advies

Jacques Drost, Drost Transport 

Pieter Elias, Elias Wagenpark Advies

Arnold van Ooijen, Greentech Energy

Rob Velthoven, Helicon

Rob van den Beuken, Lander

Gerard van Duren, Lander

Huib van Loon, Oxonia Lease

Peter Jurriens, Personenvervoer Maas en Waal

Arnold Kielenstijn, Rozenkwekerij Kielenstijn

Anja Kielenstijn, Rozenkwekerij Kielenstijn

Peter de Waal, RTP Elektrotechniek

Joke van de Glind, Securitas

Martin Meijers, TéGéTèl 

David Verhoeff, Tuintrekkers.nl 

Tony Verhoeks, Verhoeks Keukens 
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ZAKeNAuToTeSTdAG



sPecificaties

Merk:  Toyota  

Model:  Auris Touring Sports  

Type:  1.8 Hybride Lease +    

Transmissie:  Automaat

Cilinderinhoud:  1.800 

Vermogen:  100 kw / 136 PK 

Koppel:  142 NW tussen 2800en 4400 

Verbruik:  1 op 20

Acceleratie:  0 tot 100km/u in 11,2 sec          

Topsnelheid: 180 km/u

Uitrusting:  (speciale opties):

 Lichtmetaal velgen  ,verlaagd ,

 vol leder interieur         

Verkoopprijs:  €28.830,-            

Leaseprijs :  €  €611,72,- (full operational, obv. 30.000 p/jr,  

 4 jaar, excl. btw)

Vanafprijs  €18.995,-                                          

Informatie:  lucien@josvanboxtel.nl

Huib van Loon: “Een futuristische wagen met 
prettig rijgedrag. Als gezinsauto vind ik ‘m 
ook bijzonder geschikt. Gunstig is het brand-
stofverbruik en de 14 procent bijtelling.”

Ted Lagarde: “Mijn eerste indruk van deze 
auto is goed. Het comfort is dik in orde en 
de afwerking solide. Wanneer ik langer in 
deze wagen zou mogen rijden, zou ik mis-
schien wel over te halen zijn.”

Monique Schaap: “Een topper! Hij is zeer 
zeker interessant voor medewerkers op de 
weg. De Auris rijdt comfortabel en dat het 
een automaat is, vind ik een groot pluspunt. 

De prijs en de 14 procent bijtelling maken dit 
model nog aantrekkelijker.”

Gerard van Duren: “De degelijkheid van dit 
model is onbetwist een baanbreker in het 
hybride rijden. De auto voelt in gebruik licht 
aan. Het moderne uiterlijk spreekt mij aan.”

Martin Meijers: “Deze auto gedraagt zich 
soepel in het verkeer. Hij is bovendien fiscaal 
aantrekkelijk. Je krijgt veel auto voor weinig 
geld.”

dealer: ToyoTaDealer JoS Van BoxTel Den BoSCH
afgevaardigde tijdens testdag: luCien PeSkenS
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toyota auris
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TOYOTA AURIS TOURING

TEST ONZE ZAKELIJKE TOPPERS ZELF!
BIJ JOS VAN BOXTEL

TOYOTA YARISTOYOTA AYGO

AUTOBEDRIJF JOS VAN BOXTEL
Hervensebaan 11 • 5232 JL ’s-Hertogenbosch • Tel. 073 - 649 66 33

Haffertsestraat 21 • 5258 TZ Middelrode • Tel. 073 - 503 29 11
Longobardenweg 21 • 5342 PL Oss • Tel. 0412 - 643355

WWW.JOSVANBOXTEL.NL



sPecificaties

Merk:  Nissan 

Model:  Qashqai 

Type:  1.5 DCI Tekna 

Transmissie:  Handgeschakeld, 6 versnellingen

Cilinderinhoud:  1.5 

Vermogen:  110 pk 

Koppel:  260 nm 

Verbruik:  1 op 26  

Acceleratie:  0 tot 100 km/u in 12,4 seconden

Topsnelheid:  180 km/u 

Uitrusting:  Navigatie, noodstop functie, lederen 

 bekleding, bi-led koplampen, 

Verkoopprijs: €  €32.100,- excl. lak 

Leaseprijs : €  €657,23,- (full operational, obv. 30.000 p/jr,  

 4 jaar, excl. btw)

Vanafprijs: €  €23.050,- 

Informatie: www.vema.nl 

John Boelhouwer: “Ik ben positief verrast! 
Deze wagen kan zeker aan de Duitse concur-
renten tippen. Het start/stop systeem is 
superhandig bij verkeerslichten. Bovendien 
ziet deze auto er gewoon goed uit.”

Roelof Dashorst: “De navigatie heeft een 
prettige bediening. Hij rijdt goed en is com-
fortabel. De prijs is ook in orde. Er is niets 
mis met deze auto.”

Joke van de Glind: “Een prettige auto met 
een hoge instap en mooie bekleding.”

Jacques Drost: “Een bijzonder aansprekende 
verschijning. Heel plezierig in het rijden door 
de hoge mate van comfort en soepelheid.”

Peter Jurriens: “Een stille en comfortabele 
wagen. Bovendien is de afwerking heel net-
jes. De parkeersensoren reageren vlot.”

Rob van Velthoven: “Een model dat ideaal is 
voor mensen die een hoge instap wensen. 
Ook als gezinsauto vind ik ‘m bijzonder 
geschikt door de hoeveelheid ruimte. Hij 
schakelt prima en ziet er goed uit.”

dealer: auToBeDriJF Vema Den BoSCH
afgevaardigde tijdens testdag: luCien PeSkenS

nissan QashQai
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sPecificaties

Merk:  Opel

Model:  Insignia  

Type:  Cosmo 2.0 CDTI 140 pk 

Transmissie:  Handgeschakeld 

Cilinderinhoud:  1956  

Vermogen:  140 pk  

Koppel:  350 (380) 1750 - 2500 

Verbruik:  Gemiddeld 1 op 27 

Acceleratie:  0 tot 100km/u in 10,5 seconden 

Topsnelheid:  205 km/u 

Uitrusting 

(speciale opties):  Cosmo + pakket / navigatiepakket, rijklaar,  

 reservewiel, achteruitrijcamera, lederen   

 bekleding, AGR Speler, 84 kleurenscherm,  

 afl BI Xenon

Verkoopprijs:  €  €41.947,- Diesel vanaf € 30,995,- 

Leaseprijs : €  €655,00, -  (full operational, obv. 30.000 p/jr,  

 4 jaar, excl. btw)

Vanafprijs: €  €27.995,00,- 

Informatie:  www.mulders-gm.nl 

Huib van Loon “Met deze auto kun je overal 
voor komen rijden. Hij heeft een goede com-
plete uitrusting en een zakelijke uitstraling.”

Peter de Waal: “Een degelijke middenklasser 
voor het zakelijk segment. Hij maakt een 
robuuste en veilige indruk.”

Pieter Elias: “Het zicht naar achteren vind ik 
enigszins beperkt, de vormgeving van deze 
auto is super.”

David Verhoeff: “Wat een bijzonder vormge-
geven model! Het merk Opel spreekt mij 
sowieso wel aan, maar dit is echt een mooie 
auto om te zien!”

Arnold van Ooijen: “Deze auto ligt redelijk 
stil op de weg en is goed afgewerkt. Het lijkt 
mij een uitstekende reisauto.”

Ted Lagarde: “Een representatieve wagen 
die comfortabel rijdt en een nette afwerking 
heeft. Voor een gezinsauto is hij denk ik min-
der geschikt.”

Martin Meijers: “De Insignia is voorzien van 
goede stoelen en de  hoeveelheid ruimte is 
prettig. Ik vind het een complete auto.”

dealer: mulDerS auToBeDriJF
afgevaardigde tijdens testdag: marTien Damen

oPel insignia
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sPecificaties

Merk:  Opel 

Model:  Ampera 

Type:   Ampera  

Transmissie:  Automaat 

Cilinderinhoud:  1400  

Vermogen:  150 pk / 86 pk benzinemotor 

Koppel:  elektromotor 370 nm, benzinemotor 126,   

 4250 tpm

Verbruik:  1,6 liter / 100 km 

Acceleratie:  0 tot 100 in 10 sec  

Topsnelheid:  161 km/u 

Uitrusting:  Metaallak, navigatie, parkeersensoren voor  

 en achter, camera 

Verkoopprijs: €  €44.575,- 

Leaseprijs :  Vanaf €749,-  (full operational, obv. 20.000  

 p/jr, 4 jaar, zonder opties, excl. btw)

Vanafprijs: €  €39.900,-

Informatie:  www.mulders-gm.nl

Anja Kielenstijn: “Hoewel ik eigenlijk meer 
op zoek ben naar een SUV, vind ik dit een 
mooie auto. Hij ligt goed op de weg en heeft 
een luxe interieur. Bovendien klopt de prijs-
kwaliteitverhouding.”

John Boelhouwer: “Ik had er al veel over 
gelezen en gehoord, maar wanneer je erin 
rijdt, ervaar je pas echt hoe fantastisch deze 
auto is! Hij heeft een mooie uitstraling en is 
bovendien in diverse sportieve uitvoeringen 
verkrijgbaar.”

Joke van de Glind: “Hij maakt redelijk wat 
geluid, maar deze auto rijdt wel lekker.”

Tony Verhoeks: “Deze auto rijdt een beetje 
Amerikaans. Hij zweeft over de weg als een 
vliegend tapijt. Wil je maatschappelijk ver-
antwoord overkomen dan is deze auto een 
aanrader. Ik ben erg benieuwd naar de door-
ontwikkeling van dit model.”

Franz Dostaly: “Dit is echt een auto voor de 
liefhebber. De afwerking is mooi en ik ben 
onder de indruk van het vernieuwende 
design.”

Rob van den Beuken: “Deze auto glijdt over 
de weg! Hoewel wellicht wat aan de prijzige 
kant, vind ik deze auto wel heel mooi.”

dealer: mulDerS auToBeDriJF
afgevaardigde tijdens testdag: marTien Damen
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sPecificaties

Merk:  Škoda  

Model:  Octavia Combi 

Type:  Greenline Businessline 

Transmissie:  Handgeschakeld 

Cilinderinhoud:  1598 (cm3) 

Vermogen:  81kw/110pk 

Koppel:  250nm / 1.500-3.000 

Verbruik:  1 op 31  

Acceleratie:  0 tot 100km/u in 10,6 seconden

Topsnelheid:  206 km/u 

Uitrusting 

(speciale opties): Maxi dot kleurendisplay, sunset,   

 Dab (digitale radioontvangst)

Verkoopprijs: €  €27.980,00,- 

Leaseprijs : €  €599,00,- (full operational, obv. 30.000 p/jr,  

 4 jaar, excl. btw)

Vanafprijs: €  €27.150,- 

Informatie:  www.dewaalautogroep.nl

Sven Hagenaars: “Deze auto heeft weinig 
toeters en bellen, maar de afwerking is 
goed. Er is veel ruimte aanwezig en ook de 
bijtelling is in orde. Met deze auto krijg je 
veel voor weinig.”

Arnold Kielenstijn: “De Skoda Octavia rijdt 
als een trein: hij stuurt licht en rustig en het 
overzicht dat je erin hebt is uitstekend. Ik zou 
deze auto zeker kunnen overwegen.”

Peter Elias: “Een zakenauto met weinig poes-
pas. Het dashboard is overzichtelijk en de 
motor is stil. Je krijgt veel auto voor een 
beperkt budget. Bovendien is de 14 procent 
bijtelling super.”

Tony Verhoeks: “Dit merk heeft een flinke 
inhaalslag gemaakt. De campagne ‘Volg de 
Skodarijder’ vind ik briljant. Ten opzichte van 
zijn voorganger is dit model er flink op voor-
uit gegaan. Met name bij het drempelge-
drag.”

Monique Schaap: “Hij is zakelijk interessant, 
vanwege de lage bijtelling. Ook de ruime zit 
en het laadvermogen zijn pluspunten. Een 
prima auto dus.”

Franz Dostaly: “Voor een gezin met kinderen 
vind ik deze auto ook geschikt. Het rijgedrag 
is goed en het comfort en de representativi-
teit redelijk.”

dealer: De Waal auTogroeP
afgevaardigde tijdens testdag: VinCenT Balk

ŠKoda octavia coMBi
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sPecificaties

Merk:  Volkswagen 

Model:  Tiguan 

Type:  R-line 2.0 TDi 

Transmissie:  Automaat 

Cilinderinhoud:  2.0  

Vermogen:  140 pk 

Koppel:  320nm – 1.750 t/min 

Verbruik:  1 op 16,7  

Acceleratie:  0 tot 100 in 10,2 sec  

Topsnelheid:  188 km/u 

Uitrusting:  4 wiel aandrijving ‘4-motion’, panorama-  

 dak, Xenon / led verlichting, lederen interi - 

 eur, R-line pakket 

Verkoopprijs: €  €52.950,- (bouwjaar 2013) 

Leaseprijs :  Vanaf €559,- (full operational, obv. 20.000   

 p/jr, 4 jaar, excl. btw)

Vanafprijs: €  €29.990,-

Informatie:  www.dewaalautogroep.nl

Arnold Kielenstijn: Hierin rijd je niet, maar je 
gaat! Wanneer je hierin rijdt, lijkt het alsof je 
over de weg glijdt. Bovendien is de wagen 
ontzettend ruim en heeft hij een chique uit-
straling. Ik zou deze auto zeker kunnen over-
wegen, wanneer ik weer op zoek naar een 
nieuwe wagen ben.

Anja Kielenstijn: “Ik vind de Volkswagen 
Tiguan een hele fijne auto om in te rijden. 
Dat het een automaat is vind ik erg fijn, 
vooral op de langere trajecten. 
Onopgemerkt duw je het gaspedaal ietsje 
harder in, wanneer je in deze wagen rijdt. 
Het uiterlijk mag van mij nog wel ietsje stoer-
der.”

Tony Verhoeks:  Een echte ‘Divorce-auto’. Je 
hebt goed zicht op al het vrouwelijk schoon 
wat langs de weg loopt, dankzij de hoge zit. 
Bovendien is de auto stoer en robuust. Door 
alle premium toevoegingen is de prijs wat 
aan de forse kant. Maar af en toe mag je 
jezelf natuurlijk best verwennen!”

Peter Jurriens: “Voor mijn bedrijf dat gespe-
cialiseerd is in personenvervoer is deze auto 
minder geschikt, maar ik ben wel positief 
over deze auto. Het is een nette wagen en 
eigenlijk is er niets op aan te merken. Het 
merk Volkswagen spreekt mij bovendien 
aan. Ik rijd zelf namelijk een Volkswagen 
Phaeton.”

dealer: De Waal auTogroeP
afgevaardigde tijdens testdag: luC BeaumonT
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Tiel -  Marconistraat 13  -  0344 - 613 211
Gorinchem -  Bannepoort 4  -  tel. 0183 - 40 75 55
Culemborg -  Rijksstraatweg 12  -  0345 - 516 211
Geldermalsen -  D.J. van Wijkstraat 9  -  0345 - 571 900
Vianen -  Sportlaan 5  -  0347 - 374 410
Druten -  Koekoek 23  -  0487 - 597 240
Zaltbommel -  Van Voordenpark 2  -  0418 - 681 222
Leerdam -  Energieweg 8  -  tel. 0345 - 63 80 60
ŠKODA Gorinchem -  Dr. van Stratenweg 1  -  0183-641050
Audi De Waal Geldermalsen -  De Ooyen 17  -  0345 - 820 020

Sterk met ieder merk
in de zakelijke markt

Leaseaanbieding nu € 665 per maand

De Volkswagen Golf Bluemotion Edition 40 1.6 TDI vanaf € 30.000

Prijzen zijn incl. BTw en BPM, excl. kosten rijklaar maken. Leaseprijzen o.b.v. full operational lease, 48 mnd. en 30 000 km. per jaar.

Leaseaanbieding nu € 615 per maand

Leaseaanbieding nu € 825 per maand

www.almn.nl

www.dewaalautogroep.nl

De Škoda Superb 1.6 TDI Greenline Active Businessline vanaf € 27.990

Bijtelling 14%

Bijtelling 20%

Bijtelling 20%

Nu met
maar liefst
€ 4.400
voordeel

De Audi A4 2.0 TDI Ultra Business Edition vanaf € 39.400
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sPecificaties

Merk:  Audi  

Model:  A3 G – Tron  

Type:  Pro-line S 

Transmissie:  Automaat

Cilinderinhoud:  1400  

Vermogen:  110 pk 

Koppel:  200 nm 

Verbruik:  1 op 20, 5,0 /100 km.  

Acceleratie:  0 tot 100 km/u in 10,8 seconden

Topsnelheid:  197 km/u 

Uitrusting:  Navigatie Plus, Audi Connect, Schakel pad- 

 dels, parkeersensoren achter

Verkoopprijs: €  €39.950 - 

Leaseprijs : €  €699,- (full operational, obv. 30.000 p/jr, 4   

 jaar, excl. btw)

Vanafprijs: €  €28.900- (14 procent bijtelling) 

Informatie:  www.dewaalautogroep.nl

Peter de Waal: “Veel kwaliteit en veel rijcom-
fort. Het interieur ziet er bovendien goed uit. 
Een mooie zakelijke auto, waarmee je prima 
voor de dag bij klanten kunt komen.”

David Verhoeff: “Een bijzonder fraai afge-
werkte degelijke en fijne auto met een per-
fecte transmissie. Ook fiscaal is hij zeer aan-
trekkelijk.”

Arnold van Ooijen: “Deze auto is sportief en 
heel goed afgewerkt. Perfect voor jonge 
mensen!”

Gerard van Duren: “Een auto die zeer 
geschikt is voor de sportieve rijder. 
Bovendien is hij degelijk afgewerkt en rijdt 
hij comfortabel.”

Rob van Velthoven: “Niet de goedkoopste 
auto, maar je krijgt er wel iets voor terug. 
Uitstraling, klasse en geen enkel rammeltje. 
Hiermee kun je voor de dag komen, terwijl je 
ook nog eens milieuvriendelijk bezig bent.”

Martin Meijers: “Een schitterende sportieve 
auto met grote souplesse.”

dealer: auDi De Waal
afgevaardigde tijdens testdag: HuuB Van eCk
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sPecificaties

Merk:  Ford  

Model:  S-Max 

Type:  1-6 160 pk platinum 

Transmissie:  Handgeschakeld

Cilinderinhoud:  1.6 L 

Vermogen:  160 pk 

Koppel: 2 40 nm 

Verbruik:  14,7 of 6,81 op 100 km. 

Acceleratie:  0 tot 100 km/u in 9,8 seconden

Topsnelheid:  204 km/u 

Uitrusting:  Bi-Xenon koplampen, alcantara lederen   

 bekleding, keyless entry, navigatiescherm,  

 acheruitrijcamera

Verkoopprijs: €  €40.458, 70 - 

Leaseprijs : €  €839,90,- (full operational, obv. 30.000 p/jr,  

 4 jaar, excl. btw)

Vanafprijs: €  €37.995- 

Informatie:  www.ford-gerritse.nl

Peter de Waal: “Hiermee krijg je veel auto 
met veel mogelijkheden voor een aantrekke-
lijke prijs. Hij is ruim, heeft een goed rijge-
drag en een nette afwerking. Ook een ideale 
gezinsauto.”

Roelof Dashorst: “Wat een robuuste mooie 
auto! Hij rijdt comfortabel en is zeer com-
pleet. Bovendien heeft dit model een pret-
tige wegligging.”

Jacques Drost: “Deze auto heeft een goede 
uitstraling en is ook uitstekend inzetbaar 
voor een gezin of voor bijvoorbeeld verhui-
zingen.”

Peter Jurriens: “Deze wagen is zeer geschikt 
als taxiauto, mits het een Diesel is. Hij heeft 
een zeer makkelijke en ruime instap. Wij heb-
ben er zelf een aantal in gebruik.”

Gerard van Duren: “Een respresentatieve 
zaken/gezinsauto die voorzien is van veel 
luxe. Het interieur mag voor mij persoonlijk 
iets minder opvallend.”

Rob Velthoven: “Deze auto suist heel fijn 
over de weg. Het comfort is fantastisch, 
evenals de afwerking. Voor de prijs krijg je 
enorm veel. De audio-installatie is bovendien 
heel goed. Kortom de perfecte zakelijke reis-
auto!”

dealer: gerriTSe Tiel
afgevaardigde tijdens testdag: riJk WeSSelo

ford s-Max
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sPecificaties

Merk:  Mazda

Model:  6 Sedan

Type:  SKYACTIV-D 150 PK GT-M

Transmissie: Handgeschakeld

Cilinderinhoud: 2.2 liter - 2.191 cc

Vermogen: 110 kW / 150 PK

Koppel: 380 / 2.000 toeren per minuut

Verbruik:  (1 op 23.8) 

Acceleratie:         0 tot 100km/u in 9.2 seconden

Topsnelheid: 210 km/u

Uitrusting: GT-M, o.a. 19” lichtmetalen velgen, leder,   

 Bose muziekinstallatie, Keyless Go

Verkoopprijs:  €39.990,-

Leaseprijs :  €903,64 (full operational, obv. 30.000 p/jr, 4  

 jaar, excl. btw)

Vanafprijs: €29.190,-

Informatie: www.mazda-gerritse.nl

Sven Hagenaars: “Voor een persoon die veel 
trekkracht zoekt, is dit de aangewezen auto. 
Hij rijdt comfortabel en heeft een goede rij-
stijl. Hiermee krijg je veel auto, zeker in deze 
klasse.”

Arnold Kielenstijn: “Een prachtige wagen 
met een mooie uitstraling. Hij is groot voor 
zijn prijs. Hiermee kun je indruk maken. Voor 
mij is hij het overwegen waard.”

Joke van de Glind: “Hij is mooier en comfor-
tabeler dan ik had verwacht! De bekleding 
vind ik super.”

Monique Schaap: “Deze auto scoort bij mij 
boven verwachting. Het is een ruime, solide 
wagen, waardoor het tevens een leuke 
gezinsauto is met genoeg laad- en been-
ruimte.”

Franz Dostaly: “Dit model is heel representa-
tief. Bovendien is er veel geïnvesteerd in vei-
ligheid aan boord.”

dealer: gerriTSe Tiel
afgevaardigde tijdens testdag: FerDie STrik

Mazda 6
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NET
TO BIJTELLING

PER MAAND

 VANAF

De Mitsubishi Outlander PHEV 
vanaf € 39.990*
*Exclusief bijkomende kosten à € 1.463,70

Geen verkooppraatjes.
Wel gewoon de meest gekochte SUV van 2013.

Prijs incl. BPM/BTW, tenzij anders vermeld, exclusief metallic lak, recyclingbijdrage, kentekenleges en kosten rijklaarmaken 
af-Amstelveen.  Afgebeeld model kan afwijken van de standaardspecifi caties. Imp.: MMSN B.V., Amstelveen, contact@mmsn.nl. 
Wijzigingen voorbehouden.

PER MAAAAA ND

Brandstofverbruik: 1,9 l/100km 
CO2-uitstoot: 44 g/km

KARDOL AUTOBEDRIJF
Stephensonstraat 21,

4004 JA TIEL,
Tel. 0344 - 63 05 00, WWW.AUTO-KARDOL.NL

id7_MI14160_2678802_002.indd   1 29-4-2014   13:46:02



sPecificaties

Merk:  Honda

Model:  Civic Tourer 

Type:  1.6 iDTEC Executive 

Transmissie:  6 handgeschakeld 

Cilinderinhoud:  1597 

Vermogen:  88kw 120pk 

Koppel:  300 nm 

Verbruik:  1 op 25,6 

Acceleratie:  0 tot 100km/u in 10,5 seconden 

Topsnelheid:  195 km/u 

Uitrusting 

(speciale opties): Adas1 veiligheidspakket €€990,00,-

 HDD-navi €1.590,00,- , pearl lak€€660,00,- 

Verkoopprijs:  €32.390,00,- 

Leaseprijs :  €736,00, -  (full operational, obv. 30.000 p/jr,  

 4 jaar, excl. btw)

Vanafprijs: €  €25.590,00,-

Informatie:  www.auto-kardol.nl  

Frans Dostaly: “Deze auto is heel geschikt 
voor lange afstanden en door de ruimte die 
aanwezig is ook heel geschikt voor een 
gezin. De afwerking is goed, evenals het 
comfort. Bovendien vind ik ‘m scherp 
geprijsd.”

Sven Hagenaars: “Dit model heeft een pit-
tige rijstijl en is voorzien van alle denkbare 
luxe. Fijn is de grote kofferbak. De bijrijder 
heeft voldoende ruimte, maar wat mij betreft 
mag er bij de bestuurder ook meer ruimte.”

Huib van Loon: “Dit is een zeer ruime auto 
met een bijzonder futuristische vormgeving. 
De afwerking is keurig en modern vormge-

geven. De uitvoering waar ik in gereden heb 
is zeer compleet en daardoor iets duurder in 
aanschaf.”

Pieter Elias: “Hij maakt een solide indruk en 
rijdt stil. Het dashboard mag van mij per-
soonlijk iets rustiger in uitvoering. Wanneer 
je ermee rijdt, ben je verkocht.”

David Verhoeff: “De ruimte die je makkelijk 
in kunt delen is superhandig voor de actieve 
bestuurder. Bovendien is hij relatief voorde-
lig en zeer compleet. Mooi zijn de elektroni-
sche veiligheidsgadgets.”

dealer: auToBeDriJF karDol
afgevaardigde tijdens testdag: maTTHiJS Van maarSeVeen
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sPecificaties

Merk:  Mitsubishi 

Model:  Outlander 

Type:  2.0 PHEV Instyle Plus 

Transmissie:  Automaat 

Cilinderinhoud:  1998  

Vermogen:  203 PK 

Koppel:  332 Nm 

Verbruik:   1 op 52 

Acceleratie:  0 tot 100km/u in 11 seconden 

Topsnelheid:  170 km/h (Elektrisch 125 km/h) 

Uitrusting 

(speciale opties): Geen 

Verkoopprijs: €51.990,00,- 

Leaseprijs: €  €865,00,- (full operational, obv. 30.000 p/jr,  

 4 jaar, excl. btw)

Vanaf Prijs: €  €39.990,00,-  

Informatie:  www.auto-kardol.nl

Peter de Waal: “Dit is een nette auto om 
mee bij klanten te komen. Bovendien rijdt hij 
snel en comfortabel en is de afwerking mooi. 
Een echte groene en fiscaal aantrekkelijke 
wagen.”

John Boelhouwer: “Dankzij de overheidsti-
mulans zakelijk gezien een zeer aantrekke-
lijke auto. Hij heeft bovendien een mooi 
sportief uiterlijk en is veelzijdig in gebruik.”

Roelof Dashorst: “De Outlander is fiscaal 
aantrekkelijk en heeft goede rijeigenschap-
pen. Hij stuurt goed en ligt lekker op de 
weg.”

Arnold van Ooijen: “Ik zou deze auto zeker 
aanbevelen. De prijs is goed, evenals de vei-
ligheid, afwerking en het comfort.”

Jacques Drost: “Deze wagen ziet er woest 
aantrekkelijk uit! Het rijgedrag kan wat mij 
betreft nog ietsje beter maar voor de rest is 
het een prima auto.”

Peter Jurriens: “Belastingtechnisch is dit 
model zeer interessant voor de zakelijke rij-
der. Je voelt je bovendien veilig in deze auto. 
Het comfort is redelijk.”

dealer: auToBeDriJF karDol
afgevaardigde tijdens testdag: Cyrian Van Saane

MitsuBishi outlander
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Like, volg en check 
Rivierenland Business

www.facebook.com/rivierenlandbusiness

Voor de dagelijkse nieuwsupdates, winacties en andere interes-
sante informatie voor en door regionale ondernemers. Praat 
mee en geef je mening!

@rvrnlndBusiness

Volg ons voor het laatste regionale nieuws en updates rondom 
onze evenementen. Of geef feedback op het magazine.

https://www.linkedin.com/groups/rivierenland-Business

Voor de laatste updates rondom onze evenementen en korte 
terugblikken. Leden van de Rivierenland Business-groep zijn zelf 
ook meer dan welkom om items te posten!

www.rivierenlandbusiness.nl

De digitale thuishaven van het magazine waar alles samenkomt. 
Hier kunt u al alle online edities raadplegen en het laatste 
nieuws uit de regio lezen. Uw nieuws ook op de site? Mail dan 
naar jessica@vanmunstermedia.nl



HOOFDSTRAAT 66  |  KESTEREN  |  0488 - 484004  |  INFO@G2O.NL  |  WWW.G2O.NL

Wilt u onze In Beeld ontvangen?
Vraag ‘m aan op www.g2o.nl

Reclame maken is wat anders dan 

herrie maken. En helemaal wat 

anders dan napraten. Als onder-

nemer moet u met een origineel 

verhaal komen. Uw eigen verhaal. 

Net zolang, tot het een herkenbaar 

geluid wordt in uw markt. Met een 

strategisch plan en creatief concept 

leggen we daarvoor de basis. Zo 

wordt uw onderscheidende kracht 

voor iedereen zichtbaar. Als u geen 

naprater zoekt, zou u eens met 

Gijs Huisman moeten praten. Gijs 

van G2O, het bureau voor ’n sterke 

campagne.

verboden zou 
moeten worden 
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