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SprintWerkt levert betrouwbaar
personeel voor de Betuwe

Uw medewerkers zijn de motor van uw bedrijf. Om ervoor te zorgen dat die motor optimaal blijft draaien,
is het belangrijk dat het personeel gemotiveerd is, over de juiste vakkennis beschikt, betrouwbaar en pro-
ductief is. SprintWerkt Personeelsdiensten uit Dodewaard is gespecialiseerd in deze krachten. Als NEN
4400-1 gecertificeerd uitzendbureau leent zij dagelijks zo'n 200 voornamelijk Poolse medewerkers uit. Met
succes, want elk jaar ontdekken méér Betuwse bedrijven hoe prettig het werken is met SprintWerkt.

SprintWerkt startte in 2008 en werd ge-
bouwd op enkele belangrijke pijlers: ex-
pertise, betrouwbaarheid en prijsstelling.
Het Betuwse uitzendbureau is 24 uur per
bereikbaar voor haar opdrachtgevers en
doet zaken vanuit een mensgerichte instel-
ling. Zij levert zorgvuldig geselecteerde
uitzendkrachten aan bedrijven in de bran-
ches bouw, groente en fruit, productie en
logistiek.

In betrouwbare handen
“Wij begrijpen hoe bedrijven werken en
denken”, zegt Wilfred Brens, mede-eige-
naar van SprintWerkt. “ Capaciteitsproble-
men bezorgen je hoofdpijn. De zaak moet
doordraaien, tijdverlies betekent geldver-
lies. Juist dan moet je zeker zijn dat het
werk in goede handen is bij betrouwbare
mensen met wie je kunt communiceren.
Onze krachten worden gescreend op hun
buitenlandse talen en kunnen bij ons een
cursus Nederlands volgen. Wij hanteren
concurrerende prijzen en zorgen voor de
correcte betaling van afdrachten en een
CAO-conform salaris. Onze buitenlandse
medewerkers kunnen daarnaast rekenen

op een voordelige zorgverzekering zonder
eigenrisico.”

Kaf van het koren

De uitzendbranche ligt momenteel onder
vuur. De nieuwe Inspectie SZW gaat mala
fide uitzendbureaus keihard aanpakken. In
2014 moeten die tot nul zijn gereduceerd.
Mede-eigenaar Bianca van der Gun is daar
blij mee: “Frauderende bureaus die povere
kwaliteit leveren, medewerkers slecht be-
talen en huisvesten zijn een smet op de
branche. Bovendien zijn opdrachtgevers
medeverantwoordelijk bij het zakendoen
met zo'n bureau. SZW scheidt het kaf van
het koren. Werkt een opdrachtgever met
ons, dan werkt hij dat met een NEN 4400-
1 gecertificeerde partner die zich voor
100% confirmeert aan de ABU-CAQ.”

Faciliteren en ontzorgen
SprintWerkt faciliteert en ontzorgt de op-
drachtgever en uitzendkracht maximaal .
“Wij regelen het papierwerk, het vervoer,
de begeleiding en de huisvesting”, zegt
Bianca van der Gun. “Hiervoor werken
wij samen met een gerenommeerde aan-
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bieder van kwaliteitshuisvesting voor in-
ternational e arbei dskrachten. Onze Betuw-
se woningen voldoen aan de CAO-eisen
en aan die van de gemeente en brandweer.
De controles zijn streng en wij zijn er trots
op ales netjes voor elkaar te hebben.”

Gemotiveerd en productief
De uitzendkrachten van SprintWerkt zijn
populair bij opdrachtgevers. Wilfred
Brens: “Bedrijven werken graag met bui-
tenlandse werknemers. Zij zijn bovenma-
tig gemotiveerd, hebben een hoog ar-
beidsmoraal en een laag ziekteverzuim.
Dat zorgt voor een prettige samenwerking
en een hoge productiviteit. De Universi-
teit van Tilburg heeft onderzocht dat zij
wel 34% productiever kunnen zijn dan
Nederlandse werknemers. Krachten van
SprintWerkt zijn echt mensen om op te
bouwen!” I

SprintWerkt - Bonegraafseweg 6a
6669 MH Dodewaard - T: 0488 441 688
T: 0488 428 925 - info@sprintwerkt.nl
www.sprintwerkt.nl
www.twitter.com/BiancavanderGun
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