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VOORWOORD

This is the end

Dit is mijn laatste uitgave van Vallei Business.

Zo, dat is eruit.

Ik heb een hele tijd na zitten denken hoe ik dit nu in
mooie woorden had kunnen verpakken. Een zin uit een
boek? Een strofe uit een gedicht? Een songtekst mis-
schien? Lastig hoor.

Uiteindelijk leek het mij het beste om het gewoon direct
te zeggen. Niet om de hete brij heen draaien. Niet
moeilijk doen en gewoon zeggen waar het op staat.
BAM JONGUH, zoals ze dat in Brabant zouden zeggen.

lk ga de Vallei wel missen. Een jaar lang ben ik met ple-
zier door dat mooie stukje land in Utrecht en Gelderland
gereden. Ik heb interessante mensen ontmoet, leuke
bedrijven bezocht, goede discussies gehad, interviews
afgenomen...

En gelukkig kom ik er privé nog wel eens met de band
waarin ik speel. Dus 'uit het oog, uit het hart' gaat in de-
zen niet op.

lk kan nu nog wel wat gaan mijmeren over ditjes en dat-
jes, maar ik hou het gewoon kort. En sluit graag af met:
bedankt voor alles!

So long folks!
Lars van Bergen

Hoofdredacteur Vallei Business
lars@vanmunstermedia.nl
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Wat gaat 2015 brengen?
Wat zijn de trends en ver-

wachtingen? Wat vraagt
deze tijd van een onderne-
mer? Vallei Business ging
hierover in gesprek met
Barry van de Lagemaat en
Ben Smeenk van Rabo-
bank Vallei en Rijn.

HATO Computers is geen

koud bedrijf met een kil
concept. We zijn juist war-
mer en persoonlijker dan
grotere spelers in onze
branche. We zijn een fami-
liebedrijf en werken ook
volgens die normen en

waarden.

FoodValley is the place to

be vogjbedrijvegiiin de Ton Lekkerkerker en Klaas-

foodsector. Steeds meer

Albert Veerbeek zijn ervaren

T k@

oL A CER

bedrijven vinden hun weg notarissen. Ze hebben zich

naar onze dynamische re- "
gespecialiseerd tot wat

gio. Ditinspireerde PDR b

ze zelf een DGA-notaris

public relations tot het ont-
noemen.

wikkelen van een speciaal
recept voor foodbedrijven.

IW4 en Permar hebben erva-
ring en expertise over de in-
vulling van de Participatie-
wet. Al hun diensten, zowel

voor de mensen met een
achterstand op de arbeids-

markt, werkgevers als ge-
meenten, zijn sinds begin ja-
nuari verzameld onder een
nieuwe paraplu: FoodValley
Werkt.

Kort na de start van de coali-

tie is de gemeente de dialoo
Kees Vlot voelt zich met J - J
. aangegaan met bedrijven en
zijn team meer dan geluk-
X : ondernemers over het samen-
kig met de verbreding en .
o stellen van de economische
verdieping van het werk- . . B
o . groeiagenda. 'Tot mijn grote
terrein. 'De relevantie van " L
genoegen zijn bedrijven en
ons werk voor opdrachtge-
. ondernemers daar heel
vers neemt toe . .
enthousiast mee aan de slag

gegaan'.




COVERSTORY

Rabobank Vallei en Rijn blikt op 2015
Wie is de grenzeloze innovatieve
ondernemer van morgen?

Deze periode in het jaar nodigt uit om de balans op te maken, te reflecteren en vooral vooruit te
kijken. De jaaroverzichten in de media laten zien dat 2014 een bewogen, enerverend jaar was.
Misschien ook wel voor u als ondernemer. De vraag is natuurlijk wat 2015 gaat brengen. Wat zijn

de trends en verwachtingen? Wat vraagt deze tijd van een ondernemer? Vallei Business ging hier-
over in gesprek met Barry van de Lagemaat en Ben Smeenk van Rabobank Vallei en Rijn.
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Op de hoek van de Galvanistraat/
Keesomstraat in Ede ontmoeten we
beide directieleden van Rabobank
Vallei en Rijn. Op de hoofdvestiging
van de bank gaan we op zoek naar de
perspectieven voor het nieuwe jaar.
Maar niet voordat het afgelopen jaar
aan bod komt. Want 'zonder verleden
geen toekomst' zegt een bekend
spreekwoord. Barry van de Lagemaat,
directievoorzitter bij Rabobank Vallei
en Rijn herkent dit wel. “2014 was
voor ons het jaar van het herstel van
vertrouwen. Landelijk, maar ook
lokaal. Zowel binnen de Rabobank als
naar onze klanten en leden toe was het
vertrouwen geschaad. Gaandeweg het
jaar merkte ik een omslag. We zijn als
bank weer terug naar onze roots
gegaan en hebben onszelf de vraag
gesteld: wat onderscheidt ons nu? Wat
moeten vooral blijven doen? Door met
onze Ledenraad in gesprek te gaan en
diverse arenasessies met klanten te
organiseren, hebben we daar een
scherp beeld van gekregen. We moeten
een bank zijn, maar bankieren op de
Rabo-manier: dichtbij en betrokken bij
klanten en deze regio. Daarbij
gebruikmakend van de innovatieve
mogelijkheden die er zijn. Dat is ook
de opdracht voor het nieuwe jaar.”

"De vraag is:
hoe onderneemt u?
Ziet u kansen
of alleen maar
barrieres?”

Tweede jaar op rij:
toename besteedbare
inkomen

De kranten en journaals zijn behoorlijk
somber. Maar gaat het echt zo slecht
met Nederland? De directeur
Bedrijven bij Rabobank Vallei en Rijn,
Ben Smeenk, zoomt in: “Ik denk dat je
het in het juiste perspectief moet plaat-
sen. Kijkend naar onze regio zien we
dat het bedrijfsleven van hoog niveau
en divers is. Dat maakt ons minder

kwetsbaar voor internationale econo-
mische schokken. Nederland heeft nog
altijd de op twee na meest concurre-
rende economie ter wereld. Innovatie
staat hier hoog op de agenda en de
innovatiekracht in ons land groeit jaar-
lijks; de Food Valley regio fungeert
naast Brainport Eindhoven als gids op
het mondiale speelveld. Dat is echt
iets om trots op te zijn! We verwach-
ten dat de Nederlandse economie in
2015 met 1,5% twee keer zo hard zal
groeien als in 2014. Voor het tweede
jaar op rij neemt het besteedbare inko-
men van huishoudens toe en ook het
herstel op de woningmarkt zet door.
Daar staat tegenover dat de groei laag
blijft en de werkloosheid hoog.”

Van PC, 3D-printing
naar...”?

Wat zijn nu trends en ontwikkelingen
waarmee je als ondernemer mee te
maken hebt? Van de Lagemaat ziet dat
grenzen vervagen: “Letterlijk en
figuurlijk. Technologisch zijn er veel
verschuivingen gaande. De vraag is
echter hée u onderneemt. Wacht u af,
omdat het u tijd wel zal duren? Of
denkt u misschien: omdat het gisteren
werkte, werkt het morgen ook. Ziet u
kansen of juist alleen maar barrieres?
Vorige generaties werden opgeschrikt
door de auto, de wasmachine en de tv.
Huidige dertigers en veertigers hebben
de invoering van de pc, internet en de
mobiele telefoon meegemaakt. En de
jongste generatie? Die ziet op dit
moment de opkomst van bijvoorbeeld
3D-printing, Spotify, e-commerce en
e-books. De stroom nieuwe ontwikke-
lingen lijkt oneindig. Volgende genera-
ties zullen technologieén voorgescho-
teld krijgen die hun leven totaal zullen
veranderen. Innovaties, ze komen en
gaan in steeds sneller tempo, hebben
een kortere levenscyclus en laten een
grotere impact na op uw klanten,
bedrijf en sector. We zien technologi-
sche grenzen steeds verder opschui-
ven. En dat verruimt tegelijkertijd de
grenzen van ieders mogelijkheden. De
vraag is of u daarop voorbereid bent.
Denk goed na over de consequenties
rondom bijvoorbeeld privacy. Maar
ontdek vooral welke kansen technolo-
gie u kan geven. En aangezien 4

Barry van de Lagemaat,
directievoorzitter (boven)
en Ben Smeenk, directeur

Bedrijven (onder).
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CIJFERS EN TRENDS IN DE

RABO KENNIS APP

Al bijna 40 jaar biedt de Rabobank met
haar kennisproducten betrouwbare bran-
che-informatie aan ondernemers. Informa-
tie over kansen en bedreigingen, perspec-
tieven, trends, vooruitzichten en achter-
grondinformatie in uw sector. Maar ook
macro-economische kennis. En met be-
hulp van een benchmark kunt u de presta-
ties van uw eigen bedrijf vergelijken met
uw branchegenoten. Alle kennis is gebun-
deld in de Rabo Kennis App. De app is
gratis beschikbaar voor iPad, Android en
overige iOS. Of kijk op www.rabobank.nl/
kennis.

-
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g
Veenendaal dé ICT-stad van de Food Valley =~ App. Per land geven we u informatie over kapitaal nodig om kansen te grijpen en het
is, zijn er volop bedrijven in de buurt die u onder andere het handelsklimaat, de poli- voortbestaan te garanderen, ook in slechtere
daarbij kunnen helpen.” tieke situatie en inzichten in de culturele tijden. En de bank kan hiervoor leningen
verschillen. verstrekken. Maar lang niet altijd meer als
Een sta p over de grens enige externe kapitaalverschaffer. Er zullen
Ook de landsgrenzen vervagen. Juist door bij bedrijven méér componenten aan de
de ongekende mogelijkheden die technolo- rechterzijde van de balans moeten staan:

gie en communicatie bieden. Daarbij komt 1 VV h b b eigen vermogen, crediteuren en banklenin-
dat culturele, economische, juridische en ene en een ver- gen. Ze moeten zoeken naar optimale finan-
politieke grenzen minder scheper worden. b N d en d ero | . M ensen cieringsmix tussen eigen en een vreemd

Ondernemen in het buitenland wordt dus b | J e | k aar b ren g en d | e vermogen. Kijk bijvoorbeeld naar de moge-

steeds aanlokkelijker. Niet alleen dichtbij, lijkheden van crowdfunding: een financie-

zoals in Duitsland of Belgi€, maar ook ver- e | ka ar kU nnen h e | p en. ringsvorm die aan populariteit wint.” Barry
der weg. In de BRIC-landen bijvoorbeeld. Oo k f inanciee | " van de Lagemaat sluit daarop aan:

Maar heeft u wel eens nagedacht over Oost- “We kunnen naast kapitaal verschaffen ook
Afrika, of landen in Midden-Amerika? Wat helpen de verschillende financieringsvor-
houdt u nog tegen? Verleg eens uw grenzen, men te ontsluiten. Dat doen we door klanten
ook qua samenwerking. Lokale partners aan elkaar te verbinden, die elkaar verder
kunnen u helpen om het land van uw keuze kunnen helpen, ook financieel. Wij kennen
te begrijpen en voet aan de grond te krijgen. Grenzen aan ka P itaal? de regio, zijn lokaal sterk geworteld en kun-
Met de Rabobank heeft u ook de mogelijk- Om te groeien is vaak kapitaal nodig. En nen op deze manier een verbindende rol
heid om grensverleggend te ondernemen. beperkte toegang tot kapitaal is volgens veel ~ vervullen. Op deze wijze willen we ook in
Op alle continenten heeft Rabobank ondernemers een grens: zonder geld om te 2015 bijdragen aan de groei van onze klan-
International Desks. Lokale kantoren met investeren staat het bedrijf stil. Dat geld kan  ten. En zijn en blijven we de ideale zaken-
Nederlandssprekende specialisten met een volgens velen het beste van de bank komen.  partner voor het bedrijfsleve

groot lokaal netwerk, die u in contact kun- Wat vindt de Rabobank hiervan? Ben Valley.” Bl

nen brengen met bijvoorbeeld goede Smeenk: “De wereld is steeds volatieler en

accountants of juristen. We stellen onze dus risicovoller geworden. Dat vereist een $a(§§’1b8";’2:\éagfi en Rijn

internationale kennis van ruim 120 landen voorzichtigere en verantwoorde manier van  www.rabobank.nl/vr

aan u beschikbaar via onze Rabo Kennis investeren. Natuurlijk: ondernemers hebben
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Donderdagavond 27 november werd in het
Schaffelaartheater in Barneveld voor de tweede
keer de Innovatieprijs Valleiregio uitgereikt

door het Regionaal Centrum voor Technologie
(RCT) De Vallei. Na een inspirerende lezing van
topwetenschapper Ivo van Vulpen werden de
genomineerden uitgenodigd op het podium.
Jansen Gebiedsinnovatie ontving de prijs voor hun
innovatie de 'Air Root Purifier'. Deze innovatie zet
afval om in voedsel.

De jury loofde deze innovatie vanwege de lage investerings-
drempel, het duurzame karakter en de mogelijkheid tot brede
toepassing in de regio en ver daarbuiten. Het kiezen van de win-
naar was voor de jury een lastige opgave, omdat de drie geno-
mineerden, TOP BV uit Wageningen, Smesh BV uit Nijkerk en
Jansen Gebiedsinnovatie uit Barneveld, heel divers en allen zeer
innovatief waren.

Thomas Jansen heeft met de 'Air Root Purifier' gewonnen,
omdat hij vanuit zijn roots in de Gelderse Vallei invulling geeft
aan meerdere uitdagingen in de regionale Agrofood sector.
Naast de praktische werking van zijn innovatie geeft de toepas-
sing ervan namelijk een mooiere uitstraling van het buitenge-
bied, zorgt het voor minder stankoverlast van stallen, zorgt het
voor de koeling van daken en levert het een nieuwe (extra)
oogst op.

In aanloop naar de uitreiking sprak Ivo van Vulpen over zijn
visie op samenwerking met partijen met diverse idee€n, ambi-
ties en drijfveren. Hierbij focuste hij met name op de kunst om
te zoeken naar de verbindende elementen tussen de verschil-
lende partijen. In zijn inspirerende lezing verwees hij naar de
uitdagingen die hij tegenkwam in het onderzoek naar het klein-
ste deeltje ter wereld, Higgs Boson in CERN Geneve. Daarnaast
focuste hij op het belang van innovatie voor de ontwikkeling
van de wetenschap. Innovatiemakelaar Wicha Benus: “Als je op
zoek bent naar iets onbekends, heb je daar natuurlijk nog geen
apparatuur voor. Voor het praktische deel van het onderzoek heb

AWARDS

je innovatieve apparatuur en materialen nodig. Dus zonder

innovaties, stagneert de wetenschap.”

De 'Air Root Purifier' is een dakoplossing die vrijgekomen fijn-
stof, stikstof en ammoniak gebruikt voor het kweken van
diverse gewassen. Afhankelijk van de hoeveelheid en de aard
van de vuile lucht wordt hier bijvoorbeeld biomassa, veevoer of
zelfs groenten en sla gekweekt. Het systeem heeft een relatief
korte terugverdientijd van vijf tot tien jaar, athankelijk van het
gewas dat wordt gekweekt op het dak. De slimme oplossing van
Jansen Gebiedsinnovatie is zowel toepasbaar in de industri€le/
agrarische als in de publiek/maatschappelijke sector. Denk hier-
bij aan de toepassing op bijvoorbeeld pluimveestallen of voor
klimaatbeheersing in scholen en verzorgingstehuizen.

Naast de lezing over innovatie en de uitreiking van de
Innovatieprijs, konden studenten van het ROC hun innovatieve
idee met het publiek delen tijdens de Willie Wortel Pitch.
Achteraf konden de bezoekers in gesprek gaan met de studenten
om te kijken of er een ondernemer was die in één van de ideeén
wilde investeren. Daarnaast kon het publiek stemmen op de
groep met de meest aansprekende presentatie. M
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FOODVALLEY REGIO

Business Event Veenendaal

De winnaars van de tiende editie
van het Business Event gemeente
Veenendaal zijn bekend. De win-
naars waren Jet Verzendt van Jettie
van Mourik, Orcon BV van Madelon
Voorhoeve en Jan Zandbergen van
Peter Paul Zandbergen, Jochem
Versloot en Arnold Burger. De
Rabo Publieksprijs werd gewonnen
door CMC Bedrijfsmakelaars.

Maandagavond 8 december 2014 vond het
Business Event gemeente Veenendaal plaats
in het Theater de Lampegiet. De avond werd
gepresenteerd door Karin Bloemen.

De genomineerden werden verwelkomd door
de jury, vertegenwoordigers van de gemeente
Veenendaal, hoofdsponsor Rabobank Vallei
en Rijn, official partner AM, businesspart-
ners, voordrachtcommissie en overige
betrokkenen bij het Business Event gemeente
Veenendaal. Voor het offici€le programma
was gekozen voor een nieuwe opstelling op
het podium. De genomineerden zaten met
presentatrice Karin Bloemen, juryvoorzitter
Arnaud Wilod Versprille en de prijsuitreiker
aan een grote tafel en gingen zo het gesprek
met elkaar aan.

De genomineerden kwamen onder luid
applaus de zaal binnen en Karin Bloemen ver-
welkomde de genomineerden met een speciaal
geschreven lied voor deze avond. Voor de uit-
reiking van de eerste award kwam Gert de
Fluiter namens Schuiteman Accountants op
het podium om te vertellen hoe de genomi-

neerden beoordeeld zijn en waarom zij vanaf

de eerste editie betrokken zijn bij het Event.

De drie genomineerden in de categorie Jonge
Ondernemer/Onderneming waren Jet
Verzendt, CMC Bedrijfsmakelaars en
Complementair Premium & Gifts. Namens de
gemeente Veenendaal reikte wethouder Marco
Verloop de award uit. De juryvoorzitter
maakte bekend dat Jet Verzendt de winnaar
van deze categorie was. De wethouder over-
handigde de award aan Jettie van Mourik.
Burgemeester Wouter Kolff werd uitgenodigd
aan tafel om de award in de categorie MKB en
Detailhandel uit te reiken. Na een gesprek en
vertoning van de films van de genomineerden
maakte juryvoorzitter Arnaud Wilod Versprille
bekend dat Orcon BV, van Madelon
Voorhoeve ,de winnaar was. In deze categorie
waren ook Schoenmakerij Paul den Ouden en
Heeren van de Wijn genomineerd.

Toen was het tijd voor de ICT-award, deze
prijs is een initiatief van de gemeente
Veenendaal en de Bedrijvenkring Veenendaal.
Hiervoor kwam Frans Pas van InfoSupport op
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het podium, hij mocht de award overhandigen
aan Bartosz. John de Goei en Martijn Meijer
namen de award namens Bartosz in ontvangst.
De award in de categorie Grootzakelijk werd
uitgereikt door Koos Rodenburg, voorzitter
Bedrijvenkring Veenendaal. De juryvoorzitter
maakte bekend dat de Jan Zandbergen de win-
naar was. In deze categorie waren ook SB
Business Communicatie en Dishman
Netherlands genomineerd.

Tenslotte werd de Rabo Publieksprijs uitge-
reikt. Hiervoor kwamen alle genomineerden
in aanmerking. Het publiek bepaalde wie er
met deze award naar huis ging. Er kon
gestemd worden en uiteindelijk bleek dat
CMC Bedrijfsmakelaars de meeste stemmen
had gekregen. Jeftha Smaal en Rien Bouman
mochten de award van Barry van de
Lagemaat, directievoorzitter Rabobank Vallei
en Rijn, in ontvangst nemen. l

Foto's van deze feestelijke avond zijn te zien op www.
facebook.com/businesseventveenendaal. De foto's zijn

gemaakt door Laanstra Fotografie.



FOODVALLEY REGIO

PDR public relations versterkt positie in de foodbranche

FoodValley is the place to be voor
bedrijven in de foodsector. Steeds
meer bedrijven vinden hun weg
naar onze dynamische regio. Dit
inspireerde PDR public relations
tot het ontwikkelen van een speci-
aal recept voor foodbedrijven.
Ons geheime ingrediént? Een
gestructureerde aanpak voor het
creéren van naamsbekendheid.

Twitter, Facebook, nieuws op je eigen website
en jouw blog: hoe krijg je het allemaal gevuld
met de juiste informatie? PDR public relations
regelt het voor u. We ontwikkelen bijvoor-
beeld contentkalenders. Dit is een handige lei-
draad waarop al uw communicatiethema’s

voor het hele jaar overzichtelijk zijn ingedeeld.

Zo sluiten de website, uitingen op sociale
media, marketingacties, persberichten en alle
andere communicatie uitingen naadloos op
elkaar aan en vertellen ze dezelfde boodschap.

PDR public relations bouwt al jaren aan de
identiteit en het imago van klanten in de food-
sector. Mirjam Talens, PR-adviseur bij PDR
public relations en gespecialiseerd in de food-
sector: “Publiciteit en naamsbekendheid bouw
je op door persoonlijke dialoog met je doel-
groep. Dus niet alleen in een advertentie roe-

pen dat je de beste bent, maar juist via diverse
contactmomenten je merk laten ervaren. Een
voorbeeld hiervan is de introductie van het
biologische merk Leev. Inmiddels zijn produc-
ten van Leev te koop in tal van supermarkten
door heel Nederland en serveert KLM het in
de business class, dat is een mooi resultaat.”
De branchevereniging voor PR-bureaus heeft
onze casus beloond met de Dutch PR Award.

Koffie, bagels en patat. Een wat rare combina-
tie misschien. Maar toch hebben ze iets
gemeen. PDR public relations verzorgt de
publiciteit van onder andere Fortune, specialist
in koffie en koffiemachines, Bagels & Beans,
de populaire broodjes- en koffiezaak en 't
Pakhuis Horeca & Catering. Voor deze food-
specialisten spelen we met contentmarketing
in op het beinvloeden van de consumentenkeu-

zes via bijvoorbeeld foodcommunities.
Directeur Peter Pors: “We zoeken bewust con-
tact met de doelgroep via diverse kanalen. Zo
helpen we consumenten bij het maken van hun
keuzes en bieden we hen tegelijk de ruimte om
te reageren. De houding en opinie van de
crowd, jouw klanten, is immers cruciaal.”

Zelf aan de slag?

Wilt u ook aan de slag met contentmarketing?
Neem contact op met PDR public relations via
0318- 438487 of neem een kijkje op onze
website www.pdr.nl. ll

PDR public relations
T: 0318 — 438 487

I: www.pdr.nl

E: info@pdr.nl

public relations
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JONGEREN VINDEN BAAN DANKZIJ REGIO
FOODVALLEY-VOUCHERS

Werkgevers uit de regio FoodValley kunnen sinds september 2014 Regio Food-
Valley-vouchers aanvragen. Werkgevers ontvangen hierdoor een subsidie van
1250 euro wanneer zij jongeren tot 27 jaar in dienst nemen of werkervaring
op laten doen. Dit vergroot voor jongeren de kansen op de arbeidsmarkt. Te-
gelijkertijd krijgen werkgevers meer ruimte om te investeren in goed opgeleid
personeel. Via www.regiofoodvalley-vouchers.nl is de voucher aan te vragen.

MAAK WINST IN RESTSTOFFEN

In 2015 organiseren Food Valley NL en MVO Nederland de Koplopers In Ambi-
tie (KIA)-expeditie 'De Circulaire Economie'. De circulaire economie draait om
minder grondstoffenverbruik, minder afval en een kosteneffectieve werkwijze
door hergebruik. Tijdens KIA-expeditie gaat u samen met experts aan het werk
om de circulaire economie te vertalen naar uw eigen situatie. Kijk voor meer
informatie op www.foodvalleyupdate.nl.

¥ 'K} i INNOVATIEVOUCHERS VOOR GELDERSE
o BEDRIJVEN IN AGRI, FOOD EN FEED

; Bedrijven kunnen subsidie aanvragen om kennis in te kopen voor bijvoorbeeld
@ het verbeteren of realiseren van een product of proces. Om in aanmerking te
komen voor een innovatievoucher, dient het bedrijf een specifieke onderzoeks-
vraag in bij Food Valley NL. De vouchers kunnen bijvoorbeeld worden gebruikt
voor onderzoek, het huren van laboratoriumfaciliteiten of het inschakelen van
innovatie en/of subsidieadviseurs. Meer weten? Kijk op www.foodvalley.nl.

KICK-OFF VALLEY PACKAGING
Op 4 december vond in Ede de kick-off plaats van Valley Packaging. Het bedrijf
biedt mensen met een achterstand op de arbeidsmarkt een baan en wordt gerund ‘d

door als een commercieel bedrijf. Dit is het eerste verpakkingsbedrijf in de regio : P k
o dCKaddgin

voor food, feed en seed. Het initiatief is onder andere een reactie op de Participa-
tiewet die sinds 1 januari 2015 van kracht is. Meer over Valley Packaging leest
u op www.valleypackaging.nl.
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ONDERNEMERS KRIJGEN MEER INVLOED
IN FOOD VALLEY

Een nieuwe stuurgroep van regionale ondernemersclubs, waaronder VNO-
NCW, werkt aan concrete plannen voor een sterke economische toekomst voor
Regio FoodValley. De focus ligt op hierbij op effectieve verbindingen tussen
onderwijs, overheid en ondernemers rondom food en innovatie.

OPENING STREEKPRODUCTENHOEK
BOERENHART

In april 2014 is streekproductencodperatie Boerenhart opgericht. Hierin werken

boeren en groothandels in de Gelderse Vallei en Veluwe samen aan de distribu-
| tie van streekproducten. Sinds 12 december 2014 kan iedereen streekproducten

kopen van Boerenhart in de Jumbo of Scherpenzeel. De codperatie is onderdeel

van het regionale project PROEVtuin FoodValley dat zich richt op de verster-

king van vernieuwende en duurzame ketensamenwerking.

Lees meer op www.ede.nl.

JANSEN GEBIEDSINNOVATIE WINT
INNOVATIEPRIJS VALLEIREGIO 2014

Op 26 november 2014 werd in het Schaffelaartheater in Barneveld voor de twee-
de keer de Innovatieprijs Valleiregio uitgereikt door Regionaal Centrum voor
Technologie (RCT) De Vallei. Na een inspirerende lezing van topwetenschapper
Ivo van Vulpen werden de genomineerden uitgenodigd op het podium. Jansen
Gebiedsinnovatie ontving de prijs voor hun innovatie 'Air Root Purifier', die
afval omzet in voedsel.

Kijk voor het volledige verslag op pagina 9 en op www.rct-devallei.nl.

BAGELS & BEANS EDE ONTVANGT
PUBLIEKSPRIJS

Op dinsdag 9 december 2014 ontving ondernemer Tim Gruppe van Bagel &
Beans in het centrum van Ede de publieksprijs 'Beste Ede Centrum Onderne-

mer 2014/2015'. Na de nominering door een onathankelijke vakjury mocht het
publiek via internet of een enquéte in de winkelstraat hun stem uitbrengen. Uit-
eindelijk werd Bagels & Beans verkozen met maar liefst 80% van de ruim 1300
stemmen.
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TECHNIEK

OBM VEENENDAAL

AUDIOVISUELE TECHNIEK MET EEN DOEL

OBM Veenendaal ondersteund nu 20 jaar heel gericht mensen, be-
drijven, overheden en andere organisaties met Audiovisuele tech-
niek.

Oplossingen Bedenken en Mogelijk maken, dat geeft energie en daar
zetten wij ons graag voor in.

Wij gaan bij het invullen en uitwerken van een project uit van het ge-
wenste eindresultaat. Een productpresentatie vraagt andere middelen
als een concert en een congres benader je anders als een festival. Te-
vens heeft een vaste installatie andere aandachtspunten als een een-
malig evenement.

Wij zien dat onze manier van werken voor mensen en bedrijven reden
is om weer voor ons te kiezen. Eén van de redenen die we terugge-
koppeld krijgen is de transparante voorbereiding en de bijbehorende
correcte uitvoering.

Ook is het regelmatig zo dat een organisatie die voor het eerst een
event organiseert, dankbaar gebruik maakt van onze suggesties en er-
varing, om zo in één keer de plank raak te slaan.

Kortom: zoekt u een partner in techniek en Audiovisuele ondersteu-
ning dan zijn de medewerkers van OBM-Veenendaal u graag van
dienst.

Wij nemen u vanzelfsprekend de technische zorgen uit handen, bedie-

nen de apparatuur en zorgen ervoor dat u uw aandacht volledig kunt
richten op de inhoud en uw klanten.

obm

Audio-, video- en lichttechniek

|eepuaudaA

BOB blikt vooruit naar 2015

Ook in 2015 zullen BOB-organisator Danny Toonen en zijn collega
Kathy van der Horst zes BOB-Borrels gaan organiseren. Daarnaast zal
ook het BOB Golf Event de revue gaan passeren en zullen een aantal
Autotestdagen onder de noemer BOB worden georganiseerd.

Omdat een goed initiatief altijd te verbeteren is, zijn er vanaf 2015 ook
een aantal nieuwe mogelijkheden beschikbaar. Ten eerste zullen Danny
en Kathy de deelnemers met een BOB-account vragen om hun interes-
ses in te vullen alsmede naar wie of wat zij op zoek zijn. Zo kunt u nog
gerichter netwerken.

Ten tweede zullen de BOB-Borrels in 2015 een regio-overschrijdende
stap gaan maken, wat betekent dat u als BOB-lid ook deel kunt nemen
aan BOB-Borrels in de regio Noord-Limburg, Rivierenland, Oost-Gelder-
land en Utrecht (stad). Hierdoor worden er voor u meer zakelijke kansen
buiten de regio gecreéerd.

Dus samengevat zijn er in 2015 veel mogelijkheden om te netwerken en
op een prettige manier nieuwe contacten te leggen of te onderhouden.
In totaal mogen leden aan 10 bijeenkomsten deelnemen. Bl
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FOODVALLEY REGIO

Tidal Flow Rijnbrug
Rhenen gaat door

De Tidal Flow bij de Rijnbrug bij Rhenen gaat door. De stuurgroep heeft gezamenlijk positief
besloten tot de vergunningverlening voor de bouwwerkzaamheden door de gemeente Buren als
bevoegd gezag. Hiermee is in 2019 de weg vrij voor een extra rijstrook op de brug waarover het
verkeer in de ochtendspits richting het noorden kan rijden en in de avondspits naar het zuiden.

Remco van Lunteren, namens de stuur-
groep Rijnbrug: “Een wisselstrook is nog
niet vaak ingezet in Nederland. Dit bete-
kent dat we goed moesten onderzoeken
of het technisch wel allemaal haalbaar is.
Gelukkig kunnen we nu met zijn allen
concluderen dat we op een goede en vei-
lige manier met deze wisselstrook kunnen
zorgen voor een grote stap richting een
betere bereikbaarheid van Regio
FoodValley.”

De provinciale weg N233, tussen de A12
bij Veenendaal en de A15 bij Kesteren, is
berucht om het aantal opstoppingen,

vooral bij de Rijnbrug in Rhenen. Diverse
aanpassingen aan de weg en de brug
moeten dit probleem voor de komende
termijn gaan oplossen. Na het verlenen
van de bouwvergunning kan de uitvoe-
ringsfase van het project beginnen en kan
er begonnen worden met de ruimtelijke
procedures, grondaankopen en de verdere
uitwerking van de ontwerpen.

Om de doorstroming echt te verbeteren
wordt ook de N233 ernaartoe aangepakt,
dit zorgt voor aanpassingen aan de kruis-
punten Geertesteeg en Achterberg en de
knoop Rhenen. Ook deze werkzaamhe-

den zullen door de provincie Utrecht de
komende jaren worden uitgevoerd. De
provincie Gelderland neemt ondertussen
aan de kant van Buren/Neder-Betuwe
maatregelen waardoor het verkeer vanuit
Kesteren eerder de N233 op rijdt.

Samenwerkende partijen
Het totale project rond de Rijnbrug is een
samenwerking tussen de provincies
Utrecht en Gelderland, Rijkswaterstaat,
Regio FoodValley en Regio Rivierenland,
de omliggende gemeenten en de omge-
ving bestaande uit vertegenwoordigers
van private partijen en bewoners. ll
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Vallei

Financieel Advies

Rabobank

Galvanistraat 2
6716AE Ede

0318 66 06 60

0318 66 06 66
info@vr.rabobank.nl
www.rabobank.nl

WE %
1

| HELPEN
KINDEREN
GROEIEN

Kinderen hebben uw steun hard
nodig.

Ga naar savethechildren.nl of
bel 0800-1747.

SELF-STORAGE

S+
DL

EN DE LEEUW
accountants

Nieuwe Kanaal 9d
6709 PA Wageningen
Tel.: (0317) 41 32 81
Fax.: (0317) 41 79 59
info@schuurman-deleeuw-acc.nl
www.schuurman-deleeuw-acc.nl

Box Inn self-storage

Kernreactorstraat 24a
3903 LG Veenendaal
0318-501601
info@box-inn.nl
www.box-inn.nl

Gratis advertentie

HET VOORDEEL
VAN BLIND
ZIJN? . ontczen

Help blinden en

usiness

Reclame

erbeek

Reclame

Specialist in:
Gevelreclame & Belettering

verbeekreclame.nl
Tel. +31(0)318-830252

Bedrijfshuisvesting/onderhoud

¥ DTZ

Zadelhoff

DTZ Zadelhoff
Meander 601
6825 ME Arnhem
026 4 452 445
026 3513 909
arnhem@dtz.nl
www.dtz.nl

) | DeMaes
cateringservice

0318 - 55 58 76  info@demaesgastvrij.nl
www.demaesgastvrij.nl

Computers-Telecom

in het donker!

slechtzienden zo
zelfstandig mogelijk
te leven.

DONEER VIA STEUNBARTIMEUS.NL

— AN

- Esther, 15j% blind

HATO Computers BV,
Kon. Wilhelminaweg 85
3958 CL Amérangén
03A43-455655

WWW.HATO.NL

‘W’
¥nar

bartiméus sonneheerdt

VERENIGING
VOOR
‘GOEDE DOELEN




Service Rubriek

(0]ji[<3] Diversen

Magnolia Opleidingen
Maatwerk in trainingen

Microsoft Word, Excel,
Outlook, PowerPoint
beginners en gevorderden

SCHENKER

Tel. 0318-612788
www.magnolia-opleidingen.nl
info@magnolia-opleidingen.nl

M

Hotel en Congrescentrum
de ReeHorst
Bennekomseweg 24

6717 LM Ede

T 0318 750300

F 0318 750301

E info@reehorst.nl

I www.reehorst.nl

carwash

W
3y

C
Eds-z;Wash
endaa/ Doetinchsln

VRAAG NAAR DE
MOGELIJKHEDEN!

Kernreactorstraat 2, Veenendaal

Hof van Wageningen
Hotel en Congrescentrum
Lawickse Allee 9

6701 AN Wageningen

T +31-(0)317-490133

F +31-(0)317-426243

E info@hofvanwageningen.nl
W www.hofvanwageningen.nl

Ted QUIN-NED FN
Feee KR - W0 S0

- L B

INTARFACE

" communicatie

T:0318 - 64 34 06
interface@ifcommunicatie.nl
www.ifcommunicatie.nl

' | Concept en creatie
Webdesign
Internetdiensten
Vormgeving
Fotografie

Residence Rhenen

Veenendaalsestraatweg 50
3921 EC Elst/Rhenen

T 0318 542888

F 0318 540272

E info@residencerhenen.nl

Juristen

Van Veen Advocaten

Keesomstraat 9
6717 AH Ede
0318-687878
0318-687868
ede@vanveen.com
www.vanveen.com

The hunting Lodge

Beekhuizenseweg 1

6891 CZ Rozendaal

T 026 361 15 97

E reservations@thehunting.nl
I www.thehunting.nl
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e

F b i 4P o [
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De afgelopen maanden hebben er bij HATO Computers in Amerongen die nodige veranderingen
plaatsgevonden. Zo is bijvoorbeeld het ICT-concept onder handen genomen en is telecommunica-
tie omarmd, met als doel: alle informatie en communicatie technologie in één oplossing. Tijd om

naar Amerongen te rijden en aan te schuiven bij Bart en Lisette Langeveldt.
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PROFIEL

Meer en meer is de focus gaan liggen op
zakelijke markt, vertelt Lisette. “Van de
zomer zijn we met telecom begonnen en
dat begint steeds beter te lopen. Maar het
kostte wel wat tijd en energie, omdat we
certificaten moesten halen en opleidingen
moesten doen. En mede door de bijscho-
ling op het gebied van telecom kunnen
we nu een totaaloplossing aanbieden. En
dat is voor een ondernemer natuurlijk een
ideale situatie, hij hoeft nergens meer
naar om te kijken. Als er een probleem is,
nemen ze contact op met ons. Ze hoeven
dan niet een half uur in de wacht te staan
bij een telecom- of internetprovider.”
Ook het monitoren van eventuele storin-
gen gaat nu een stuk makkelijker. “Achter
de showroom hebben we een aantal
schermen staan, waarop we al het verkeer
kunnen monitoren”, legt Lisette uit.
“Middels een stukje software wat bij de
klant draait, is het voor ons dus mogelijk
om alles real-time bij te houden. Dus als
er bijvoorbeeld een storing is op de inter-
netlijn, kunnen we de klant meteen infor-
meren en, mits mogelijk, meteen actie
ondernemen.”

Inmiddels is Bart ook aangeschoven en
schetst direct de ideale situatie voor
HATO die hij voor ogen heeft. “Ik wil er

naartoe werken dat we volgens een lease-
constructie te werk gaan. Dat houdt in dat
je voor een vast bedrag per maand per
medewerker een pakket afneemt. Dit pak-
ket bestaat uit (mobiele) telefonie, een
vast/mobiel koppeling, de server in de
cloud en de hardware op het bureau. En
dat wordt dan eens in de drie jaar vervan-

2

gen.

Bart legt uit dat het niet alleen voor de
werknemer prettig is om zo eenvoudig en
modern te werken. “Ook voor de werkge-
ver is dit een ideale oplossing. Als een
werknemer stopt, kun je per maand een
complete werkplek opzeggen door mid-
del van één telefoontje. Wij regelen de
rest, zodat de werkgever zich kan richten
op waar hij goed in is, namelijk zijn
bedrijf.”

Om het zichzelf makkelijk te maken,
werken Bart en Lisette zoveel mogelijk
samen met één leverancier. “Voor telefo-
nie werken we bijvoorbeeld alleen maar
met Gigaset en voor alle verschillende lij-
nen gebruiken we ook één leverancier.
Hij kan alles leveren, van telefonielijnen
tot aan cloud computing. Zo'n manier van
werken maakt het niet alleen makkelijker,
maar je kunt ook een betere band opbou-

wen. In plaats van dat je een klant-leve-

rancier verhouding hebt, creéer je een
samenwerkingsverband.”

Persoonlijke benadering
Bart heeft de afgelopen tijd gemerkt dat
ondernemers uit het MKB een stukje per-
soonlijke aandacht willen. “Men zit er
niet meer op te wachten om twintig tot
dertig minuten ergens in de wacht te
staan. En we merken ook dat de tevreden-
heid bij onze klanten erg hoog is. De
mond tot mond reclame loopt als een
trein. En op die manier zijn we ook aar-
dig op weg om een degelijk klantenbe-
stand op te bouwen.” De persoonlijk
benadering staat bij HATO Computers
dus hoog in het vaandel. “Dat is juist
onze toegevoegde waarde”, vertelt Bart.
“HATO Computers is geen koud bedrijf
met een kil concept. We zijn juist warmer
en persoonlijker dan grotere spelers in
onze branche. We zijn een familiebedrijf
en werken ook volgens die normen en
waarden.”

HATO Computers - Telecom
Koningin Wilhelminaweg 85
3958 CL Amerongen

T: 0343-455655

I: www.hato.nl

E: info@hato.nl
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Leusden centrum

Leusden zuid
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Kleinschalig * Rust * Ruimte

Wittenoordseweg 3
3927 CE Renswoude
T 0318-575325
E info@kleinwittenoord.nl
I www.kleinwittenoord.nl
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Welkom bij Partycentrum Schimmel

Stationsweg Oost 243
3931 EP Woudenberg
T 033-2861213
F 033-2862426

E info@schimmel.nu

I www.schimmel.nu

Restaurant Planken Wambuis

Gelegen op een karakteristieke en prachtige
locatie. Hét adres voor een gezellige lunch,
brunch, high-tea of smaakvol diner!

Maar ook een ideale plaats op de Veluwe voor
een geslaagde vergaderbijeenkomst!

Dagelijks geopend vanaf 10.00 uur.
(voor een vergadering eerder mogelijk!)

Gratis wifi, ruime parkeergelegenheid en

uitstekende bereikbaarheid vanaf de

Verlengde Arnhemseweg 146 (N224)

Meer info op www.plankenwambuis.nl

Hotel en Congrescentrum de ReeHorst

Hotel - Restaurant - Brasserie - Wijnbar - Vergaderen

Trainingen - Congressen - Events - Theater

| A12 en A50.
snelwegen en A50 Bennekomseweg 24

6717 LM Ede
F 0318 750301

Geschikt voor elke gelegenheid. Met 0.m.
38 zalen en ruime, gezelllige ontvangstfoy-
6718 SM - Ede °

Telefoon: 026 - 482 1251
E: info@plankenwambuis.nl

ers. Elke bijeenkomst wordt gegarandeerd T 0318 750300

een beleving. Vol warmte,gezelligheid en E info@reehorst.nl

altijd persoonlijk! I www.reehorst.nl

www.valleibusiness.nl




PARTIJEN™
ATERING ~ #'
TAURANT

YOOR INLICHTINGEN
EN RESERVERINGEN:

AMSTERDAMSEWEG 19
6712 GG EDE
TEL. 0318 61 0313
BUITENZORG@BUITENZORG.NL
WWW.BUITENZORG.NL

Beekhuizenseweg 1
6891 CZ Rozendaal
026 3611597

www.thehunting.nl

The Hunting Lodge

Puur, eerlijk

en vooral veel genieten’

Restaurant [’Orage /
Party Centrum Flora

In een ambiance van nostalgie, rust en gemoe-
delijkheid is restaurant L’ Orage de perfecte

locatie om te genieten van een goede maaltijd.

Lunterseweg 44
6718 WE Ede
T 0318-613876 / 653227
F 0318-653327

I www.lorage.nl

Brugveenseweg 25

3781 PG Voorthuizen
T0342-47 42 44
Einfo@docsrestaurant.nl

RESTAURANT

De Vendel
Vendelseweg 69
3905 LC Veenendaal
0318-525506
www.restaurantdevendel.nl

[ ]

De Vendel biedt u een
onvergetelijke, culinaire ervaring.

In onze monumentale en
authentieke boerderij, ontmoet de
sfeer van toen de smaak van nu.

Amrath Hotel
Maarsbergen

Op zoek naar een locatie of hotel voor
overnachten of verblijven, vergaderen of
treffen, feesten of partijen in de omgeving van
Utrecht? Dit alles kan in het schitterende,

nieuwe vier-sterren Amrdth Hotel Maarsbergen

Woudenbergseweg 44
3953 MH Maarsbergen
T +31 343 47 55 22
F +31 343 47 55 20

I www.hotelmaarsbergen.nl




VALLEI

Succesvolle laatste
BOB-Borrel van 2014

Wilt u meer weten over BOB of lid
worden? Neem dan contact op met
BOB-organisator Danny Toonen,
024-3503240/06-54913037,
danny@vanmunstermedia.nl of kijk op

bob.valleibusiness.nl.

Alle foto's en filmpjes van de BOB-Borrels zijn te bekij-
ken op bob.valleibusiness.nl. Gebruikt u een smart-
phone om de site te bekijken, dan krijgt u bij het bezoe-

ken van de website direct de melding met de vraag of u
van de mobiele website gebruik wilt maken.

BOd

Vallei Business

Business Ontmoet Business

Op maandag 8 december 2014 was de laatste BOB-
Borrel voor lezers van Vallei Business van dit kalen-
derjaar. Ditmaal hadden we ook lezers van Oost-
Gelderland Business en Utrecht Business uitgeno-

digd.

We waren te gast bij Restaurant de Vendel aan de
Vendelseweg in Veenendaal. De werden welkom
geheten door het personeel van De Vendel met een
heerlijk drankje.

Het officiéle gedeelte werd afgetrapt met een woord
van welkom door organisator Danny Toonen, waarna
het woord ging naar Erik Volkers. Volkers is
Marketing Intelligence adviseur bij Tempo Team. Zijn
presentatie ging over de krachtige combinatie tus-
sen techniek en sociale innovatie. Al met al een zeer
interessant en leerzame presentatie.
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Na de presentatie van Erik Volkers werd ons een heer-
lijk 4-gangen diner aangeboden door de keukenbri-
gade van Restaurant de Vendel. Het culinaire niveau
was hoog met onder andere kabeljauw met venkel en
gevulde blauwhoen.

Uiteraard werd de BOB-Borrel op informele wijze
afgesloten middels een drankje.

BOB Vallei Business maakt onderdeel uit
van Vallei Business; een on/offline platform
voor ondernemers uit de Vallei regio.
www.valleibusiness.nl

Benieuwd naar BOB?

Wilt u ook een BOB meemaken? Schrijf u gratis in via
de website bob.valleibusiness.nl en kies de BOB uit
waar u zich voor wilt aanmelden. Zodra u zich heeft
aangemeld, is dit bij het desbetreffende BOB-event te
zien. Ook kunt u dan meteen uw eigen bedrijfsprofiel
aanmaken en de naam en NAW-gegevens van uw
bedrijf invullen. Als u al eens aan een BOB-Borrel heeft
deelgenomen, hoeft u enkel de bij ons bekende gege-
vens te controleren en desgewenst aan te passen.
BOB-leden kunnen hun gegevens op hun uitgebreide
bedrijfsprofiel aanpassen, dat bovendien ook nog
eens geheel naar eigen wens van extra informatie en
afbeeldingen kan worden voorzien. Meer weten over
BOB? Neem dan contact op met BOB-organisator
Danny Toonen (024-3503240/06-54913037/danny@van-
munstermedia.nl).

Bijdragen aan BOB
Heeft u als ondernemer een sfeervolle locatie die
als decor voor een BOB-bijeenkomst kan dienen,

of bent u een gastspreker met een interessant
onderwerp waar de ondernemers in de Foodvalley
regio beslist van zouden moeten weten? BOB-
organisator Danny Toonen is voor de BOB-Borrels
in 2015 nog op zoek naar locaties en sprekers.
Vraag naar de mogelijkheden.
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voor'komend jaar

Op maandag 17 novemb
vorig jaar, af naar Theater he
voor 2015 bekendgemaakt.

In de absolute top veranderde er weinig.
Restaurants De Librije in Zwolle en De
Leest in Vaassen behielden hun drie ster-
ren. Er kwamen drie nieuwe tweesterren-
restaurants bij, maar er waren ook restau-
rants die hun tweede of eerste ster
verloren. De grootste klapper maakt
Librije's Zusje in het nieuwe Waldorf
Astoria Hotel Amsterdam. Dit restaurant
kreeg in één keer twee sterren.

Het aantal zaken met één ster komt nu uit
79, er zijn negentien tweesterrenrestau-
rants en twee met drie sterren. Een totaal
van 100, vijf minder dan vorig jaar. Maar
volgens directeur Michael Ellis van de

Michelin Gids komt dat ook omdat zes
zaken gesloten zijn en enkele andere hun
ster kwijt raakten door verhuizing.

Volgens Ellis behoort Nederland tot de
landen met een topkeuken. “Twintig jaar
geleden ging niemand naar Nederland om
te eten”, zei hij. “Nu wel, en dat is een
relatief nieuwe trend.” Toch vindt hij dat
Nederland in het buitenland nog steeds
ondergewaardeerd wordt.

Kroon op het werk

Voor restaurants worden de
Michelinsterren beschouwd als dé kroon
op het harde werk en blijk van waarde-

linsterren

leuwe sterrenfirmament

4 I

\ kL \ ’ﬁ\\
ring en kwahtel,lit De sterren WQ_rden toe-
gekend aan de f\and. van vijf cr1te_r1a de
kwaliteit van de 'producten, de beh‘eersmg T
van kooktechnieken en smakei ,hoede
persoonlijkheid van
gerechten doorklinkt,
verhouding en de cons
prestaties door de tijd h
hele kaart.

De betekenis van de sterren is als volgt: * 1 ster - Uitzonderlijke keuken,

** 2 sterren - De keuken is een omweg waard, *** 3 sterren - De keuken is een reis waard
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De verdeling: Limburg

3 Michelinsterren: -Maastricht: Chateau Neercanne
-Vaassen: De Leest -Maastricht: Tout a Fait
-Zwolle: De Librije -Roermond: One
2 Michelinsterren:

-Amstelveen: Aan de Poel

-Amsterdam: Librije's Zusje

o w

-Venlo: Aubergine ™ o L
A = - \
-~ -Venlo: V#{Jas i 5 ‘!

_ 8{5&\‘\ 3

-Hengelo: 't Lansink

-De Lutte: De Bloemenbeek

Utrecht

-Amersfoort: Blok's

-Bosch en Duin: De Hoefslag
-Driebergen: La Provence
-Houten: Kasteel Heemstede

-Loenen aan

-Amsterdam: Bord'Eau {EES 3 ! ht: 't Amsterdammertje
1 4 L -Loenen aan de Vecht: Tante Koosje
'8 Ill_l # : | -Linschoten: De Burgemeester
ense %' Al b i' -Vreeland: De Nederlanden
-Breda: Wolfslaar e, L= -
Y jh e A —— nill
-Eindhoyen: Avant-Garde Van .[,»ge s i

—
n Restaurant

Bridg
Lasta

: Le Restaurant

: La Rive

-Amster*m: Ron Gastrobar

schikt per provincie
-Amsterdam: Sazanka
-Amsterdam: Sinne

-Zuidlaren: De Vlindertuin

-Amsterdam: Vermeer
-Zuidwolde: De a!oene Lantaarn

—Amsterdam‘..'\ﬁnkeles

' ! -Amsterdam: Yamazato

Friesland L] N -Bakkum: Apicius
-Bussum: Soigné
-Den Hoorn: Bij Jef
-Haarlem: ML

-Haarlem: Ratatouille *

-Drachten: Koriander, = |

- Y
-Leeuwarden: Elevé

Gelderland

-Bennekom: Het Koe.tshuis -Heemstede: Che'\./lzil Blanc

-Duiven: 't Raedthuys " \ -Hoorn: Lucas Rive .

-Harderwijk: Basiliek -Monnickendﬂ: Posthoorn

ia 5%
-Heelsum: De Kromme Dissel 1
-Wageningen: O Mundo i [~ -S%I? Merlet
S A .
-Zutphen: SchultenHuﬂ- e -
A - - r- &
F Po. 8 HF ; .’!:r Overijssel
- - - .
W, Groningen & -Blokzijl: Kaatje bij de Sluis
i - # T —
1;'_ —Admg_!j?'berg Onderde Lin_d% -Hardenberg: De Bokkepruik

Y -Onderdendam: | len”

Fpendoqkwi

e

-Santpoort: De Vriend;"ﬁ van Jacob _:5 =

L Lo,

IJssel: Perceel
's

: HanTing Cuisine

3 " -Noordeloos: De Gieser Wildeman

1 i rdwijk aan Zee: Latour

~-Reeuwijk: Kaagjesland

©* " Rijswijk: Niven

-Warmond: De Mo
i F J—
& '\./ervallfgn sterren Michelin 2014:

" -Amersfaort: De Saffraan -

T
fhlversum: Lakes =

-Maastricht: Toine I:ITermsen
y -I_Vl_a‘ra';n: Le Marron
" -Ootmaarsum: De Wanne
_— -Rijsoord: Hermitage
-Schipluiden: De Zwethheul
-Voorburg: Savelberg

-Zwolle: Librije's Zusje

g5
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PROFIEL

Octavia Siertsema

Het inschrijven op aanbestedingen is een lastige, veeleisende en
tijdrovende klus. Voor veel ondernemers uit het MKB zijn dat
redenen om zich er niet op in te schrijven. "Een gemiste kans”,

zegt Octavia Siertsema.

Op regelmatige basis organi-
seren Tjeerd Grunbauer van
Van Veen Advocaten uit Ede
en Octavia Siertsema de work-

shop 'Inschrijven op Aanbeste-
dingen ' waar elke inschrijver
aan kan deelnemen. Houd de
website in de gaten voor actu-
ele data.

Octavia Siertsema is gespecialiseerd in
aanbestedingen en weet dus waar ze het
over heeft. “Ik heb jaren als inkoper
gewerkt en heb vele verschillende aan-

Octavia Siertsema

bestedingen in de markt gezet. Ik zat in
die tijd dus regelmatig met leveranciers
aan tafel en gaf dan ook een toelichting
op de afwijzing. Ik vond het contact met
de inschrijvers zo leuk om te doen dat ik
van daar uit mijn eigen bedrijf ben
gestart.”

Siertsema wil de gunningsfactor van
MKB'ers verhogen. “Het gaat me dan
vooral om bedrijven die zelf geen ten-
dermanager in dienst hebben. Voor een
gemiddelde ondernemer in het MKB zijn
aanbestedingen namelijk geen dagelijkse
kost. Een ondernemer wil zich niet
teveel met randzaken bezighouden.”

Aan een gemiddelde aanbesteding heeft
Siertsema ongeveer twintig uur werk,
verspreid over een aantal weken.
“Onderweg geef ik ze zoveel kennis en
kunde mee, dat ze het de volgende keer
zonder mijn hulp afkunnen. Die vol-
gende keer is meestal een aantal jaren
later, omdat een aanbestedingsopdracht
vaak voor drie (of vijf) jaar is. Dat bete-
kent dus drie jaar lang gegarandeerd
werk, dat vergeten ondernemers vaak.
De aanbestedingsmarkt is zo ontzettend
groot, er valt dus ook veel te halen.”

Boek

In 2013 heeft Octavia Siertsema het
boek 'Handboek inschrijven op aanbeste-
dingen' geschreven. “De doelgroep van
het boek zijn inschrijvers en (kleine)
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MKB'ers”, vertelt Siertsema. “Het hele
aanbestedingsproces staat van A tot Z in
het boek uitgelegd, waardoor dit naslag-
werk verplichte kost is voor iedereen die
een inschrijving wil doen of al eens heeft
gedaan.” 'Handboek inschrijven op aan-
bestedingen' is te bestellen via www.
octavia-siertsema.nl onder het kopje
Publicaties. H

Voor meer informatie over
aanbestedingen en Octavia
Siertsema en haar bedrijf,
neemt u een kijkje op www.oc-

tavia-siertsema.nl. U kunt ook
bellen naar 06-55806096 of
een e-mail sturen naar info@
octavia-siertsema.nl.




COLUMN

We stappen net over de drempel van het nieuwe jaar. Goede voornemens zijn genomen en klaar om volhard te
worden. Namens onze achttien advocaten en al het ondersteunend personeel wensen wij u een productief en

economisch voorspoedig jaar toe!

Een van de thema's van dit magazine is maat-
schappelijk verantwoord ondernemen. Voor
de meeste advocatenkantoren is dit iets van-
zelfsprekends, maar ieder verstaat er het zijne
onder. Wij, Van Veen Advocaten, inventarise-
ren aan het einde van ieder jaar de sponsor-
projecten waar wij ons in het volgende jaar
hard voor gaan maken. Maar maatschappelijk
verantwoord ondernemen draait natuurlijk
niet alleen om sponsoring. Alles wat je als
ondernemer doet, zou maatschappelijk ver-
antwoord moeten zijn.

Aan de arbeidsomstandigheden in ons bedrijf
besteden wij onder andere aandacht door een
gezonde werkomgeving te bieden, met goede
werkplekken. We streven naar een divers, sti-
mulerend en aangenaam werkklimaat.
Opleidings- en ontplooiingsmogelijkheden
worden aangeboden om kennis up-to-date te
houden en te verbreden. Wij stimuleren
medewerkers aandacht te schenken aan hun
gezondheid en vitaliteit, door hen een abon-
nement bij een gezondheids- en sportcentrum
aan te bieden tegen een sterk gereduceerd
tarief.

In de sponsorprojecten komt aandacht voor
de mens ook duidelijk naar voren. Wij spon-
soren voornamelijk projecten in de regio.
Jaarlijks zijn wij hoofdsponsor van het eve-
nement Dorpsgolf Barneveld, waarvan de
opbrengsten ten goede komen aan de Toon
Hermans Salon. Als relatiegeschenk deelden
wij de boeken Chef's Streken uit, ter onder-
steuning van de voedselbank. En voor dit-
zelfde doel sponsorden wij in 2014 het
Rotary kerstconcert. Dit is slechts een kleine
greep uit onze MVO-activiteiten.

Maatschappelijk verantwoord ondernemen zit
hem daarnaast vooral ook in de kleine din-
gen. Door het zuinig omspringen met energie
en het scheiden van afval bijvoorbeeld.
Digitaal werken stimuleren wij daarnaast om
het papierverbruik te beperken. In 2015 gaan
we nog een stapje verder in de digitalisering,
zodat dit verbruik nog verder wordt terugge-
drongen. Naast dat we dit zelf erg belangrijk
vinden, zet de rechtbank de advocatuur ook
aan om dit te doen door 'digitaal procederen'
in te voeren. Tussen 2014 en 2018 wordt dit
landelijk uitgerold. Digitaal procederen houdt
in dat er tussen de advocaat en de rechtbank

enkel nog digitaal gecommuniceerd wordt.
Papieren dossiers zullen dus volledig ver-
dwijnen.

Winst wordt vaak gezien als iets negatiefs,
maar is nodig voor de duurzame groei van
een bedrijf. In 2015 zijn wij voornemens
onze service verder uit te breiden. Wij probe-
ren zo transparant mogelijk te zijn in onze
bedrijfsvoering en gebruiken daarvoor onder
andere onze website en sociale media. Aan de
kwaliteit van onze dienstverlening werken
wij continu door ons kennisniveau hoog te
houden. Aanwezigheid van een kantoormana-
ger, bibliothecaris, ICT manager en commu-
nicatiemedewerker helpen ook mee aan een
hoog kwaliteitsniveau. Want mede door
ondersteuning van secretaresses kunnen de
advocaten zich daardoor 100% focussen op
hun werk. B

Van Veen Advocaten
T:0318-687878

I: www.vanveen.com

E: info@vanveen.com
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(»Check meteen de k

Bent u toe aan een nieuw bedrijfspand? Hebt u meer ruimte nodig of
bent u van plan een bedrijf te starten? Kies een kavel in de gemeente

Barneveld en verzeker u van ruimte voor uw ambities.

¢ Keuze uit gevarieerde bedrijfskavels
¢ Ruimte voor bijna alle typen bedrijven

e Spoor- en snelwegen in alle richtingen

Aantrekkelijk ondernemersklimaat

¢ kiesje kavel.nl

Ga naar www.kiesjekavel.nl, selecteer geschikte kavels
en vraag meteen gedetailleerde informatie aan. Welkom in Barneveld!



TEKST

Recent heb ik enkele lezingen over de Cloud gegeven en haar
voor- en nadelen. Die voordelen zijn mij laatst nog eens persoonlijk
duidelijk geworden. Mijn smartphone belandde in het water maar
omdat alles online stond was er na vervanging geen verschil; alles
was daar waar ik het gelaten had. Precies datgene waar ons bedrijf
zich mee bezig houdt. Wat er ook gebeurt, de data is veilig en na
materiaalvervanging kun je verder waar je gebleven bent en dit is
simpelweg het grootste voordeel van de Cloud. Dit lag dan op het
persoonlijk vlak. Echter veel erger is het als je door brand of diefstal
in je bedrijf alles kwijt raakt. Dan zijn de gegevens in de Cloud ook
veilig gesteld. Na aanschaf van nieuwe apparatuur kun je gewoon

verder draaien.

Voor velen zal de Cloud echter nog aan-
voelen als iets surrealistisch, iets waar
ze voorlopig nog niet aan zouden willen
beginnen. Misschien denkt u dat ook
wel. Maar de Cloud zal al uw leven zijn
binnengeslopen. Net als ik heeft u
mogelijk een smartphone, gebruikt u
social media of doet u aan internet ban-

kieren. Allen voorbeelden van de Cloud.

Het is dan ook niet nieuw, enkel de
term. De principes waren al aanwezig,
maar nu liggen de mogelijkheden er om
het te realiseren. En zo kom je terecht
op de 'Triple A": Anyplace, Anytime,
Any device; overal, altijd en met ieder
apparaat. U controleert uw mail op de
telefoon? Bedenk eens hoe het zou zijn
uw telefoon ook te gebruiken om direct
een offerte in werking te zetten terwijl u
in het verkeer vastzit. Of u wilt op
afstand bekijken hoe de financiéle situa-
tie van uw bedrijf is, ook dat kan gerea-
liseerd worden via de Cloud.

Oplossing voor MKB

Vanuit System Care zijn we bezig om
samen met QBS een combinatie van drie
verschillende bestaande softwarepakket-
ten te bundelen. De gebieden die je dan
automatiseert zijn bedrijfsprocessen,

'The Cloud — werkt
overal, ongeacht
tijd of apparaat’

marketing en kantoorautomatisering. De
visie hierachter is dat een bedrijf voor
de verschillende bedrijfsprocessen
diverse, aan elkaar gekoppelde pakket-
ten nodig heeft. Dit in tegenstelling tot
wat de gedachte vroeger was: een pak-
ket moet alles kunnen. Door met ver-

ADVERTORIAL

schillende pakketten te werken, kun je

van ieder pakket gebruik maken van de
sterkte kanten van dat pakket. Een ander
sterk punt is dat door de uitgebreide
functionaliteit de bedrijven uit kunnen
met een standaard oplossing. Geen duur
maatwerk dus en de update naar vol-
gende versies wordt een stuk makkelij-
ker en goedkoper.

Deze drie pakketten zijn aan elkaar
gekoppeld en draaien in de Cloud. Voor
een lage prijs per maand kunnen deze
pakketten samen 'gehuurd' in abonne-
mentsvorm worden onder de naam
'Onebizz'. B

Voor meer informatie: www.systemcare-ict.nl
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BEDRIJFSHUISVESTING

Niet bouwen of slopen

maar ‘revitaliseren’

Uw bedrijf zit al op een goede locatie en klanten weten u precies te vinden. Maar staat u er wel eens bij
stil hoe anderen uw bedrijfspand zien? Voldoet uw pand nog aan de eisen en de ‘look’ van deze tijd? Het
is het eerste wat klanten zien als ze bij u komen. Door uw pand te revitaliseren geeft u het een gehele
nieuwe, duurzame uitstraling die past bij deze tijd. Maak kennis met het revitalisatieprogramma van Bouw-
en Aannemingsbedrijf J.C. van Kessel.

Revitalisatie
Directeur Adrie van Kessel legt dit nieuwe

begrip ‘revitalisatie’ in één zin uit.
“Bestaand vastgoed aanpassen aan deze tijd
op het gebied van gebruikerseisen, duur-
zaamheid, esthetiek en energiebesparing.”
Vanzelfsprekend zijn er legio mogelijkheden
om een pand aan te passen. “We kijken niet
alleen naar de buitenkant, maar laten de
duurzaamheidseisen zwaar meewegen, bij-
voorbeeld waar het gaat om nieuwe energie-
installaties, isolatiewaarden of de milieube-
lasting van de toegepaste materialen.”

Duurzaam bouwen

Het bouwbedrijf is ervaren in duurzaam
(ver)bouwen waarbij aandacht voor de kwa-
liteit van de omgeving een vanzelfsprekende

voorwaarde is. Recent zijn Profile Tyre
Center in Leerdam, Volvo Cars Nederland in
Beesd en de winkel van Only For Men in
Geldermalsen gerevitaliseerd. “Door jaren-
lange ervaring, het werken met kwaliteits-
producten en rekening houdend met uw
wensen, zorgen wij ervoor dat u de komende
decennia kunt genieten van de voordelen
van uw duurzame bedrijfspand, waaronder
een lagere energierekening.”

Herbestemming

Ook herbestemming is een blijvende trend.
In de voorgaande decennia is er bijzonder
veel gebouwd en door de economische ont-
wikkelingen komen veel van die panden nu
leeg te staan. “Is een pand te gedateerd, dan
is sloop en nieuwbouw op zijn plaats, maar
we zien steeds meer dat er gekozen wordt
voor herbestemming. Zo hebben we in
opdracht van Ziekenhuis Rivierenland de
voormalige recreatiezaal St. Elizabeth in
Beneden-Leeuwen verbouwd tot poli-
kliniek”, aldus Adrie.

o
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Quickscan

“We hebben een quickscan ontwikkeld om
bestaande én nieuwe panden te kunnen
beoordelen op duurzaamheid”, vervolgt hij.
“We geven inzicht in wat we kunnen doen
om het gebouw duurzamer te maken, om
specifiek gewenste keurmerken te behalen of
de juiste herbestemming te kiezen. We
maken dat heel concreet. Naast een spranke-
lend design van vernieuwde gevels, gaat het
ook om isolatie, geluidwerendheid, het
plaatsen van zonnepanelen en het installeren
van energiezuinige verwarmings- en koel-
componenten. “ ll

Kijk eens kritisch naar uw pand. Is het toe
aan revitalisatie? Neem voor een gratis*
quickscan van uw pand contact op met:

Bouw- en Aannemingsbedrijf J.C. van Kessel
Tielerweg 19, 4191 NE Geldermalsen
0345571 563

www.jcvankessel.nl

*gratis voor aanvragen t/m 31-12-2014




Repro Mercurius

PROFIEL

Al sinds 1989 is Repro Mercurius een actieve speler op de regionale
reproductiemarkt. Door te blijven vernieuwen, hebben de broers Erik
en Rini van Ernst een toonaangevend, modern bedrijf kunnen opbou-
wen met een gevestigde naam en een goede reputatie. De redactie
van Vallei Business reed naar Ede om een kijkje te nemen.

Repro Mercurius is geen alledaags repro-
ductiebedrijf. De frisse en moderne uitstra-
ling valt direct op. Erik vertelt dat hij en zijn
broer trots zijn op het bedrijf wat zij hebben
opgebouwd. “Eind jaren 80 is onze vader
met het bedrijf begonnen en kijk eens waar
we nu staan. Een stabiel reproductiebedrijf
met dagelijkse business in de hele
FoodValley regio en soms zelfs ver daarbui-
ten.” Erik haast zich overigens te zeggen dat
het zonder de medewerkers niet mogelijk
was geweest. “Dat is een belangrijke factor
die vaak wordt vergeten. Ze weten waar ze
het over hebben, echte vakmensen.”

Sinds vijf jaar zit Repro Mercurius in een
ruim pand aan de Telefoonweg 124 in het
centrum van Ede. “Een bewuste keuze”, ver-

telt Rini. “Juist om ook onze diensten ook
aan te bieden aan de consumenten. En dat
kan op deze locatie heel goed. We willen
onze diensten zo laagdrempelig mogelijk
aanbieden voor zowel de consumenten- als
de zakelijke markt. We bedienen vanaf het
begin van ons bestaan vooral de bouwsector
met o.a. afdrukken / scannen van bouwteke-
ningen. Daarnaast scannen we voor bedrij-
ven de dagelijkse poststukken voor digitale
verwerking.”

Door continu te vernieuwen en het taken-
pakket uit te breiden, zorgen de broers
ervoor dat ze altijd voorlopers zijn in hun
branche. Erik: “Zo is ons machinepark top.
We willen alleen maar de beste producten,
want daar win je het vaak gewoon mee.”

Een recente ontwikkeling bij Repro
Mercurius is het maken en leveren van ver-
schillende soorten lijsten. “Dat was eigenlijk
iets wat we al deden, en we hebben besloten
dit verder uit te breiden met ruim 200 soor-
ten lijsten”, aldus Erik. “Het is voor ons ook
een logische stap, omdat we alles al maken
wat in een lijst past. Het is een toevoeging
op de service die wel al bieden.”

Een andere toegevoegde waarde is de mooi
demoruimte. Hier staan alle producten en
diensten uitgestald en kunnen demo's wor-
den gegeven. De oplettende bezoeker zal
direct accenten uit andere ruimtes in het
pand zien... iets wat de redacteur niet is
gelukt.

Maak eens een afspraak of kom vrijblijvend
langs aan de Telefoonweg 124 te Ede voor
ons zeer uitgebreide dienstenpakket. l

Repro Mercurius
Telefoonweg 124

6713 AL Ede

T: 0318-619018

I: www.repromercurius.nl
E: info@repromercurius.nl

VALLEI BUSINESS | NUMMER 6 | JANUARI 2015 31






Ton Lekkerkerker (Dirkzwager Arnhem) en Klaas-Albert Veerbeek (Dirkzwager Nijmegen) hebben
beiden een enorme ervaring in het notariaat. Beiden hebben zich gespecialiseerd tot wat ze zelf
een DGA-notaris noemen. Een juridische huisarts, die heel goed thuis is in thema's rond DGA's en

familiebedrijven en die zich omringd weten door specialisten voor de zeer ingewikkelde zaken. En
daar heeft elke DGA profijt van.

TEKST HANS EBERSON

“Neem een bedrijfsoverdracht”, vertelt
Ton Lekkerkerker. “Je vindt op internet
talloze adviseurs die zeggen er ver-
stand van te hebben. Vaak praten ze
dan over een deelgebied. Bedrijfsover-
dracht is echter een complex proces,
waaraan allerlei facetten kleven. Dan is
een notaris die het hele spectrum over-
ziet onmisbaar. Je hebt de kennis, maar
je bent tevens het aanspreekpunt voor
alle mogelijke onderdelen.” Klaas-Al-
bert vergelijkt zijn rol in familiebedrij-
ven met die van een huisarts. “Je over-

met een gedegen voorbereiding. Je
zoekt in deze fase de juiste juridische
structuur passend bij de overdracht, je
zorgt in overleg met de accountant dat
de bedrijfsboekhouding zodanig op
orde is dat de onderneming verkoop-
klaar is en je speelt een rol in het zoe-
ken en beoordelen van de opvolger.
Het totale proces heeft vaak een loop-
tijd van drie tot zes jaar. Wordt het
bedrijf overgedragen aan een kind, dan
heb je een verhaal te vertellen aan de
overige (toekomstige) erfgenamen. Je

Je zorgt in overleg met de accountant
dat de bedrijfsboekhouding zodanig op
orde is dat de onderneming verkoopklaar is.

ziet het hele spectrum, je zit dicht op
de familie en kent alle ins en outs, om-
dat je de familie en het bedrijf van bin-
nen en buiten kent. Niet alleen de
DGA, maar vaak ook de partner, de
vorige en volgende generatie. Dan
praat je niet alleen over technische
kennis, financieel, juridisch en fiscaal,
maar je hebt soms ook enige psycholo-
gische kennis én tact nodig. Vaak spe-
len allerlei emoties een belangrijke rol.
Bovendien kennen Ton en ik de markt
in respectievelijk Arnhem en Nijme-
gen, we kennen de stad, we kennen de
bedrijven en weten wat er speelt.”

Voorbereiding

Terug naar een bedrijfsoverdracht.
“Omdat het een cruciaal proces is,
zeker binnen familiebedrijven, start
een voorgenomen bedrijfsoverdracht

zult vooraf helderheid moeten ver-
schaffen, om te voorkomen dat na
overlijden van de ouders een ruzieboe-
del ontstaat. Dat dien je dus met de
familie te bespreken en soms nader in
testamenten vast te leggen. Dan heb ik
het nog niet over de financién of hoe je
het opgebouwde vermogen fiscaal zo
voordelig mogelijk kunt overdragen
aan de erfgenamen? Hoe bescherm je
het familiekapitaal tegen kinderen die
van plan zijn het er eens goed van te
nemen? Wat doe je als de DGA of
bedrijfsopvolger plotseling overlijd?
Die zaken moet je allemaal notarieel
vastleggen en dat maakt de DGA-
notaris tot een soort notariéle huisarts.”
Complex

“Om de overdracht nog complexer te
maken is er al jaren een probleem rond

kredietverstrekking. Dat geldt voor
ondernemingen, maar zeker ook voor
een bedrijfsopvolger. Heeft een koper
niet genoeg geld, dan zie je dat de ver-
koper met risicodragend vermogen
mee blijft doen. In zo’n geval wil de
verkoper vanzelfsprekend graag
invloed blijven uitoefenen op de
onderneming. Juist in familieverband
raden wij verkopers aan het bedrijf los
te laten en de nieuwe directie niet voor
de voeten te lopen.
Familieverhoudingen en zakelijke ver-
houdingen gaan door elkaar lopen.
Extern toezicht kan een louterende
werking hebben, bijvoorbeeld door een
commissaris of via een stichting. Je
ziet tegenwoordig ook steeds vaker dat
jonge nog minderjarige kinderen parti-
ciperen in het bedrijf van hun ouders.
Ze doen niets in de onderneming, heb-
ben ook geen zeggenschap, maar krij-
gen wel een belang. Op die manier
bouwen ze vermogen op dat in de toe-
komst niet van ouder naar kind hoeft te
vererven. Op deze manier begint een
bedrijfsoverdracht vaak al in een erg
vroeg stadium.”

Klaas-Albert Veerbeek en Ton
Lekkerkerker zijn gepokt en gemazeld
in deze materie. “En dan heb je het
alleen nog maar over bedrijfsover-
dracht, een familiebedrijf onderscheidt
zich op vele terreinen van 'normale’
bedrijven. Daarom komen we geregeld
langs, kop koffie, even bijpraten, zor-
gen dat je op de hoogte blijft. Dat
maakt ons werk ook zo bijzonder.” M

Meer weten? Kijk op www.dirkzwager.nl.
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FoodValley Werkt

IW4 en Permar leveren sinds begin 2015 samen diensten aan werkgevers binnen de constellatie
van de Participatiewet en het Sociaal Akkoord. Beide bedrijven hebben voor een gezamenlijke
aanpak gekozen omdat zij binnen de hele arbeidsmarkt FoodValley werkgevers van dienst willen
zijn bij het geven van invulling aan de Participatiewet. Aan het woord zijn René van Holsteijn, alge-
meen directeur van W4 uit Veenendaal, en Johan van Kouterik, algemeen directeur van Permar uit

Ede.

“De Participatiewet heeft voor ons als gemeenten. Tegelijkertijd zien wij, mede
SW-bedrijven de consequentie dat er door onze expertise, een nieuwe rol voor
geen nieuwe instroom is van mensen met Permar en IW4 om werkgevers mee te
een WSW-indicatie”, vertelt Van nemen in de uitvoering van de

Kouterik. “Maar wij blijven beide de Participatiewet. Bedrijven moeten gefaci-
WSW uitvoeren voor onze deelnemende liteerd worden. Zo moet je bijvoorbeeld

kijken hoe je bij bedrijven werk kunt cre-
eren waardoor iedereen met een achter-
stand op de arbeidsmarkt zo regulier
mogelijk kan werken.”

De Participatiewet schrijft een aantal
zaken voor binnen de arbeidsmarktregio.
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Permar en IW4 zijn samen vertegenwoor-
digd in de Regio FoodValley en beide
bedrijven zijn van mening dat ze comple-
mentair kunnen zijn aan de initiatieven
die al binnen de arbeidsmarkt gaan gebeu-
ren. Van Holsteijn: “En dit gaan we
samen doen. Het is een nieuw initiatief.
We gaan innovatief zijn en de werkgever
voorop zetten. En de Participatiewet zal
het uitgangspunt zijn, maar we houden
ook rekening met ontwikkelingen op de
arbeidsmarkt.”

Trends

Een van de trends op de arbeidsmarkt is
dat deze steeds flexibeler wordt. Dat bete-
kent dat werkgevers behoefte hebben aan
flexibele inzet van mensen. Tegelijkertijd
hebben ze nu de opdracht om meer men-
sen met een arbeidshandicap in te zetten.
“Je zou verwachten dat zoiets niet samen
gaat”, vertelt Van Holsteijn. “Mensen met
een arbeidshandicap hebben vaak een
stukje zekerheid nodig. En wij gaan juist
mensen met een arbeidshandicap aanbie-
den om groepsgewijs flexibel binnen
bedrijven in te zetten. Ze zijn dus voorbe-

reid op flexibeler werk in groepen, met

een leidinggevende die daar mee om kan
gaan. En dit is een van de voorbeelden
hoe wij gaan inspelen op de veranderin-
gen.”

“Als bedrijven deze mensen binnen hun
organisatie aan het werk hebben, kan het
goed zijn dat er begeleiding nodig is”,
legt Van Kouterik uit. “Dus wij gaan
bedrijven helpen en waar nodig hun per-
soneel opleiden om mensen met een
arbeidshandicap te begeleiden. En in som-
mige gevallen zijn bedrijven huiverig om
iemand met een arbeidsachterstand aan te
nemen. In dat geval werken we via een
detacheringsconstructie. Dus de risico's
liggen dan niet bij de werkgever.”

Ook de gemeente heeft baat bij de invul-
ling van Permar en IW4. “Mensen komen
namelijk uit een uitkeringssituatie”, legt
Van Holsteijn uit. “En dat is belangrijk
voor de gemeenten omdat zij daar een
financieel belang bij hebben. Maar daar-
naast proberen we iedereen zo regulier
mogelijk mee te laten draaien in de maat-
schappij. Dus, we helpen zowel de werk-
zoekende en daarmee ook de gemeente
omdat er meer mensen uitstromen, als de

werkgevers met alle mogelijkheden die
wij kunnen bieden.”

Nieuwe paraplu

Dat de ervaring en expertise over de
invulling van de Participatiewet aanwezig
is bij IW4 en Permar is duidelijk. Al deze
diensten, zowel voor de mensen met een
achterstand op de arbeidsmarkt, werkge-
vers als gemeenten, , sinds begin januari
verzameld onder een nieuwe paraplu:
FoodValley Werkt. Van Holsteijn:
“Daarmee geven we aan dat we alle par-
tijen helpen om iedereen op de goede
manier aan het werk te houden.”

“Wij willen werkgevers volledig ten dien-
ste zijn”, licht Van Kouterik toe.
“Daarnaast willen we ook de verschil-
lende doelgroepen zoveel mogelijk de
gelegenheid geven om nader tot elkaar te
komen, de match te maken. Dat is denk ik
onze belangrijkste rol. Daar horen allerlei
producten en diensten bij, waarbij we ook
expertise en functionaliteiten die we al in
huis hebben, zoals ons eigen trainings- en
opleidingscentrum kunnen inzetten.” ll

DIENSTEN FOOD-
VALLEY WERKT

Voor werkgevers:

- Informatie en advies
- Bedrijfsscan

- Functiecreatie en jobcarving
- Werving en Selectie
- Bemiddeling

- Werkgeversrol

- Detachering

- Jobcoaching

- No risk polis

- Flexpool

Voor gemeenten:

- Regisseursrol

- Competentiemetingen

- Leerwerktrajecten

- Jobhunting

- Begeleiding/Jobcoaching
- Flexpool
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KRB ] reclame heet voortaan krb. communicatie

Tijd voor een stevig gesprek

“Natuurlijk kunnen we direct een concept, idee of ontwerp pre-
senteren als de opdrachtgever daar om vraagt”, vertelt Kees
Vlot. “Maar veel liever voeren we eerst een stevig gesprek over
organisatie en communicatie. Niet door zweverig te filosoferen,
maar in een zakelijke setting antwoorden te vinden op concrete,
strategische vragen. En die zijn veel breder dan reclame alleen.”

De afgelopen jaren heeft het inmiddels
meer dan 30 jaar bestaande KRB ] recla-
me in Barneveld een transformatie onder-
gaan. Meer en meer werd het reclamebu-
reau een communicatieadviesbureau,
waarbij voor de creatieve uitwerking eerst
strategische keuzes worden gemaakt. “Bij
steeds meer klanten gaan we aan tafel om
in één of meer sessies antwoorden te vin-
den op fundamentele vragen over het
waarom en waarheen. Een opdrachtgever
stapt meestal binnen met de vraag om een
nieuwe huisstijl, mailingactie of reclame-
campagne. Wij zoeken dan naar de vraag
achter zo’n verzoek. Waarom is een nieu-
we huisstijl juist nu nodig of waar wil de
organisatie heen met de nieuwe campag-
ne? We proberen de essentie boven water

te krijgen met doorvragen. Niet zelden
veranderen de plannen als we eerst de
communicatiestrategie opstellen”, vertelt
Kees Vlot, directeur-eigenaar sinds 2012.
Zijn bureau veranderde als sluitstuk van
de transformatie recent van naam: KRB ]
reclame heet per 1 januari 2015 krb. com-
municatie.

Platgetrapte paadjes

Kees Vlot voelt zich met zijn team meer
dan gelukkig met de verbreding en ver-
dieping van het werkterrein. “De relevan-
tie van ons werk voor opdrachtgevers
neemt toe. Doorvragen en doordenken
leidt vrijwel altijd tot de inzet van andere
communicatiemiddelen. Het zorgt er ook
voor dat een organisatie sneller afwijkt

MARKETINGSCAN MET 250 EURO VOORDEEL

Zet ik wel de juiste communicatiemiddelen in? Betaal ik niet teveel?
Deze en andere vragen worden beantwoord in de Marketingscan van
krb. In een strategische sessie neemt het bureau aan de hand van een

checklist uw communicatiebeleid door. De uitkomsten vertaalt krb.
naar een discussion paper met feiten, cijfers én advies. Bel Kees Vlot
om een afspraak te maken: 06-13718861. De Marketingscan kost nor-
maal 750 euro, maar lezers van dit blad betalen tot 1 maand na ver-

schijning 500 euro.

KRB.=5XC

Krb. gaat verder waar het traditionele
reclamebureau ophoudt. De dienst-

verlening omvat wat Kees noemt

'‘De vijf C's voor succesvol communi-

ceren':

- Communicatie- en marketingadvies
- Coaching

- Concepting
- Creatie

- Campagnemanagement

van de platgetrapte paadjes en nieuwe
wegen vindt. “Ja”, vertelt Kees. “De
zoektocht naar een nieuwe profilering
brengt een bedrijf of instelling meestal
verrassende inzichten.”

Mooi plaatje

Om tot een gefundeerde communicatie-
strategie te komen, gaat krb. waar nodig
heel ver. Er zijn sessies met de onderne-
mer en zijn team en in een aantal gevallen
is ook een klantonderzoek onderdeel van
de het adviestraject. “We vragen alles en
iedereen de hemd van het lijf. Een mooi
plaatje maken, dat kan iedere vormgever
wel. Maar een succesvolle, renderende
campagne maken, dat vraagt om inzicht in
organisaties, mensen en markten”, besluit
Kees.

krb. communicatie
Torenplein 3a

3772 CX Barneveld

T: 0342-403490

I: www.krbcommunicatie.nl
E: info@krbcommunicatie.nl
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Reclame

e & Belette,,.”g,

verbeekreclame
Tel. +31(0)318-830252

Van der Kolk Groep

Wageningen = Ede = Veenendaal = Nijkerk

www.ford-ede.nl

5 W tenHam

j

Constructie BV

Radonstraat 8
6718 WS Ede

STAALHANDEL, UIT VOORRAAD LEVERBAAR!

- Lateien gestraald / gemenied en thermisch verzinkt op lengte gezaagd .
- Balkstaal uit voorraad gestraald en gemenied op lengte gezaagd.
- HEA - HEB - IPE — UNP afmetingen 100 t/m 300mm.

VANDAAG BESTELD, MORGEN AFGEHAALD!

T 0318-572 476 F 0318-573 358 E constructie@tenham.nl W www.tenham.nl

GROOTSTE

REPROSPECIALIST
IN DE REGIO

[ 1
SRR
afwerking

printen scannen groot reklame lijsten
lamineren

kopiéren stickers vectoriseren formaat borden presentatie

W

www.repromercurius.nl | Telefoonweg 124, 6713 AL | Ede | 0318 - 619018

.
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Business Control

Victor Beverloo
Cerise 15

6708 LG Wageningen
www.biz2be.nl
info@biz2be.nl
06-51593202

verbetert de slagkracht van uw erganizsatie

Neom contact op voor een vrijblijvend
kennismakingsgesprek.

hel: G 42 73 73 28 al
mail: infoE@systemcare-ict.nl

Meer informatie vindt u op onze
website www.systemcare-ict.nl

Passie @
voor Service -
SsuBARL

officiéle Saab en Subaru dealer voor de regio
verkoop nieuw & gebruikt, onderhoud, reparatie en APK

Saab Centre Gol - Subaru Centre Gol
Galileistraat 28, 3902 HR VEENENDAAL, 0318-556 999

www.AutoCentreGol.nl

AUTO VERSTEEG BUURMAN
Altijd dic b !

. o

ciITrROEN peuceoTr TOYOTA SUZUKI M,'Jg?géss”'

Barneveld | Ermelo | Voorthuizen | Wageningen | Woudenberg




Hoveniers is een gevestigd, middelgroot hoveniersbedrijf dat
zich al 18 jaar richt op aanleggen en onderhouden van tuinen en buiten-
ruimtes voor zowel particuliere- als zakelijke opdrachtgevers.

is Latijn en betekent zoveel als “‘samenwerking”, hetgeen
essentieel is voor een optimaal resultaat.

T0318-618 952 postbus 8120 - 6710 AC Ede Lunterseweg 68a Ede
E info@meratus.nl

Gratis advertentie

HET VOORDEEL
VAN BLIND
ZIJN? 'Tk kan lezen

Help blinden en ]_n het don-ker‘r

slechtzienden zo
zelfstandig mogelijk _ Esther, 15 jt, blind
te leven.

DONEER VIA STEUNBARTIMEUS.NL

T
sonneheerdt CBF§

WE
HELPEN
KINDEREN
GROEIEN

Kinderen kunnen pas groeien en zich ontwik-
kelen als ze zich veilig voelen en naar school
kunnen. Save the Children geeft kinderen de
kans om te groeien en we stoppen pas als de
situatie voor kinderen structureel is verbeterd.

Kinderen hebben uw steun hard nodig.

& Doneer nu!

Ga naar savethechildren.nl of bel 0800-1747.

Red hun leven.
Red hun dromen.
Red hun toekomst.
savethechildren.nl

PORSCHE SCENE LIVE
IIEEEﬁEm Porsche Scene Live is het maandelijkse lijfolad
~ voor de Porsche liethebber. Vol met bijzondere
Porsches en hun eigenaren, verslagen van
Porsche evenementen van Nederlandse en
Belgische bodem.

Prijs: € 4,49 (winkelprijs € 5,50)
Beschikbaar als: iOS en Android

GREAT BRITISH CARS

Great British Cars is een onafhankelijk maga-
zine voor de liefhebber van Britse auto’s en
verschijnt in Nederland en Belgié. Het blad
staat boordevol reportages over alle Britse
merken en typen uit heden en verleden.

Prijs: € 5,49 (winkelprijs € 6,95)
Beschikbaar als: iOS en Android

VOLVODRIVE MAGAZINE
Volvodrive Magazine verschijnt zes maal per
jaar in Nederland en Vlaanderen en staat bom-

'VOLVODRIVE

i M e
§ 1

o .
e }u.. el spraakmakende reportages en wetens
\ g

waardigheden over Volvo.

i Prijs: € 5,49 (winkelprijs € 6,95)
Beschikbaar als: iOS en Android

SPORT & FITNESS MAGAZINE
Sport&Fitness Magazine is al 30 jaar het enige
echte Nederlandse fitness magazine. Met
recht een blad voor iedereen die gezonder,
sterker en vitaler wil worden en blijven.

Prijs: € 4,49 (winkelprijs € 5,50)
Beschikbaar als: iOS en Android

IB SPANJE MAGAZINE
Voor iedereen die van Spanje houdt, met als
uitgangspunt: ‘la vida buena en Espafia’ — het
T - goede leven in Spanje. Spanje Magazine staat
e - vol met reportages, stedentrips, natuurreizen
en Spaans nieuws.

Prijs: € 3,59 (winkelprijs € 4,95)
Beschikbaar als: iOS en Android

£ Download van de
S App Store

moszine.nu

DE DIGITALE KIOSK

®




Indirect gestookte Heater
Van 40 t/m 185 kW - 230V/380V/Diesel

Mobiel Ketelhuis
250 kW - 230V/Diesel

" PROFESSIONELE VERWARMING

UR JEDEZE WINTER BIv

) SKIPPY-RENTMACHINES®

¢ Hoogwerker- & Machineverhuur
www.skippyrent-machineverhuur.nl

Centrale verhuurlijn voor reserveringen en planning
Tel: 088 - 10 10 150 | E-mail: machine@skippy-rent.nl

Arbeidsongeschiktheid

- Verzuimbegeleiding
« 2° spoor re-integratie
« Burn-out/stressbegeleiding

hureuu Flreelkerk

Qompassie

CREATIEVE COMMUNICATIE

Waar wil je heen in

20152

Bereik je doelen met een
effectief communicatieplan en

doeltreffende reclamecampagne.

Maak een afspraak met

Qompassie en laat je inspireren.

Lunteren 085 -489 03 20 qompassie.nl

1Y
i
7 .I.
1

Personeel & Organisatie

« P&O vraagstukken

« Organisatieadvies

« Psychologisch onderzoek/assessment
« Outplacement

www.bureaustreefkerk.nl | info@bureaustreefkerk.nl | 088 -443 4410
APELDOORN |BAARN | BORNE | DEVENTER | ELST | HARDERWIJK | VEENENDAAL




WELLNESS

Maak je bijeenkomst in balans

Met de toenemende werkdruk op kantoor en
de stijging van de pensioengerechtigde leef-
tijd wordt een gezonde levensstijl steeds
belangrijker. Want wie goed voor zichzelf
zorgt, behoudt tot op hoge leeftijd een
goede fysieke en mentale gezondheid. Reden
des te meer om de soms stressvolle zakelijke
bijeenkomst te verrijken met een in- of ont-

spannende element.

Een goede manier om vermoeidheid tegen te
gaan is gezond eten. Eten en diéten zijn
altijd trending topics geweest, maar begin-
nen nu echt een hype te worden. Aan de ene
kant worden we verleid door talloze televi-
sieprogramma's met sterrenkoks die de heer-
lijkste gerechten bereiden, terwijl anderzijds
gezondheidsfanatici voedsel allerlei goede
of slechte eigenschappen toedichten. Om
wat meer positieve en gezonde aandacht
voor gezonde voeding te creéren, kan bij-
voorbeeld het aanbod in het bedrijfsrestau-
rant worden doorgelicht of kun je voor je
personeel een kookworkshop organiseren
om aandacht voor gezonde voeding te vra-
gen.

Kustwandeling

Naast gezond eten is voldoende bewegen
goed voor lichaam en geest. Wie voor zijn
werk regelmatig hotels bezoekt, kan in veel
hotels terecht in een 'gym' met net zoveel
faciliteiten als een reguliere sportschool.
Uiteraard zijn er ook legio mogelijkheden
om in teamverband met de medewerkers de
nodige sportieve activiteiten te ondernemen
zoals boogschieten, raften of touwklimmen.

Naast de conditie wordt zo ook de onder-
linge teamband verbeterd.

Gezonde geest

Met gezonde voeding en een gezonde geest
krijg je vanzelf een gezond lichaam, maar
daar mag een spreekwoordelijke gezonde
geest natuurlijk niet bij ontbreken.
Tegenwoordig wordt er veel aandacht
besteed aan het zogenaamde mindfulness.

Met gezonde voeding
en een gezonde geest
krijg je vanzelf een
gezond lichaam.

Tijdschriften en televisieprogramma's weten
ons steeds meer van te overtuigen van het
feit dat de ontwikkeling van wakkerheid, je

minder laten meeslepen door zorgen, erger-

nissen en angsten en leren los te laten, nood-
zakelijk zijn voor een gelukkig leven. Met
een workshop mediteren, yoga, schilderen,
zandkastelen bouwen of koe knuffelen kun
je al tot rust komen, je creativiteit ont-
plooien en tot nieuwe inzichten komen.

Een manier van ontspannen waarbij je zeker
even alles kan vergeten, is het bezoeken van
een wellnesscenter. In ons land zijn diverse
wellness-ketens vertegenwoordigd die ver-
spreid over het land diverse vestigingen heb-
ben. Hetzelfde geldt voor zelfstandige spa &
beautylocaties. Een recentere trend is het
fenomeen Boerderij Spa's. Dit zijn klein-
schalige spa’s op unieke plekken in boerde-
rijen met een moderne uitstraling.

Een element van ontspanning tijdens of na
een zakelijke bijeenkomst draagt niet alleen
bij aan de fitheid en mentale gezondheid van
medewerkers. Een ontspannende pauze geeft
bovendien een frisse blik en dat komt het
vergaderen, de kennisoverdracht of welke
andere doelstelling een bijeenkomst ook
heeft, altijd ten goede. ®
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BETTER

vA. €125 -

bijtelling

ookin 2015

Ervaar het nieuwe rijplezier!

De Toyota Auris is heel betrouwbaar, ruim en rijk uitgerust. Zois hij standaard o.a. voorzien van elektrisch bedienbare ramen, centrale
vergrendeling met afstandsbediening en LED dagrijverlichting. En dankzij z’'n betrouwbaarheid kunt u er jarenlang zorgeloos mee
rijden! De Aurisis er nuinclusief € 1.000,- extra inruilpremie al vanaf € 16.495,-. De Auris is ook verkrijgbaar als wagon. Deze Auris TS
Hybrid is zakelijk zeer interessant dankzij 14% bijtelling. Hierdoor heeft u al een Auris TS Hybrid vanaf € 125,- netto p/mnd.
Kijk voor meerinformatie over de Toyota Auris op toyota.nl of kom naar onze showroom. U bent van harte welkom.

Brandstofverbruik EC/136/2014J, 3,7 L/km (27,8) - 4.0 L/km (25,0 km/L) en CO2 85-92 gram.

*Prijs incl. BTW en € 1.000,- inruilpremie, excl. kosten rijklaar maken en verwijderingsbijdrage. Afgebeeld de Auris TS Trend vanaf € 20.245,-. Actieperiode loopt van 15-08-2014 t/m 31-12-2014 (mits geregistreerd
voor 31-12-2014). Wijzigingen voorbehouden.

Gebr. van Gent

Ede, Copernicuslaan 7-9,0318-697855
Veenendaal, Galileistraat 2, 0318-526767
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Uw vakinformatie altijd binnen handbereik

Vakinformatie 24 uur per dag

* 6 keer per jaar vakinformatie in het regionale zakenmagazine Rivierenland Business
e 12 keer per jaar extra nieuws via de digitale nieuwsbrief

e Actueel nieuws en informatie op www. rivierenlandbusiness.nl

Adverteren?

e All-in pakket: u ontvangt voor één prijs altijd een advertentie in Rivierenland Business,
gekoppeld aan een persbericht / bedrijfsprofiel op onze website
Interesse? Stuur een email naar onze accountmanager: joep@vanmunstermedia.nl

Word nu ook lid van BusinessontmoetBusiness

BusinessontmoetBusines is een zakelijk communicatie- en netwerkplatform voor het bedrijfsleven in uw
regio

e U wordt als bedrijf lid van BoB, dit houdt in dat u zichzelf, plus maximaal 3 collega’s, altijd kunt in-
schrijven voor een bijeenkomst

12 keer per jaar ontvangt u onze nieuwsbrief

U ontvangt zes keer per jaar het regionale zakenmagazine Rivierenland Business

Als BoB-lid kunt u kosteloos een bedrijfsprofiel aanmaken op onze website

Tenminste vier keer per jaar een Business Borrel

Welkomst drankje en buffet/walking diner zijn inbegrepen

BoB leden worden voor alle evenementen van Rivierenland Business uitgenodigd

Inschrijving kan via de website of mail danny@vanmunstermedia.nl

Een lidmaatschap kost per jaar 250 euro exclusief btw

Vallei Business: het best gelezen magazine!
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www.repromercurius.nl
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printen scannen groot reklame lijsten afwerking
kopiéren stickers vectoriseren formaat plotservice borden presentatie  lamineren

www.repromercurius.nl | Telefoonweg 124, 6713 AL | Ede | 0318 - 619018



Simpel

Met regelmaat zien we het: iets gaat
mis. Een misstand, een situatie die

we niet hadden voorzien. Wat nu?
Vaak zien we reacties in de vorm van
onderzoek of dikke rapporten, met
voorstellen voor nieuwe regels en

ge- of verboden. De controle is dan
even bevredigd, maar spoedig blijkt
de maatschappelijke creativiteit alweer
iets nieuws te hebben gevonden. Als
we ook die nieuwe incidenten met
maatregelen te lijf gaan, verdrinken we
in bureaucratie en krijgen we uitein-
delijk weer een ongewenste situatie.
Herkenbaar?

Managersziekte

Nieuwe managers met universitaire
scholing, maar niet direct thuis in het
vakgebied van de instelling, begon-
nen de oude vaklieden te verdringen.
Professor Bob Smalhout constateert
dat bijvoorbeeld een minister geen
verstand hoeft te hebben van het
vakgebied, daar zijn ambtenaren voor.
Maar ook die laag neigt naar mana-
gersziekte. We zien dit fenomeen op
vele terreinen waar gefuseerd wordt
en sprake is van 'groter is mooier'. De
laag van vaklieden maakte plaats voor
regelneven en managers. Vaak meer
met zichzelf bezig dan met hun bedrijf.

Maar de burger denkt en handelt klein-
schalig. Ze willen niet naamloos zijn,
maar gehoord worden. Zoeken weer
het menselijke contact. De vakman
met kennis, de hulpverlener die ook
handelt.

Wildplakken

Zo las ik met veel plezier het boek 'Zo
simpel kan het zijn' van Richard Engel-
friet. In een heerlijke schrijfstijl met

s best

Gerrit Jan Bezemer is een onafhan-
kelijk en zelfstandig raadgever voor

ondernemers. Als consularis is hij actief

voor de Stichting Consularis.

Met diverse bestuurlijke functies, zoals
het voorzitterschap van de bedrij-
venkring Hoevelaken-Nijkerk, maar
ook coaching bij New venture en de
Utrechtse Ondernemers Academie
bieden openingen naar een breed en
groot zakelijk netwerk. Met zijn bedrijf
Bezemer Advies staat hij ondernemers
bij op het gebied van bedrijven advies.

mooie praktijkvoorbeelden, legt hij uit
dat 'simpel' het tegenovergestelde van
‘ingewikkeld" is, dat er voor 'complexe’
problemen 'simpele’ oplossingen zijn.
Maar je moet dan uit je comfort zone
komen.

Zijn verhaal over 'wildplakken' is
hilarisch. Evenementenorganisaties
hangen in veel gemeenten posters op

COLUMN

moeilijk

waar dit niet mag. Zo ook in Gent. Een
gebruikelijke reactie om dit tegen te
gaan, is dat er nader onderzoek naar
oorzaken gedaan wordt. Kortom, de
gebruikelijke reactie. Wat bedacht de
gemeente? Zij voorzagen elke ambte-
naar van 10 stickers om op de posters
te plakken. Binnen de kortste keren
was het probleem opgelost! Hoe?
Met de tekst 'afgelast’ meldde de ini-
tiatiefnemers zich onmiddellijk bij de
gemeente Gent. En dat was nu precies
de bedoeling! Nu kon er een gesprek
plaatsvinden waarin betere oplos-
singen gezocht konden worden. Hoe
simpel kan het zijn.

Groeiagenda

Het feit dat ik juist deze twee thema's
interessant vind, ligt in de worste-

ling die ik nu bij veel gemeentes zie.
Gemeentes die vanuit de landelijke
overheid meer taken krijgen toebe-
deeld, met een beperkter budget. Voor
ondernemer interessant denk ik. Geen
bemoeizuchtige overheid met de waar-
heid in pacht het belerende vingertje,
maar een faciliterende die zich schikt in
een mindere rol.

De lokale en regionale overheid zoekt
nu bijna nederig het contact met de
ondernemers om samen te werken.
Samen plannen te ontwikkelen voor
versterking van hun lokale economie,
zorgtaken, onderwijsplannen en werk-
gelegenheid. En in die gesprekken
denk ik altijd met veel plezier aan het
boekje over de simpele benadering. En
die is best moeilijk. B
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COLUMN

MEDEZEGGENSCHAP

Nederland kent het poldermodel: iedereen
wil zijn zegje doen. Ook in het bedrijfsleven
hebben werkzame personen graag in-
spraak. De Wet op de Ondernemingsraden
(WOR) bevat regels over medezeggen-
schap.

Of medezeggenschap verplicht is, hangt af
van de omvang van de onderneming. Hoe-
veel personen zijn er in de regel in de onder-
neming werkzaam? Het hebben van een
ondernemingsraad (OR) kan verplicht zijn.

In andere gevallen kan een personeels-
vertegenwoordiging (PVT) worden ingesteld
of zijn personeelsvergaderingen verplicht.

Naleving van de WOR is belangrijk

Rechters zijn niet gecharmeerd van een werk-
gever die de WOR niet naleeft. De werkgever
wordt dan gelabeld als een niet goede werk-
gever met alle gevolgen van dien. Kortom,
het is belangrijk om de daarin geregelde
medezeggenschap serieus te nemen.

trum.com

DE WERELT
DENNENHEUL

Heeft u er ook wat aan als ondernemer?
Jazeker, het medezeggenschapsorgaan kan
zorgen voor draagvlak van uw voorgenomen
besluiten. Het medezeggenschapsorgaan
dient namelijk ook in het belang van de
onderneming te handelen. Het gaat om het
goed functioneren van de onderneming in al
haar doelstellingen. Wijzigingen kunnen daar-
door makkelijker landen.

Afhankelijk van de aard van de onderneming
kunnen er meerdere medezeggenschaps-
organen zijn zoals bij ziekenhuizen (o.a. een
cliéntenraad). Dat is weer in andere wetten
geregeld.

Doet u aan medezeggenschap? Leeft u de
WOR na? Laat u tijdig voorlichten over het-
geen voor u geldt. l

Newtonstraat 3, 3902 HP Veenendaal
T: 0318-701220 of 06-57561094

I: www.advocatenkantoorwolters.nl
E: info@advocatenkantoorwolters.nl

Vragen?

Stel ze aan advocaat mr. A.L. (Annette)
Wolters-van Soest, specialist Arbeidsrecht |
Ondernemingsrecht | Contractenrecht.

Advocatenkantoor

WOLTER

Goed voor elkaar!
Wij ondernemen duurzaam en bewust, zonder concessies te

doen aan kwaliteit en comfort. Met uw bijeenkomst ondersteunt

De Werelt, Lunteren -
Dennenheul, Ermelo -

u vakanties van Stichting Hetvakantiebureau.nl voor senioren en
mensen met een functionele beperking.

(0318) 48 46 41 - 15 zalen (tot 600 personen) * 127 hotelkamers
(0341) 56 86 00 - 3zalen (tot 90 personen) * 32 hotelkamers
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GEMEENTE

Gemeente Nijkerk

De economische
groeiagenda in kaart

In economisch barre tijden waarin alle zeilen moeten worden bijgezet om te overleven, is samen-
werken een goede uitkomst. Zo ook in Nijkerk. De gemeente, Bedrijvenkring Hoevelaken Nijkerk
(BHN), Nijkerkse Ondernemers Vereniging en de Land- en Tuinbouw Organisatie hebben daarom
hun handen ineen geslagen. Om een beter beeld van deze samenwerking te krijgen, toog de

redactie van Vallei Business naar Nijkerk en zat aan tafel met wethouder Geert Horst en Gerrit Jan

Bezemer, voorzitter van de BHN.

Nijkerk is kleinschalig”, begint Gerrit Jan
Bezemer. “Dat is naar mijn mening, voor
ondernemers, een belangrijke reden om
zich hier te vestigen. De gemoedelijke,
menselijke maat. Het is officieel een stad,
maar het voelt als een dorp vanwege die
menselijke maat. En die probeer ik in de
Bedrijvenkring ook te hanteren. Je kent
elkaar en je gunt elkaar iets.”

Geert Horst beaamt dit. “Daarnaast heeft
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de Nijkerker een goede arbeidsethos, het
zijn doeners. Maar wel volgens het credo
'doe maar gewoon'. Zo waren bijvoor-
beeld alle binnendeuren in het Olympisch
Dorp in Londen geleverd door een bedrijf
uit Nijkerk, maar daar hoor je niemand
over. Dat vind ik wel jammer, die
-gepaste- trots mag wel wat meer worden
uitgestraald.”

De nieuwe coalitie van Nijkerk heeft de
economische situatie onlangs bekeken en
geconcludeerd dat de crisis ook Nijkerk
niet voorbij is gegaan. Horst: “Naar onze
mening kun je de crisis alleen bevechten
door de bedrijven zo goed mogelijk te
faciliteren. Want als er meer banen
komen, zijn er meer mensen aan het
werk, waardoor er weer minder mensen



in de bijstand zitten. De tijd dat wij als

gemeente zeggen 'zo gaan we het doen' is
over. We bedenken nog wel hoe we het
gaan doen, maar dan samen met het
bedrijfsleven.”

Kort na de start van de coalitie is de
gemeente de dialoog aangegaan met
bedrijven en ondernemers over het samen-
stellen van de economische groeiagenda.
“Tot mijn grote genoegen zijn bedrijven en
ondernemers daar heel enthousiast mee
aan de slag gegaan”, vertelt de wethouder.
“En ook het college reageerde enthousiast.
Sinds begin december zijn we bezig om
het idee ook daadwerkelijk uit te rollen en
in beweging te brengen. Want het is leuk
om een idee op papier te hebben, maar
ondernemers willen uiteindelijk wel resul-
taat zien. En terecht.”

Ondernemersiohet 2.0

l Frojecibure au

®o
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Bezemer is, namens de BHN, erg te spre-
ken over de houding die de gemeente aan-
neemt. “De gemeente is bereid een veran-
dertraject in te gaan en de dialoog met het
bedrijfsleven aan te gaan en dat spreekt me
aan. Daarnaast betekent het ook dat de
gemeente niet langer als 'wegwijzer' zal
fungeren.”

Binnen de BHN heeft Bezemer een klank-
bordgroep in het leven geroepen om te kij-
ken wat er leeft onder ondernemers. “Wat
mij direct opviel, was dat er veel opmer-
kingen redelijk individueel waren. En dan
is het natuurlijk de kunst om daar een
gezamenlijk standpunt van te maken. En
dat is nog best een zoektocht. Want het
vraagt niet alleen van de gemeente een
veranderingsproces, maar ook van de

Projectan

ondernemers. Maar ik voel dat beide par-
tijen die zoektocht aan willen gaan.”

Wat betreft de manier van denken, voorziet
Bezemer nog wel wat hobbels op de weg.
“Ondernemers zullen van een individueel
belang naar een collectief belang moeten
kijken. Maar de enige manier om zoiets op
te lossen, is om het erover te hebben.
Alleen ddn kom je erachter waar de knel-
punten zitten.”

Wethouder Horst is het hier mee eens.
“Het is zal inderdaad wel een zoektocht
worden. Maar als je alle betrokken neuzen
dezelfde kant op hebt staan en de wil uit-
gesproken naar elkaar toe, dat moet dan
goed komen. En daar heb ik alle vertrou-
wen in!” Hll
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PROFIEL

Nijkerk timmert aan de weg

De gemeente Nijkerk ligt erg
strategisch, direct aan de A1 en
de A28 naast Amersfoort. Elke
kern heeft een eigen karakter. De
gemeente Nijkerk heeft iets meer
dan 40.000 inwoners. Door haar
unieke ligging in Gelderland, op
de grens van Utrecht, vormt
Nijkerk een verbindende schakel
tussen de Randstad en het
Gelderse achterland.

Nijkerk levert meer dan de helft van de werk-
gelegenheid binnen de Regio FoodValley en
huisvest binnen de gemeente onder andere
Bieze Food Group, Struik Foods, Two Sisters
Food Group (Storteboom), Arla Foods en het
hoofdkantoor en distributiecentrum van Boni
Supermarkten. Een groot deel van deze
bedrijven staat op een van de verschillende
bedrijventerreinen die Nijkerk rijk is.

Begin november vond de onthulling plaats
van nieuw promotiemateriaal voor de ver-
koop van kavels op bedrijventerreinen
Arkerpoort, Spoorkamp en De Flier. Op een
scherm werd een foto van het nieuwe promo-
tiemateriaal, de steigeropbouw, geshowd. De
nieuwe look is energiek en benadrukt de
bedrijvigheid in de Regio FoodValley.
Wethouder Geert Horst: “Nu de economie
weer aantrekt, is het zaak dat actief gewerkt
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BEDRIJVEN

PARKEN
NIJKERK

A28

BEREIKBAAR
DUURZAAM
B FLEXIBEL

ARKERPOORT

Bereikbaar, duurzaam en flexibel ondernemen doe je in Nijkerk.

Nijkerk is centraal gelegen en bereikbaar, direct aan de A28, bij de A1 en aan het spoor Amsterdam-Groningen. Nijkerk heeft voor ieder bedijf een passende locatie op de bedrijventerreinen
Arkerpoort en De Flier en het multifunctionele park Spoorkamp.

wordt aan de verkoop van kavels op bedrij-
venterreinen. Belangrijk voor zowel de
gemeente als het bedrijfsleven om de econo-
mie en de werkgelegenheid een duidelijke
impuls te geven.”

Nijkerk goed op dreef

De gemeente Nijkerk is goed op dreef met de
verkoop van bedrijfsterrein. In de terreinen
Arkerpoort en De Flier zijn dit jaar diverse
verkopen van percelen gerealiseerd.
Voorbeelden zijn de bouw van het nieuwe
hoofdkantoor van Vreugdenhil en hectares die
door Bieze Food Groep zijn gekocht. Zeer
recent heeft De Vries Beheer grond in de Flier
aangekocht.

Volop in ontwikkeling
Met bedrijventerrein De Flier, ten zuiden van
de A28 wil de gemeente Nijkerk nieuwe uit-

DE FLIER

SPOORKAMP

breidingsmogelijkheden scheppen voor
bedrijven. Terrein de Flier heeft een opper-
vlakte van 27 hectare netto. Aan de rand van
het plan Groot Corlaer, nabij het spoor en de
A28 ontstaat een modern terrein met een
brede bestemming met de naam Spoorkamp.
Naast kavels voor kantoren is er een school,
een gezondheidscentrum en twee kerken
gerealiseerd. Bedrijventerrein de Arkerpoort
is gelegen aan de snelweg en de afslag
Nijkerk-Zuid. Terrein de Arkerpoort heeft een
oppervlakte van ongeveer 4 hectare. M

De gemeente Nijkerk is u graag van dienst. Heeft u vragen

over de mogelijkheden voor vestiging van uw bedrijf in Nij-
kerk, neem dan contact op met Bedrijfscontactfunctionaris.
E: t.kraaij@nijkerk.eu en T: 14 033.

Of kijk op www.nijkerka28.nl.



Rijn

Midden

Midden

Ruimte voor ambitie

In de gemeente Wageningen wordt naast het huidige bedrijuenterrein
Nudepark | een nieuw plan gerealiseerd: Rijn Businesspark.

Businesspark

i\

Nudepark |

Bereikbaarheid

Gemeente Wageningen is centraal
gelegen in Nederland en is door de
nabijheid van de snelwegen A12, A50
en A15 uitstekend bereikbaar. Ook
binnen de gemeente is de infrastruc-
tuur optimaal. Gemeente Wageningen
heeft een speciaal project opgezet, dat
zorgdraagt voor een goede ontsluiting
en hoogwaardig openbaar vervoer. De
hoofdontsluiting van Rijn Businesspark
vindt plaats via Nudepark I.

Situatie Parkmanagement

Het plan wordt verdeeld in vier deelge-  Een bundeling van krachten en ac-
bieden: Noord, Zuid, Midden en Oost. tiviteiten, (onder de verzamelnaam
Het groene raamwerk van het totale parkmanagement) heeft naast het

plan zorgt voor een vanzelfsprekende kostenvoordeel veel pluspunten.
indeling. De deelgebieden krijgen ieder  Er ontstaat een gunstig vestigings- en

hun eigen uitstraling en zijn vanwege ondernemersklimaat. Er is continuiteit
hun ligging binnen het plan specifiek in onderhoud en de veiligheid wordt
geschikt voor bepaalde bedrijfstypes. vergroot.

wwuw.rijnbusinesspark.nl

DTZ Zadelhoff Arnhem

‘ZOdEIhOH E maveen@dtz.nl E info@rozeboom.nl
I www.dtz.nl makelaardij o.g. I www.rozeboom.nl

T +31264 452 445 assurantién T +31318414051

Rozeboom makelaardij o.g. assurantién
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“Hier uw bedrijf?”
Bel 14 033

SPOORKAMP

ARKERPOORT DE FLIER

Bereikbaar, duurzaam en flexibel ondernemen doe je in Nijkerk.

Nijkerk is centraal gelegen en bereikbaar, direct aan de A28, bij de A1 en aan de spoorlijn Amsterdam-Groningen. Nijkerk heeft voor ieder bedrijf een passende locatie op de bedrijventerreinen

Arkerpoort en De Flier en multifunctioneel park Spoorkamp.

BEREIKBAAR

Waar is uw bedrijf centraler
gelegen en beter bereikbaar dan
in Nijkerk? De bedrijvenparken
liggen aan de A28 en bij de Al.
Nijkerk ligt aan de spoorlijn Den
Haag/Amsterdam-Groningen en

alle grote steden en ook Schiphol

zijn goed bereisbaar. Nijkerk heeft

een beroepsvaart-verbinding.

DUURZAAM

Bij het realiseren van een nieuw
bedrijf is het lonend duurzaam-
heidsmaatregelen toe te passen.
Dit is goed voor het milieu, voor de
mensen en duurzame toepassingen

zijn vaak financieel een besparing.

De gemeente Nijkerk heeft een
duurzaamheidsspecialist die u

graag van dienst is.

FLEXIBEL

In Nijkerk is veel mogelijk en de
gemeente denkt graag met u
mee. Wij zijn er van overtuigd dat
we voor u het juiste maatwerk
kunnen leveren. Graag spreken wij
uw plannen met u door en zijn u
van dienst in het proces uw bedrijf
in Nijkerk te huisvesten.

((~ De gemeente Nijkerk is u graag van dienst. Heeft u vragen over de mogelijkheden voor vestiging van uw bedrijf in Nijkerk,
-

dan kunt u contact opnemen met onze bedrijfscontact functionaris Thea Kraaij. Zij maakt graag een afspraak met u.

gemeente
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