
O
m thuis te kunnen werken moet de ICT-infrastruc-
tuur door bedrijven goed zijn geregeld. In de meeste 
gevallen zijn werknemers zelf verantwoordelijk voor 

het inrichten van hun werkplek. Dat deze werkplek aan een 
eisen qua ergonomie en Arbo-wetgeving moet voldoen, ligt 
voor de hand. Maar het oog wil ook wat, juist omdat de werk-
plek onderdeel uitmaakt van de persoonlijke inrichting van 
de werknemer. 

De ideale thuiswerkplek is voor iedereen binnen handbereik. 
Uw kantoorvakhandel beschikt namelijk over het meest uit-
gebreide assortiment kantoormeubilair en kantoorartikelen. 
Binnen dit aanbod is er, naast aandacht voor functionaliteit, 
steeds meer aandacht voor design en vormgeving. Wat dacht 

u van een glazen whiteboard? Uw thuiswerkplek past tegen-
woordig moeiteloos in uw persoonlijke inrichting. 

Deskundig advies

Niet alleen voor vragen over de ideale (thuis)werkplek kunt 
u terecht bij uw kantoorvakhandel. Bent u op zoek naar een 
specifi ek artikel, heeft u vragen over een bepaalde kantoor-
machine of bent u op zoek naar de ideale accessoires voor uw 
smartphone of tablet? Uw kantoorvakhandel beschikt over 
het grootste assortiment kantoorartikelen, is gespecialiseerd 
in A-merken en geeft u altijd een deskundig en persoonlijk 
advies. Kijk voor meer informatie en een kantoorvakhandel 
bij u in de buurt op www.quantore.com/verkooppunten. 
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Het nieuwe werken is niet zo nieuw meer als de term impliceert. Steeds meer bedrijven 

treffen voorzieningen om hun werknemers thuis te laten werken en dat werpt zijn 

vruchten af. Waar wantrouwen steeds meer plaats maakt voor vertrouwen, stijgt de 

productiviteit. Thuiswerkers zitten namelijk beter in hun vel, kunnen privé en werk beter 

combineren en zijn gemotiveerder. Nederland is, samen met Zweden en Denemarken, op 

het gebied van thuiswerken koploper in de wereld. 

Een goede basis is het halve werk
Het nieuwe werken
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