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VOORWOORD

‘Terugkeerkater’

Eenmaal teruggekeerd van drie welverdiende
weken vakantie, trof ik op mijn werkplek de ge-
bruikelijke verschijnselen aan die normaal zijn bij
drie weken afwezigheid: een uitpuilende inbox,
een website die om aandacht vraagt en natuur-
liik diverse artikelen die nog geschreven moeten
worden. Gelukkig hebben deze aspecten ook
een groot voordeel: die maandagochtend-terug-
keerkater is zo weg.

Inmiddels heb ik alles uiteraard weer op de rit, is
mijn inbox naar mijn maatstaven weer netjes ge-
ordend, bulkt de website van het nieuws en zijn
de artikelen voor editie 4 af. Al moet ik eerlijk
toegeven dat het schrijven van een artikel over
kerst- en relatiegeschenken mij al wel af heeft
doen dwalen naar de kerstreces. Maar eer het
weer zover is, kan ik weer volop aan de bak met
editie 5!

Met vriendelijke groet,
Sofie Fest

Hoofdredacteur Oost-Gelderland Business
Sofie@vanmunstermedia.nl
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Aan een lommerrijke laan, die in
vroeger tijden de uitvalsweg naar
Aalten was, ligt in Ulft het kantoor
van MuldersGroep financiéle
diensten. Vanuit deze mooie en

bereikbare locatie werken echter niet

de braafste jongetjes van de klas.
“Het gaat ons om de klant verder
te helpen. Wij zijn Achterhoekers
en pakken liever aan dan sombere
scenario’s voor te spiegelen.”

MuldersGroep Ulft, Financiéle Diensten

TEKST GERRIT GEUVERS FOTOGRAFIE MARCEL KRIJGSMAN

Informatie delen

Theo Mulders is de pater familias van het
bedrijf. MuldersGroep is geen familiebedrijf
want de vennoten, Michel de Wolf en Serap
Bolat, zijn puur zakelijk aangesloten. Dat
neemt niet weg dat hun samenwerking inten-
sief is. “We hebben bij Mulders geen eigen
klanten,” aldus bedrijfseconoom De Wolf,
“als ik voor het eerst een klant bezoek deel
ik alle informatie met mijn partners. Want als
die klant even later belt met een vraag over
arbeidsrecht moet Serap meteen weten waar
het over gaat.”

Vinden jullie klanten dat niet lastig, ver-
schillende aanspreekpunten?

“Sommigen misschien wel, maar alleen in
het begin,” antwoordt Theo Mulders. “Als ze
merken dat ze door een deskundige snel en
goed worden geholpen zijn ze tevreden. Drie
deskundigen voor de prijs van één.”

Klassieke Remington
Theo Mulders vertelt graag over de historie
van het bedrijf. Zijn vader was tot de Tweede

Wereldoorlog eigenlijk al fiscaal adviseur
in Silvolde. Na de oorlog begon hij voor
zichzelf, als fiscalist en administratieve
dienstverlener. Theo, bij een vooroorlogse
typemachine: “Deze Remington was zijn
enige kapitaal. Zo begon MuldersGroep.
Nadat ik de HBS had afgerond kwam ik al
snel in de zaak te werken. Ik had een exacte
richting gedaan, vooral wiskunde boeide me
mateloos. Dat is niet meteen de opleiding
voor een boekhouder, maar zo voelde ik me
ook niet. Ik was vooral gek van logica en
automatisme.”

Is dat ook de reden dat u zo’n bijzonder
softwarepakket gebruikt?

“Ja, dat is een verhaal op zich. Ik had deze
zaak al voor mezelf en ik zocht naar manie-
ren om de administratie efficiénter te doen.
Mijn exacte achtergrond hielp me daarbij
want daardoor legde ik in de jaren 80 contact
met de gebroeders Baan. Die hadden een heel
vooruitstrevend systeem van procesbegelei-
ding. Ik vond het geweldig en werd één van
hun eerste klanten.”
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Van floppy’s naar
multi-usersysteem

Mulders vervolgt: “In 1986 stapten ze af van
de floppy’s en ben ik met ze meegegaan met
het multi-usersysteem op een harde schijf.
Ik heb toen bedongen dat mijn klanten ook
direct op dat systeem mochten werken. Ik
kan er nog enthousiast over raken, het waren
geweldige tijden. Helaas liep het voor de
gebroeders Baan zakelijk gezien minder
goed af. Maar hun ERP-systeem kwam in
goede handen terecht en is steeds top van de
markt gebleven. En wij, de MuldersGroep
uit Ulft, zijn de enige in Nederland, mis-
schien wel in de wereld, die het beschikbaar
mogen stellen aan onze klanten.”

Is dat zo bijzonder dan?

“Ja, voor een financieel dienstverlener wel
degelijk. Bij collega’s maakt bijvoorbeeld
de stroom facturen van de klant een omweg
voor ze zichtbaar zijn in het systeem. Bij ons
systeem zet de klant het er zelf in.”

“En daardoor heeft de klant meteen inzicht,”
vult Michel de Wolf aan. “Inzicht in je eigen

Michel de Wolf met
collega Tonnie Heuvels



bedrijfsvoering, dat hoeft echt niet via een
accountant te lopen.”

Serap maakt het plaatje nog completer:
“Wat het nog mooier maakt is dat nu HRM-
software kan worden gekoppeld. Daardoor
hoef ik niet de personeelsmutaties van de
werkgever in te brengen. De urenmutaties
worden, bij een gekoppelde projectadmi-
nistratie, al automatisch door de werkgever
aangeleverd. Zo kun je in één keer de gehele
bedrijfsmatige situatie overzien.”

“Dat is essentieel voor een bedrijf,” vindt
Michel. “Juist daarom krijgen onze klanten
ieder kwartaal een rapportage. En door die
kwartaalrapportages heeft onze klant al in
januari zijn voorlopige jaarrekening klaar.
Dat is vrij uniek in Nederland, kan ik wel
zeggen. Met die cijfers kan onze klant al
naar een financier om nieuwe investeringen
te doen.”

Dat klinkt goed, maar wat doen jullie zelf
voor jullie klanten?

Michel: “Wij bekijken die kwartaalrappor-
tages ook. Als ons wat opvalt dat niet bij het
bedrijf past, bellen we even. De grote klap-
pers vinden we tijdens het jaargesprek of als
een klant nieuw bij ons komt. Laatst werkten

"Als ze merken dat ze
door een deskundige snel
en goed worden geholpen

zijn ze tevreden. Drie

deskundigen voor de
prijs van één."

we voor een bedrijf met een goed rendement
dat de administratie bij een accountant had
lopen. Ieder jaar kreeg hij dikke jaarstukken,
soms pas na de zomer. Ze werden getipt om
naar ons over te stappen. Wij zagen dat de
aflossingsverplichtingen veel te hoog waren
voor hen. Ik ben toen met ze naar de bank
gegaan om de aflossingsdruk te verlagen. Het
scheelde bijna 5.000 euro aan kosten per jaar.
En aanzienlijk overzichtelijker en goedko-
pere jaarstukken op de koop toe.”

Serap heeft nog zo’n voorbeeld: “Theo was

in gesprek met een bedrijf dat erg hoog zat in
de personeelskosten. We hebben het samen
bekeken en zijn vervolgens in gesprek gegaan
met het pensioenfonds. Wij hadden duidelijk
een andere zienswijze en hebben de tanden
erin gezet, hetgeen leidde tot een besparing van
80.000 euro per jaar. Dat was de moeite wel
waard. En voor ons ook nog eens leerzaam.”

U laat zichzelf wel zien als een vechter
Mulders: “Ik zeg liever dat we ons inzet-

ten voor de klant als we vinden dat we een
goede zaak hebben. Voorop gesteld: we

zijn een administratiekantoor met respect
voor regels en normen. We zijn aangesloten
bij beroepsverenigingen zoals het Register
Belastingadviseurs en de NOAB, de branche-
organisatie van administratiekantoren. Die

clubs hanteren normen en ethische regels en
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voeren een tuchtrecht. Wij scharen ons daar
vol overtuiging onder. Maar als fiscalist, als
bedrijfseconoom of als arbeidsdeskundige
willen we wel de Achterhoekse ondernemer
verder helpen.

Mulders: “Ik vergelijk een accountant wel
eens met een notaris en ons met een advocaat.
De notaris heeft een belangrijke maatschap-
pelijke functie maar de advocaat is strijdlustig
voor zijn klant.

Dat betekent ook dat wij verantwoordelijk
zijn voor bijvoorbeeld de aangifte of voor het
advies. We trekken onze handen er niet vanaf
als de jaarstukken klaar zijn. Wij staan voor
het goede verhaal. Als wij het voor ons zelf
kunnen verantwoorden gaan we ervoor.”
Heeft u iets tegen accountants?

Nee, zeker niet tegen de mensen, maar

de functie is vaak overgewaardeerd. De
accountant heeft aanzien en veel ondernemers
denken dat een accountant moet. Maar dat

Theo Mulders, Micilg] de Wolf en Serap Bolat

is niet het geval. Het gaat om drie dingen, je
omzet boven de 12 miljoen euro, je balansto-
taal groter dan 6 miljoen of als je meer dan 50
fte aan personeel hebt. Als je boven twee van
die drie normen uittorent is voor je bedrijf een
accountant verplicht.

En dan nog kun je volgens mij je administratie
beter door ons laten doen, met alle real-time
inzicht. En voor de uiteindelijke controle door
de accountant kunnen we je een aantal goede
kantoren adviseren.”

Had u eigenlijk niet zelf accountant willen
zijn?

“Moeilijke vraag, ik kon me ooit als accoun-
tant laten inschrijven. Dat heb ik toen niet
gedaan. Ik wilde de kwaliteit van mijn werk
niet van een titel laten athangen. Soms heb ik
wel eens gedacht, ‘had ik maar...” Nu ben ik
blij dat ik het niet heb gedaan. Ik voel me veel
vrijer, ik heb helemaal mijn eigen pad kun-
nen bewandelen. En dat integriteit alleen bij

COVERSTORY

accountants geborgd zou zijn, daar komen we
met z’n allen ook wel van terug.”

Kan ik ook met mijn eenvoudige administra-
tie bij jullie terecht?

Mulders: “We zijn gespecialiseerd in MKB,
maar ook ZZP'ers zijn onze klanten. Bij ons
gaat de teller niet meteen lopen als je een
vraag stelt. Kleine vragen beantwoorden we
gewoon. Dat maakt het voor de klant prettiger
om even aan te kloppen als ze met iets zitten.
We zijn administratief dienstverlener, geen
uurtje-factuurtje schrijver.”

Hoe zijn jullie op deze plek terechtgekomen?
Mulders vervolgt: “Wil je de lange of de korte
versie horen? De korte maar he? Toen ik voor
mezelf begon zocht ik eerst een plek dicht bij
mijn klanten. Ik koos voor het centrum van
Ulft. Maar mijn klanten kwamen uit de hele
regio. Momenteel zelfs uit heel Nederland.
Dan is het beter om op een goed bereikbare
plek te zitten met ruimte om te parkeren.”

"We zijn gespecialiseerd
in MKB, maar ook ZZP'ers
zijn onze klanten."

“Toen we ons hier aan de Oversluis vestigden
in 1988 legde de KPN een heel dikke koper-
leiding aan, omdat we veel dataverkeer had-
den. Ik wist het toen nog niet, maar toen zaten
wij al in de cloud. Dat is altijd een krachtig
punt van ons geweest, de cloud, ook nu nog.
Onze klanten willen zelf direct en overal kun-
nen zien hoe het gaat. Dat doen ze niet altijd,
maar ze kunnen het wel.”

Jullie kantoor bestaat dit jaar 70 jaar, dat
is een felicitatie waard. Komt er nog een
receptie?

Michel is daar duidelijk over: “Nee, dat doen
we niet. Ik hou best van een feestje. Wij zijn
sponsor van voetbalclub De Graafschap,
ondanks dat de club nog niet wint is dat ook
een feestje. Maar een receptie voor ons jubi-
leum, nee, dat kost te veel tijd en dat vind ik
oprecht jammer. Want die energie besteed ik
liever aan het werk voor de klanten.” [l
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Internet speelt een steeds grotere
rol in onze maatschappij. Sterker
nog, veel communicatie geschiedt
tegenwoordig digitaal en ook onze
eerste oriéntatie op een nieuw
product of dienst gaat via internet.
“Uiteindelijk draait het erom dat je
website goed wordt gevonden op
het internet, want alleen met een
mooie nieuwe website ben je er

nog niet”, aldus Marc Tangelder van

Integrity Design.

Marc Tangelder is inmiddels alweer vijf jaar
eigenaar van Integrity Design. Met zijn full
service internetbureau kan hij voor bedrijven
die hun online vindbaarheid willen verbeteren
een online marketingstrategie op maat maken.
Vaak begint dat met het ontwikkelen van een
goed functionerende en aantrekkelijke ogende
website. Tangelder: “Oriéntatie geschiedt
steeds meer online. Bovendien oordelen men-
sen heel erg snel. Dat betekent dat je website
visueel een positief gevoel moet oproepen en
betrouwbaarheid moet uitstralen. Ook moet

je website beschikbaar zijn voor de verschil-
lende devices die mensen gebruiken, dus niet
alleen desktops en laptops maar ook tablets en
smartphones. Als een website niet goed werkt,
haken mensen af.” Het ontwerpen, bouwen en
toevoegen van content doet Marc Tangelder in
samenwerking met een uitgebreid netwerk aan
gespecialiseerde experts. De website wordt
vervolgens vanaf de server van Integrity
Design gehost en wordt gezorgd voor een
stabiele, veilige en snelle omgeving. Dit is
niet alleen prettig voor de eindgebruiker, ook
Google hecht hier veel waarde aan.

Slimme webapplicaties
Naast websites worden ook steeds vaker

webapplicaties gebruikt om informatie te
verstrekken. “Een webapplicatie vergroot

de service naar interne en externe klanten.
Webapplicaties zijn online beschikbaar met
behulp van een internetbrowser, die op elk
systeem te vinden is”, vertelt Tangelder.
“Vanaf elke locatie met internetverbinding
kan de applicatie worden aangeroepen.
Relevante informatie wordt veilig en centraal
opgeslagen in een database en iedereen
werkt met de meest recente informatie. Denk
bijvoorbeeld aan een online prijzencatalogus,
of productconfigurator waar bezoekers online
een calculatie kunnen maken en het bedrijf
realtime prijswijzigingen kan doorvoeren of
producten kan toevoegen.”

Marketingstrategie

Een goede website en een goed werkende
webapplicatie zouden volgens Tangelder deel
uit moeten maken van een solide online mar-
ketingstrategie. Dat geldt voor zowel grote als
kleine bedrijven. “Uiteindelijk draait het erom

INTERNETMARKETING

dat jouw website goed wordt gevonden op
het internet. Dat betekent dat je website zelf
gebruiksvriendelijk en mooi moet zijn, om er
vervolgens zo veel mogelijk bezoekers naar
toe te trekken. Dat bereik je door je website
vindbaar, dus zoekmachinevriendelijk in te
richten, maar ook aandacht middels nieuws-
berichten, e-mailmarketing en inzet van social
media kunnen daarbij helpen. Ook kan het
helpen om een Google Adwords campagne te
starten. Bedrijven zijn vaak gefocust op sales
of vindbaarheid, terwijl het juist beter is om
beide disciplines mee te pakken.” Volgens
Tangelder begint alles dus met een goed mar-
ketingplan, bij voorkeur een meerjarenplan.
“Vaak hoor ik dan dat ondernemers daar geen
tijd voor hebben, maar bepaalde onderdelen
kan je dan natuurlijk ook uitbesteden. Je kunt
je in deze tijden het niet veroorloven om geen
goede online strategie te hebben.” [l

06-53839837 - marc@integritydesign.nl

www.integritydesign.nl
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kantoorartikelen|kantoormachines|kantoormeubelen |projektinrichting

Onderscheidende
campagnes die werken!

—

') Profilers

www.profilers.nl

SELECTED U

MAATWERK IN PERSONEEL

Uw partner in technisch personeel gevestigd in
Ulft en Dinxperlo. Zoekt u technisch werk? Of zoekt u
technisch personeel? Bel gerust voor een afspraak.

www.select4u.nl
info@select4u.nl
0315-200102

Seent volie Ml._hl

i

| i;.l'l

TOPABVOCATUURTIN DE ACHﬁE:Rr%EK"

Gespecialiseerde advocaten - Korte lijnen
Betaalbare tarieven - Gratis ondernemersspreekuur

SteentjesWoltersMulder m

advocaten & mediators

Telefoon (0544) 397 200
Fax (0544) 397 203

Zilverlinde 1
Lichtenvoorde

info@steentjeswoltersmulder.n|
www.steentjeswoltersmulder.nl




COLUMN BELASTINGADVIES

Afscheid VAR
komt dichterbij

Ons land kent steeds meer zelf-
standigen zonder personeel, ofwel
zzp-ers. Als een zzp-er aantoont
voor meerdere opdrachtgevers te
werken, dan hoeven opdrachtgevers
voor hem of (steeds meer) haar geen
loonheffing en werkgeverspremies af
te dragen. Momenteel demonstreert
de zzp'er zijn zelfstandigheid door
op de site van de belastingdienst
een Verklaring Arbeidsrelatie (VAR)
in te vullen. Als dan achteraf blijkt
dat slechts één opdrachtgever werd
bediend, dan kan die arbeidsrelatie
als een verkapt (loon)dienstverband
worden aangemerkt. Vervelend voor
de opdrachtgever omdat werkne-
merspremies, anders dan de ver-
schuldigde loonheffing, niet op de
afgewezen zzp'er verhaald kunnen
worden.

In zijn strijd tegen schijnconstructies
heeft de staatssecretaris van finan-
cién eerst het plan opgevat om de
VAR-verklaring te vervangen door
de Beschikking Geen Loonheffingen
(BGL). Een initiatief dat met forse
kritiek werd overladen. Nu zoekt hij
de oplossing in de publicatie van
modelovereenkomsten. Een idee dat
lijkt aan te slaan, want de Tweede
Kamer heeft onlangs met het nieuwe
wetsvoorstel ingestemd.

In dit nieuwe voorstel gaat de belas-
tingdienst werken met modelover-

Inge Drabbels

FB MB. Belastingadviseur

www.lodder.com

eenkomsten die duidelijkheid geven
over de fiscale kwalificatie van de
arbeidsrelatie. De modellen worden
op de site van de belastingdienst
gepubliceerd. Een opdrachtgever
of opdrachtnemer kan zelf ook een
overeenkomst opstellen (maatwerk).
Na goedkeuring door de belasting-
dienst is de overeenkomst vervol-
gens te gebruiken als standaard.
Wordt er vervolgens daadwerkelijk
volgens een (goedgekeurde) model-
overeenkomst gewerkt, dan heb-
ben zowel de opdrachtgever als de
opdrachtnemer de zekerheid dat er
geen sprake is van een dienstbetrek-

king en er geen loonheffing en werk-
geverspremies hoeven te worden
betaald. Waarschijnlijk zal aan deze
vrijwaring een bepaalde termijn (wel-
licht 5 jaar) worden gekoppeld.

De verantwoordelijkheid zal voor-
taan worden gedeeld. Ligt bij de
VAR-verklaring het initiatief met
name bij de zzp'er die de aanvraag
indient, in het nieuwe systeem zijn
beide partijen verantwoordelijk voor
alle onderdelen van de te gebrui-
ken modelovereenkomst. Wijkt de
contractuele ‘werkelijkheid’ teveel af
van de werkwijze in de praktijk, dan
kan de fiscus hieraan consequenties
verbinden.

De beoogde ingangsdatum voor
de vervanging van de 'VAR' door
modelovereenkomsten is 1 januari
2016, mits ook de Eerste Kamer met
het voorstel instemt.
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INTERNETMARKETING

Van Achterhoekse bescheidenheid

naar online innovatie. #durftedelen

Ruim één jaar geleden richtten Gerard Russchen en Norbert
Berns samen Internetvisie op. Een synergie van 15 jaar online
ondernemerschap en 15 jaar advies en organisatorisch
inzicht. Internetvisie levert creatieve online oplossingen
vanuit gespecialiseerde bedrijven volgens een geheel eigen
filosofie: “Wij geloven in de wederkerigheid van het delen.
Delen van netwerk, kennis, succes en problemen.”

Vanuit hun achtergrond weten Russchen
en Berns heel goed waar zakelijk inter-
net om draait — en waar het fout kan
gaan. Russchen is al ruim 15 jaar mede-
eigenaar van internetbedrijf a&m impact
in Doetinchem, Berns heeft jarenlang

in de Rabobank-organisatie gewerkt.
Russchen vertelt: “Voor veel onderne-
mingen was het hebben van een website
het doel. Wij beschouwen een website
als één van de middelen om een hoger
gelegen doel te bereiken. Welk doel?
Daar gaan we graag met ondernemers
over in gesprek.”

Doelen vertalen

Berns over de werkwijze van
Internetvisie: “We gaan eerst met de
ondernemer analyseren: waar ligt nu
echt je behoefte? Vervolgens vertalen
we deze doelen naar online middelen.
Hiervoor zetten we onze bedrijven in of
delen we kennis vanuit ons netwerk om
voor de klant (online) resultaat te boe-
ken.” Russchen gaat verder: “vandaar
onze payoff: #durftedelen.”

Online kernwaarden
Russchen legt uit: “Online zichtbaarheid
bestaat uit een aantal factoren: de web-

site/webshop, e-mail marketing, Search
Engine Advertising (SEA), Search
Engine Optimization (SEO), social
media, Content en continuiteit. Maar
dit zijn slechts middelen. Online suc-
ces begint met een visie en het stellen
van doelen. Wil je bijvoorbeeld meer
effectieve aanvragen, sales of meer
naamsbekendheid?

Wij durven onze
kennis te delen
ten gunste van het
online succes van
onze klant, vandaar:
#durftedelen.

Stel: Je wil gevonden worden door de
relevante bezoekers (SEO). Het publice-
ren van de juiste content, voor de juiste
bezoekers op de juiste lokatie is daar-
voor van groot belang. Een contentplan-
ning is daarvoor essentieel. Het succes
van de contentplanning is athankelijk
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visie

van het online marketing plan: wat is

de doelstelling en hoe en waarmee gaan
we uiteindelijk dat doel bereiken? Maar
het online marketing plan is weer een
afgeleide van de online strategie en
positionering want je kunt pas succesvol
zijn als je goed weet waarom je bestaat
en waar je met je onderneming naartoe
wil.”

Eigen identiteit

Russchen vervolgt: “Wij zijn ervan
overtuigd dat je voor al die online mid-
delen niet meer bij één bedrijf terecht
kunt. Je wil daarvoor per onderdeel bij
een specialist terecht kunnen. We heb-
ben naast een strategische samenwer-
king met a&m impact daarom diverse
online gespecialiseerde bedrijven
opgericht met een eigen identiteit, met
een eigen focus. Vanuit Internetvisie
verbinden wij, indien noodzakelijk, deze
gespecialiseerde bedrijven. Hierdoor
creéren we online resultaat voor onze
klanten.

Het geloof is om deze bedrijven spe-
cialistisch, flexibel en persoonlijk te
laten werken. Iets wat passend is bij
deze regio. We geloven niet in één keer



50, maar in 5 keer 10 medewerkers. Je
kunt onmogelijk overal specialist in
zijn, in al die gebieden. Dat kan in deze
tijd gewoon niet meer. Dat is de reden
waarom wij voor deze opzet met specia-
listen (zie kader) gekozen hebben.”

Golden Circle

Russchen legt uit: “Delen van netwerk,
kennis, successen en problemen. Daar
geloven wij in, dat zit in ons DNA."
Russchen en Berns geloven in de
Golden Circle van Simon Sinek. Dit
hebben zij ook vertaald naar hun eigen
bedrijfsvoering.

WHY: we geloven in wederkerigheid
van delen; HOW: door het verbinden
van mensen en bedrijven op per-
soonlijke wijze; WHAT: wij leveren
creatieve online oplossingen. Dit doen
we wel vanuit specialisme. Bij iedere
discipline werken we met specialisten

internetvisie
it

. o

confentvisie

DE VISIE VAN INTERNETVISIE

Innovatie en inspiratie. Verbinden van specialisten, kennis delen.
Strategie en positionering, online marketingplan en contentplanning.
o ijEEEI'E Online marketing specialisten (SEO, SEA). Google qualified partner.
o oo rmingds  E-commerce specialisten. Platform-onafhankelijk e-commerce.

° a&mmpacto Strategisch partner corporate websites, maatwerk applicaties & apps.

Kleine websites en content. Laagdrempelige, betaalbare, snelle oplossingen.

zodat we altijd het overzicht houden en
de visie bewaken. Zo is Karin Garritsen
onze compagnon in Contentvisie. Karin
is ruim 9 jaar hoofddocent Online
Communicatie aan de Hogeschool

van Arnhem en Nijmegen geweest.

De nieuwste theoretische kennis (over
nieuwe media en de gevolgen voor
organisaties, marketing en communica-
tie) heeft ze met studenten in praktijk
gebracht bij honderden organisaties.
Dit is het fundament van Contentvisie.
Voor Booosters hebben we Frappant
(bureau voor spetterende communica-
tie) uit Aalten als participant. Hiermee
creéren we meer draagvlak in de sterk
groeiende markt van zoekmachine
optimalisatie (SEO) en zoekmachine
advertenties (SEA). Met inmiddels een
aantal google qualified medewerkers
zijn we prima in staat ook meer rele-
vante bezoekers voor jouw website/
webshop te genereren.

Doelgroep

De doelgroep is voornamelijk in de regio
te vinden, maar ook daarbuiten, vertelt
Berns. De gemeenschappelijke deler van
deze opdrachtgevers is ondernemen uit
ambititie. Dit biedt kansen en daardoor
ook resultaat. “We zeggen ook wel eens
‘nee’, als we geen toegevoegde waarde
kunnen leveren. We gaan niet voor de
korte klap, maar voor de lange termijn:
van opdrachtgever naar ambassadeur.”
Russchen sluit af: “We willen de ken-
nis die we hebben, delen, en de regio
oost-Nederland online naar een hoger
platform tillen.”

Van achterhoekse bescheidenheid naar
online innovatie. [l

#DURFTEDELEN

www.internetvisie.nl

ftedelen:
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Gejo Interpa'lt

packaging [ logltic [ trensport

Gejo Interpack is een allround en flexibel CoPacking verpakkingsbedrijf dat
in 2002 van start is gegaan in Gaanderen. Eigenaar Gerard van Kempen
beschikte over jarenlange ervaring in de verpakkingsindustrie alvorens hij
de sprong waagde om voor zichzelf te beginnen. Dat het geen eendags-
vlieg is blijkt wel uit het feit dat het bedrijf inmiddels is uitgegroeid naar
een professioneel verpakkingsbedrijf met een geoutilleerd machinepark.

Gejo Interpack werkt voor nationale en internationale opdrachtgevers,
waarmee inmiddels een jarenlange relatie is opgebouwd. Niet alleen
het verpakken, maar ook het verzorgen van productie ondersteunende
activiteiten behoort tot de mogelijkheden. Door de vraag van diverse
opdrachtgevers is het ook mogelijk om andere werkzaamheden bij Gejo
Interpack onder te brengen.

Nieuwsgierig geworden naar de mogelijkheden om uw verpakkings- en/

of ompakwerkzaamheden te outsourcen? Neem dan contact op met Lotte
van Antwerpen: 0315-342802.

7 Www.gejo-interpack.nl

bereikbaar met .
Telfort Zakelijk

De voordelen van
| Zakelijk OpMaat

V' Belminuten delen met collega's
V' Korting voor het hele bedrijf

Vv~ Abonnementen aanpassen aan
persoonlijke wensen

businesspoint

telecom

Arendsenweg 1A

7021 PC Zelhem

T 0314 - 364300

F 0314 -390254
info@businesspointtelecom.nl

www.businesspointtelecom.nl

Grote sprongen maken? Bereikbaarheid
verbeteren of omzet vergroten? Klant-
tevredenheid meten of achterstallige
betalingen verwerken?

Wij kunnen u helpen. Dat doen we graag en professioneel.

Elk klantcontact waardevol laten zijn, dat is onze missie.
Wij zijn een dynamisch en ambitieus bedrijf.

Bel voor een pilot, offerte of vrijblijvende kennismaking

met Jeroen Voswinkel of Patricia Schra 0570-820222.




MVO

Klimaatneutraal
ondernemen: acht tips

Zuivelproducent Arla Foods Nederland wil in 2020 in ieder geval klimaatneutraal zijn
voor dat deel van de zuivelketen dat ze direct kunnen beinvloeden. Daarnaast heeft
Arla voor duurzame soja een samenwerkingsovereenkomst gesloten met ontwik-
kelingsorganisatie Solidaridad. Sinds november 2010 ondersteunt de producent
kleinschalige gezinsbedrijven in Brazilié bij hun duurzame sojateelt.

In november start

een belangrijke
klimaattop in Parijs. Als
ondernemer kan je in
spanning afwachten
wat de uitkomst van de
klimaattop zijn. Maar
beter kun je zelf nu al
in actie komen. MVO
Nederland geeft acht
tips om je CO,-uitstoot
blijvend te verlagen.

1. Weet waar je grootste impact zit

Je CO,-uitstoot zit in verschillende acti-
viteiten van je bedrijf. Uiteraard door het
verbruik van elektriciteit, water en gas, maar
denk ook aan het vervoer van personen en
goederen. Het Klimaatplein heeft een gratis
CO,-calculator om je uitstoot eenvoudig in
kaart te brengen.

2. Begin klein

Wie traint voor een marathon begint niet
meteen met rondjes van 40 kilometer. Dat
geldt ook voor CO, besparen: begin niet bij
het hoogst haalbare doel, maar bouw het
op. Alles wat je niet uitstoot telt. En wat je
niet verbruikt, hoef je ook niet te betalen.
Helemaal niet verkeerd dus om klein te
beginnen!

3. Daag je partners uit

Vraag je leveranciers om besparingsmoge-
lijkheden. Daag hen uit om met duurzame
alternatieven te komen, en bespreek
regelmatig nieuwe mogelijkheden of kansen
voor optimalisatie, bijvoorbeeld tijdens
servicebeurten.

4. Kies zuinig in plaats van goedkoop
Bij de aanschaf van nieuwe apparatuur kun
je TCO (Total Cost of Ownership) voorop

stellen, in plaats van de inkoopkosten. Een
product dat in eerste instantie wat duurder is,
kan in het gebruik zuiniger zijn en CO, en
kosten besparen.

5. Maak een besparingsspaarpot

Hou ook na de terugverdientijd bij wat je
energiebesparingsmaatregelen opleveren.
Tapijtfabrikant Interface gebruikt dit ‘bespa-
rings-surplus’ bijvoorbeeld voor nieuwe
duurzame investeringen.

6. Stimuleer je medewerkers

Stimuleer gedragsverandering bij mede-
werkers op een positieve manier, voor meer
draagvlak in de organisatie. Bijvoorbeeld
door de successen van je bespaaracties te
delen en wat dat betekent voor het bedrijf en
de maatschappij. 'Dankzij de LED-verlichting
hebben we X minder energie verbruikt. Het
geld dat we daarmee besparen gebruiken we
voor investering in Y.'

7. Wijs met groen zonder grijs

Als je kiest voor in Nederland opgewekte
groene stroom of zelf duurzame stroom
opwekt, dan weet je zeker dat er daadwer-
kelijk CO, wordt gereduceerd. De WISE
energievergelijker laat zien of de stroom die
je nu inkoopt ook wel écht groen is.

8. Compenseer de resterende uitstoot
De mogelijk resterende uitstoot kun je met
behulp van compensatieprojecten neutralise-
ren. Zo neem je volledige verantwoordelijk-
heid voor de eigen uitstoot en mag je je
bedrijf klimaatneutraal noemen.

Stappenplan

Zin gekregen om te besparen? Met ons stap-
penplan Klimaatneutraal ondernemen kun

je direct aan de slag. In zes stappen weet je
precies wat je moet doen om klimaatneutraal
te worden.

Op de site van de Nederlandse
Klimaatcoalitie vind je nog meer inspiratie
voor klimaatneutraal ondernemen. Met goede
voorbeelden van organisaties in verschillende
sectoren en een uitgebreide database met nut-
tige informatie en netwerkmogelijkheden. [

www.klimaatcoalitie.nl
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INTERNATIONAAL ZAKENDOEN

De internationale handel
heeft te maken met allerlei
veranderingen: wetten
veranderen, conflicten
zorgen voor handelsbarrieres
zoals embargo’s en
importheffingen. Zelfs
binnen Europa met het
vrije verkeer van goederen
en personen lijkt het soms
alsof er toch nog drempels
worden opgeworpen tegen
de export van goederen.

Nederland is van oudsher een handelsnatie,
en we slagen er ondanks allerlei belemmerin-
gen toch meestal in om onze goederen af te
zetten in het buitenland. Want het blijft aan-
trekkelijk om te exporteren en zo onze omzet
te vergroten. Maar hoe ga je nu te werk als
je wilt uitbreiden naar het buitenland? Er
zijn diverse instanties waar je als MKB-
ondernemer terecht kunt voor advies en tips.
We noemen hier enkele van die instanties.

® NL exporteert app

NL exporteert is de eerste Nederlandse
wereldwijde export app, speciaal ontwik-
keld voor ondernemers met grensverleg-
gende ambities. Via de interactieve
wereldkaart krijg je per land in één
oogopslag actuele info over o.a. (financiéle)
kengetallen, activiteiten en evenementen,
marktrapporten en alle financierings- en
ondersteuningsprogramma’s van overheid
en partners. NL exporteert is een initiatief

36

van het ministerie van Buitenlandse Zaken
in samenwerking met de RVO.nl, Fenedex,
MKB-Nederland, VNO-NCW, Kamer van
Koophandel, FME, Metaalunie, NCH,
ABN-AMRO, ING en Rabobank. Zoek op
‘NL exporteert’ en download de gratis app
in de App Store (i0S) of in Google Play.

® Rijksdienst voor
Ondernemend Nederland
De Rijksdienst voor Ondernemend
Nederland (www.RVO.nl, voorheen
Agentschapnl) biedt toegang tot het buiten-
landnetwerk. Dit netwerk ondersteunt je bij
internationale handel, investeringen, onder-
zoek en samenwerking. In vrijwel elk land
ter wereld zijn één of meer Nederlandse
vertegenwoordigingen te vinden. De
verschillende onderdelen van het buiten-
landnetwerk werken nauw samen. Via de
website kan ook direct informatie over een
bepaald land worden verkregen als het gaat
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over handelswetgeving, sectoren, cijfers en

handelspartners.

Het buitenlandnetwerk in het kort:

- De economische afdelingen van ambassa-
des en consulaten behartigen de belangen
van Nederlandse ondernemers in het
buitenland.

- Bij de Netherlands Business Support
Offices (NBSO) kun je terecht voor hulp
in economische groeigebieden.

- Het Innovatie Attaché Netwerk (IA-Netwerk)
helpt Nederlandse bedrijven en instellingen
aan internationale Research en Development
(R&D-)contacten.

- De Landbouwraden ondersteunen
Nederlandse bedrijven in de agrarische
sector bij hun internationale ambities.

Enterprise Europe Network
Via RVO.nl heb je ook toegang tot een
Europees netwerk van 600 buitenlandse
handelsbevorderende instanties in meer



dan 50 landen: het Enterprise Europe Network.

Dit netwerk bestaat uit universiteiten, regionale
ontwikkelingsmaatschappijen, Kamers van
Koophandel, banken en innovatiecentra. Zij
kunnen je helpen zakelijke en/of innovatiepart-
ners te vinden in ruim 50 landen. De procedure
kan wellicht wat omslachtig voorkomen: je moet
je bedrijf eerst laten screenen door een adviseur
van het EEN, want ze willen wel weten of je een
serieuze, betrouwbare en bonafide onderneming
bent, en of je wel klaar bent voor de stap naar
exporteren. Slaag je voor die test, dan wordt

een geanonimiseerd profiel aangemaakt voor

de internationale database van de organisatie.
Dan moet ‘Brussel’ dat valideren, waarna het
profiel online kan worden gezet en de zoektocht
naar goede partners echt kan beginnen. Zoals
we zeiden: wat omslachtig, maar het scheidt

wel het kaf van het koren. In Nederland zijn de
Rijksdienst voor Ondernemend Nederland en de
Kamer van Koophandel aangesloten.

Enterprise Europe Network is een van de

vele initiatieven binnen het Competitiveness

of Enterprises and Small and Medium-sized
Enterprises (COSME). Met dit programma wil
de Europese Commissie innovatie stimuleren.
Zij stelt hiervoor van 2014 tot en met 2020 meer
dan 2,3 miljard euro ter beschikking. Vooral
MKB’ers kunnen profiteren van de maatregelen
en subsidies van het COSME. [

Bron: ezine.RVO.nl

WWW.FENEDEX.NL
Misschien wel de beste instan-
tie om informatie over exporte-
ren te krijgen: deze club is
immers gespecialiseerd in
export. Ze organiseren bijeen-
komsten en trainingen, bieden
actuele publicaties en dossiers
over ontwikkelingen (bijvoor-
beeld de sancties tegen Rus-
land en de gevolgen voor de
handel zoals steunmaatregelen
voor de groente- en fruithan-
del), onderzoeksrapporten,
enzovoort.

WWW.MKBSERVICEDESK.NL
Voor enkele landen zijn speci-
ale documenten samengesteld
(in pdf-format) waarmee je
inzicht kunt krijgen in de
belangrijkste aspecten van han-
del met dat specifieke land. Zo
zijn er pdf's over China, Groot-
Brittannié, Itali€, Turkije, Polen
en online ondernemen in
Duitsland. Daarin staat op zich
nuttige informatie, zij het dat
die bepaald niet actueel is: er
worden cijfers genoemd van
2010. En sindsdien is er nogal
wat gebeurd.

Een algemeen document over
exporteren en wat daar alle-
maal bij komt kijken (‘Eerste
hulp bij exporteren’) is op zich
wel nuttig, met verwijzingen
naar andere documenten die
dieper ingaan op bepaalde
aspecten zoals het verkennen
van het doelland, logistiek,

financiering, enzovoort — inclu-
sief links naar instanties die

daar veel meer over kunnen
vertellen. Je kunt de gewenste
documenten downloaden
nadat je je hebt geregistreerd.

WWW.BELASTINGDIENST.NL
Belangrijk: welke belastingre-
gels gelden als je naar andere
landen exporteert? Als je zoekt
op ‘exporteren’, krijg je een lijst
van zeer actuele documenten

over bijvoorbeeld btw-regels,
en het correct bijhouden van
de administratie van handel
met het buitenland.

WWW.RABOWERELDWIJD.NL
De Rabobank heeft zoge-
noemde International desks in
20 landen op zes continenten.
Hier kan per continent en ver-
volgens per land informatie
worden verkregen over bijvoor-
beeld de belangrijkste handels-
partners. De cijfers die daarbij
horen zijn redelijk actueel: de
meest recente data zijn van
2013. Enig mogelijk nadeel: die
informatie is in het Engels, al
spreken cijfers natuurlijk voor
zich. Elk jaar organiseert deze
club ook de International Busi-
ness Day (www.ribd.nl).

WWW.KVK.NL

Natuurlijk heeft de Kamer van
Koophandel ook informatie
over internationale handel. De
website is overzichtelijk inge-
deeld en heel actueel: je vindt
bijvoorbeeld bij ‘'veelgestelde
vragen' antwoorden op de
vraag wat je moet doen als je
handel drijft met Griekenland -
al verwijst die dan meteen naar
de eerder genoemde site van
de Rijksdienst voor Onderne-
mend Nederland (RVO.nl). Ver-
der zijn er verwijzingen naar de
andere, hierboven al vermelde
sites.

Blijkbaar werken vrijwel al deze
genoemde organisaties goed
samen en hoeft niet iedere
club het wiel opnieuw uit te
vinden. Het kan natuurlijk ook
interessant zijn om te proberen
of via de brancheorganisatie of
businessclub informatie over
exporteren kan worden inge-
wonnen.
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Proef het buitenleven
ooy iete bij Carpe Diem!

Accommodatie voor
training, vergader,
en recreatiegroepen
in Gaanderen.

Informatie:
06-44115569 -
www.bongerd.eu
Reserveres kan via 0314 65 14 24

L Pt St
I.m__r_{-!::-tmu;rmn! 5. Vethuizenm - Memtfeniand - wwwihotaliarpediem.nl
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het Betere Boshuis Bed
Sterk in Tent(huis) vakanties
"= Ook hét adres voor uw
Boerengolf... heerlijk
onthaasten in een
landelijke omgeving.

Boshuisweg 8 - 7233 SE Vierakker
Tel. 0575 - 44 13 02 www.tboshuis.nl

‘7 Boyiass

Op een prachtige plek in de Achterhoek,
net buiten het sfeervolle dorpje Hengelo,
bevindt zich de vergaderlocatie BuitenInzicht.

Ideaal voor trainingen gericht op ontplooiing
en ontwikkeling, zoals teambuilding,
personal coaching en mindfulness.

Koningsweg 8
7255KR Hengelo gld
0575-470086
info@buiteninzicht.nl
www.buiteninzicht.nl

VAN ZAKENLUNCH TOT
BEDRIJFSPRESENTATIE
EN THEMAFEEST;
ALLES ONDER EEN DAK
Sint Jansgildestraat 27
7037 CA Beek
T 0316-532041

E info@heuveltje.nl
I www.heuveltje.nl

ZM%;{ é Bevermeer

Graag verwelkomen wij u en uw relaties,
collega's of cursisten voor uw training of
workshop in een persoonlijke, natuurlijke
en inspirerende omgeving. Landhuis de
Bevermeer is een stijlvolle, unieke en sfeer-
volle locatie, gelegen in twee hectare privé
natuurbos op 10 minuten rijden vanaf de
A12. Zeer geschikt voor exclusief gebruik
door groepen van 10 tot 15 personen, die
prijs stellen op privacy, rust en sfeer.

Bevermeerseweg 12 - Angerlo
T 088 4530542
E info@landhuisdebevermeer.nl
I www.landhuisdebevermeer.nl

- Vergaderingen

- Heisessies

- Teambuilding

- Coaching voor bedrijven
- Brainstorm sessies

- Arrangementen op maat

Oude Borculoseweg 12, Warnsveld
Gelderland, Nederland

0575 431171

06 51257921

info@rezonans.nl
www.rezonans.nl

g b’/é&

R OIRTRY THHHTT

Inspiratie, rust en ruimte vindt u bij Gelders Groenland in Barchem.

Het adres voor groepsvakanties, vergaderingen en teambuilding activiteiten.
Families, vrienden en zorggroepen tot 45 personen kunnen hier, genietend van
het buitenleven vakantie vieren.

Voor de zakelijke markt bieden wij verschillende vergaderarrangementen, met
of zonder overnachting. Bezoek de website: www.geldersgroenland.nl en laat
u verrassen op de virtuele rondleiding!

Haytinksdijk 1b, 7244 NZ Barchem / Tel. 06-53153580 / 06-12996251
info@geldersgroenland.nl




WEDEO EN SOCIALE DIENSTEN BUNDELEN KRACHTEN

Doetinchem en Oude [Jsselstreek bouwen samen aan een organisatie waarin ze de sociale diensten en
het sociale-werkvoorzieningsbedrijf Wedeo samenvoegen. De nieuwe organisatie moet op 1 januari
2016 van start gaan. De nieuwe fusieorganisatie biedt kansen om alle inwoners met een afstand tot de
arbeidsmarkt ook in de toekomst beter en efficiénter te kunnen helpen. Alle vaste medewerkers krijgen
een werkplek in de nieuwe organisatie. Bijkomend voordeel is dat de fusie zorgt voor een kostenbe-
sparing op de langere termijn van ruim 3 miljoen. Deze week is de adviesaanvraag naar de betrokken
ondernemingsraden gestuurd. De fusie is een direct gevolg van de invoering van de Participatiewet op 1
januari 2015. Deze wet voegt de oude Wet Werk en Bijstand (WWB), de Wet Sociale Werkvoorziening
(WSW) en een gedeelte van de arbeidsondersteuning jonggehandicapten (Wajong) samen. In de huidige
situatie voert Wedeo de oude Werkvoorzieningswet uit voor de gemeenten Doetinchem, Oude [Jssel-
streek en Montferland. De nieuwe organisatie voegt alle vormen van dienstverlening en beschikbare
middelen samen om mensen te ondersteunen in het doorgroeien naar regulier werk. Hierdoor is een
breder aanbod beschikbaar en kan meer maatwerk worden geleverd. De integratie heeft ook voordelen
bij de andere veranderingen binnen het Sociaal Domein. Voor de SW-medewerkers verandert er niks.
Zij behouden hun werk. Dat geldt ook voor de SW-medewerkers uit Montferland.

VAN MUNSTER MEDIA ONDERTEKENT
BEWEGEN IS MEDICIJN CONVENANT

Inactiviteit is misschien wel de nummer 1 oorzaak van de toename van
chronische aandoeningen en vroegtijdig sterven. Per week sterven er mini-
maal 150, maar naar verluidt misschien wel 400 tot 500 mensen als gevolg

van een in-actieve leefstijl. Het landelijke initiatief, ‘Bewegen is Medicijn’
gaat de strijd tegen inactiviteit aan en roept beweeg- en leefstijlprofes-
sionals, maar ook zorgorganisaties en bedrijven op om dit te ondersteunen.
Van Munster Media Groep, uitgever van onder andere Oost-Gelderland
Business, pakt de bal op en haakt in als ondertekenaar van het Bewegen

PLAN VOOR VOLLEDIGE
HERONTWIKKELING BEDRIJFSLOCATIE

INDUSTRIESTRAAT AALTEN

De gemeente Aalten heeft overeenstemming bereikt met BEELE Engi-
neering B.V. uit Aalten over de herontwikkeling van de bedrijfslocatie
‘Industriestraat’ (ten zuiden van het Aaltense station, tussen het spoor
en de Eerste Broekdijk). BEELE Engineering, een internationaal ope-
rerende onderneming, wil haar huidige bedrijfsactiviteiten uitbreiden.
Zij is voornemens op de genoemde locatie een campus te bouwen op
het gebied van brand- en vluchtveiligheid en bescherming tegen water,
gas, corrosie en andere calamiteiten. Doorlooptijd van de bouw van de
‘BEELE Campus’ is circa drie jaar. Sloop van de huidige bebouwing
is voorzien in het voorjaar van 2016. De situatie op bedrijfslocatie ‘In-
dustriestraat’ is behoorlijk veranderd. Houtverwerkingsbedrijf DPW te
Paske en Kalverslachterij Aalten hebben jarenlang het beeld van deze
locatie bepaald. Nu de bedrijfsactiviteiten door genoemde bedrijven
zijn gestaakt, staan ook de gebouwen leeg en ligt verpaupering op
de loer. De gemeente Aalten is daarom met de betrokken bedrijven
in gesprek gegaan en constateerde dat er kansen zijn om het terrein
nieuw leven in te blazen. De gemeente Aalten koopt de grond aan van
de huidige eigenaren, saneert de grond en levert deze, schoon en vrij
van bebouwing, als bouwgrond op aan BEELE Engineering. De sloop
is voorzien in het voorjaar van 2016.
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is Medicijn convenant. “Binnen Van Munster Media Groep streven wij
duurzame inzetbaarheid na”, aldus eigenaar Michael van Munster. “Het
‘Bewegen is Medicijn’ convenant sluit daar uitstekend op aan.”

John van Heel, initiator van ‘Bewegen is Medicijn’: “Overal waar mensen
leven, leren of begeleid/verzorgd worden moet er een positieve stimulans
worden gegeven om actief en gezond te leven. Bedrijven die het Bewegen
is Medicijn convenant ondertekenen onderkennen dit belang en steunen de
beweging naar een gezonder leven en maatschappij voor de toekomstige
generaties.”

www.bewegenismedicijn.nl




RUUD KOLMAN PER 1 SEPTEMBER 2015
DIRECTEUR SALES EASY-PLAN

Met ingang van 1 september 2015 treedt Ruud Kolman in dienst bij
Easy-Plan Contractcatering in Doesburg in de functie van directeur
sales. Kolman is sinds 1988 actief in de zakelijke dienstverlening waar
contractcatering zijn specialisme is. De afgelopen decennia is hij actief
geweest in verschillende operationele en commerciéle functies. Zijn laat-
ste functie was strategisch relatiemanager bij een internationale multi
service dienstverlener. Easy-Plan Contractcatering is een zeer ervaren
cateraar en verzorgt dagelijks de restauratieve voorzieningen van zowel
grote als middelgrote bedrijven, instellingen, gemeentelijke organisaties
en leisure&events. www.easy-plan.nl

INNOVATIEVE VERGADERTAFEL
VERHOOGT BEZETTINGSGRAAD VAN
VERGADERRUIMTEN

De behoefte aan staand vergaderen neemt toe. Het is gezonder, ef-
ficiénter én leuker, maar als een vergadering te lang duurt is het ook
fijn om even te kunnen gaan zitten. MisterBrightLight is een slimme
vergadertafel waarmee zowel staand als zittend vergaderd kan worden.
“Dat verhoogt de bezettingsgraad en het rendement van vergaderruimten,
terwijl de kosten van onze vergadertafel gelijk zijn aan die van normale
vergadertafels”, aldus Marcel Demper, Founder van MisterBrightLight.
MisterBrightLight is een vergadertafel die is voorzien van de nieuwste
technologie waaronder geintegreerde draadloze telefoonopladers en een
slimme handsensor om de tafel in hoogte te verstellen. De vergadertafel
kan ook gekoppeld worden met je smartphone. Marcel Demper: “De
App laat onder meer zien hoeveel calorieén deelnemers verbranden door
staand te vergaderen. De tafel is via de App in hoogte te verstellen en de
LED-kleuren kunnen worden ingesteld.” Deze innovatieve vergadertafel

stal onlangs de show tijdens de internationale designbeurs iSalone del
Mobile in Milaan. De tafel wordt volledig in Nederland gemaakt en ieder

exemplaar wordt custom-made gemaakt gebaseerd op basis van jouw
wensen en behoeften. Daarmee kan je een unieke vergadertafel realiseren
die volledig past bij de uitstraling van de vergaderruimte(n) en het interi-
eur. www.misterbrightlight.com

WW IN ACHTERHOEK VEEL LAGER DAN VORIG JAAR

Eind augustus kwam het aantal WW-uitkeringen
in de Achterhoek uit op 7.612 uitkeringen. Ten
opzichte van juli was dat een toename van 0,3%,
oftewel 22 uitkeringen. Landelijk was sprake
van een daling, met 0,2%. Vergeleken met een
jaar geleden doet de Achterhoek het nog altijd
opvallend goed. Het aantal WW-uitkeringen lag
eind augustus 10% lager dan vorig jaar om deze
tijd. Daarmee daalde de WW in de Achterhoek
sterker dan in enige andere arbeidsmarktregio. De
daling is ook sterker dan de 4,4% daling van de
provincie Gelderland als geheel. De sterke daling
van de WW in de Achterhoek komt hoofdzakelijk

door minder WW-uitkeringen vanuit de industrie
en de bouw. Tegelijkertijd was er sprake van meer
uitkeringen vanuit vooral de collectieve sector
(onderwijs, openbaar bestuur en zorg & welzijn).
Net als in juli steeg het aantal WW-uitkeringen in
de Achterhoek in augustus vooral onder mensen
die hun werk verloren in het onderwijs, wat een
jaarlijks terugkerend patroon is in de zomer. In de
meeste andere sectoren waren de aantallen WW-
uitkeringen eind augustus vrijwel gelijk aan die
van eind juli. De WW daalde in de Achterhoek de
afgelopen 12 maanden met 19% het sterkst in de
leeftijdsgroep van 27 tot 50 jaar. De daling onder

50-plussers in die periode met 1,4% is positief,
maar nog zeer gering en laat zien dat ouderen
ook in de Achterhoek nog altijd een moeilijke
positie hebben op de arbeidsmarkt. Wat opvalt
is dat de WW-aantallen bij alle opleidingsni-
veaus lager zijn dan een jaar geleden. De daling
is zelfs sterker onder laagopgeleiden dan onder
hoogopgeleiden. De minder sterke daling onder
hoogopgeleiden hangt onder meer samen met de
stijging in de sector onderwijs, waar relatief meer
hogeropgeleiden werken.
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Meerdere keren per jaar treft u in Oost-Gelderland Business de
autotestdag aan; een spetterend evenement waarbij we de laat-
ste modellen van diverse automerken aan een kritische test on-
derwerpen. 27 oktober is het weer zover. Dan zullen de nieuwste
bedrijfswagens door trouwe lezers worden getest en is er uitge-
breid gelegenheid om te netwerken met dealers en andere on-
dernemers in uw regio. Bent u op zoek naar een bedrijfswagen
en gevestigd in de regio Oost-Gelderland?

T

TESTRIJDERS GEZOCHT

el W B =

Meld u dan nu aan voor onze autotestdag op 27 oktober.

Surf naar www.oostgelderlandbusiness.nl/bijeenkomsten/
bedrijfswagentestdag en laat uw gegevens achter. Deelname is
geheel gratis. We selecteren onze testrijders op basis van aanmel-
ding, dus wees er snel bij!

= .:__.1.#:'-

www.oostgelderlandbusiness.nl



Arjan Mackaay, Mackaay Communicatie Groep

“Binnen Mackaay Creatieve Communicatie,
onderdeel van Mackaay Communicatie
Groep, leggen we ons toe op het ontwik-
kelen van sturende ideeén”, vertelt Mackaay.
“Dat gaat veel verder dan het maken van
reclame voor een product, dienst of bedrijf.
Op basis van goede strategieén helpen we
organisaties beter presteren vanuit hun

eigen identiteit.” Eén van de instrumenten
die Mackaay daarbij graag inzet is het
‘merkkompas’, waarbij naast visie, missie
en ambitie het DNA van het bedrijf wordt
opgediept. “Tijdens een intensieve sessie
‘dwingen’ we bedrijven om kritisch naar
zichzelf én de wereld om hen heen te
kijken. Vaak komt de huidige profilering
niet meer overeen met de uitgesproken
ambitie. Wat we ook zien is dat ondernemers
nog weleens een vertekend beeld hebben
van de markt en de positie die ze daarin
innemen. Door goed te spiegelen sturen we
dat bij en brengen we nieuwe energie in een
organisatie. Dat vertalen we vervolgens naar
grafisch design, marketingcommunicatie of
reputatiemanagement.”

Employer branding

Mackaay hanteert binnen het bedrijf
Macknificent, eveneens onderdeel van
Mackaay Communicatie Groep, een verge-

lijkbare aanpak. “Bij arbeidsmarktcommuni-
catie en employer branding spelen identiteit
en cultuur van de organisatie een nog voor-
namere rol. Daar moet je zorgvuldig mee
omgaan. Het geeft potentiéle medewerkers
immers een antwoord op de vraag of ze erbij
willen horen of niet. Binnen Macknificent
zijn we gespecialiseerd in het ontwikkelen
van creatieve concepten waarmee wij werk-
gevers positioneren en profileren op basis
van die succesfactoren. Inmiddels behoren
we tot de landelijke top op dit gebied. Grote
werkgevers waaronder Aviko en Sogeti doen
een beroep op ons, maar we zijn er ook voor
kleinere werkgevers. Voor veel bedrijven, en
dat geldt met name voor bedrijven in krimp-
gebieden zoals de Achterhoek, is een goede
profilering op de arbeidsmarkt essentieel

om talent aan te trekken en te binden”, stelt
Mackaay.

Contentmarketing

Vorig jaar is Mackaay gestart met een
nieuwe specialiteit: content marketing. “Als
een van de eerste communicatie-adviesbu-
reaus in Nederland hebben we wetenschap-
pelijk onderzocht hoe corporate blogs
bijdragen aan ‘brand equity’, oftewel de
merkwaarde van een organisatie. Hierdoor
weten we als geen ander waar een goede

zijn voor de toekomst”, aldus creatief directeur Arjan Mackaay.

MARKETING EN COMMUNICATIE

“Een goed doordacht communicatieconcept geeft richting

aan het denken en doen van een onderneming.” Mackaay
Communicatie Groep uit Lochem helpt bedrijven met hun
marketing- en arbeidsmarktcommunicatie. “Daarbij willen we niet
alleen ondersteunend zijn voor vandaag maar vooral inspirerend

corporate blog aan moet voldoen. Vanwege
de relatieve laagdrempeligheid van content
marketing is dit een snelgroeiende tak van
sport binnen ons bedrijf. We zetten content
marketing en native advertising regelmatig
in als onderdeel van marketingcommunicatie
en arbeidsmarktcommunicatie trajecten.
Daarnaast bieden we content creatie aan

als abonnement onder de noemer YEAZ,
zodat ook bedrijven met weinig budget hier
gebruik van kunnen maken. Tegen een vast
bedrag per maand verzorgen we voor deze
bedrijven blogs en social media marketing.”

Vrijblijvend gesprek

Volgens Mackaay wordt creativiteit de
komende jaren steeds belangrijker. “Het

zijn de zogenaamde zachte waarden die het
verschil gaan maken: ‘creativity is the core
competence to compete successfully in the
global economy.’ Creativiteit in alle geledin-
gen van de organisatie is nodig om te kunnen
blijven vernieuwen. Uiteindelijk is het aan
ons om een brug te slaan tussen de onderne-
mer en zijn markt. Ik nodig ondernemers die
worstelen met de benadering van de markt
van harte uit in Lochem voor een vrijblijvend
verkennend gesprek: (0573) 25 54 08.”

www.mackaay.com
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RELATIEGESCHENKEN

Relatiegeschenken

Ondernemers hebben al vele varianten van
het relatiegeschenk voorbij zien komen,

van de eeuwig vertegenwoordigde pen tot
praktische USB-sticks en andere gadgets.

Het lijkt soms verspilde moeite en geld, maar
een goed passend relatiegeschenk kan wel
degelijk een effectief marketingtool zijn om de
naamsbekendheid van je bedrijf vergroten.

26

Het uitdelen van relatiegeschenken is
een eeuwenoude traditie. In vroegere
tijden werden al dure cadeaus aan
staatshoofden uitgedeeld om bij hen in
de gunst te komen. Nog altijd wordt deze
traditie tijdens staatsbezoeken voorgezet.
De commerciéle inzet van geschenken
gaat eveneens enkele eeuwen terug.

Een van de eerste toepassingen was het
uitdelen van campagne-buttons in 1789
toen George Washington werd geinau-
gureerd. Over het algemeen wordt in de
branche Jasper Meeks, een drukker uit

Ohio, gezien als de grondlegger van het
fenomeen relatiegeschenken. Hij wist
eind negentiende eeuw een lokale boe-
kenwinkel te overtuigen om bij gekochte
boeken ook tassen weg te geven met hun
winkelnaam er op aan de scholen in de
buurt. Dit was al snel een succes waar-
door er andere artikelen zoals schorten,
caps en kalenders volgden.

Beoogde effect
Nog altijd zoeken bedrijven naar een
nieuw en origineel relatiegeschenk om
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zich te onderscheiden en de bedrijfsnaam
weer even onder de aandacht te brengen.
Het is immers een vorm van reclame die
lang blijft hangen: een pen blijft vaak
een flinke tijd in gebruik op het bureau
liggen. Daarnaast is het geven van een
relatiegeschenk een goede aanleiding
om de banden met een klant weer aan

te halen. Een wat luxer geschenk is een
mooie manier om een trouwe zakenrela-
tie te bedanken.

Welk geschenk je uiteindelijk weggeeft,
behoeft echter wel even wat voorberei-



ding. Wie is je doelgroep en wat voor

cadeaus vindt deze groep mensen leuk
om te ontvangen? Komt het geschenk
overeen met het imago van je bedrijf en
de boodschap die je mee wilt geven? Je
kan wel zadelhoesjes in grote partijen
bestellen, maar als je doelgroep hier geen
behoefte aan heeft zal het beoogde effect
niet worden bereikt. Daarentegen zijn er
ook relatiegeschenken die het altijd wel
goed doen. Vaak zijn deze van praktische,
alledaagse aard zoals een USB-stick.
Bijkomend voordeel is dat dankzij
nieuwe ‘full colour’ druktechnieken tegen
betaalbare prijzen, promotionele artikelen
beter op specifieke doelgroepen kunnen
worden afgestemd. Voor alle cadeaus
geldt in ieder geval dat deze van goede
kwaliteit moeten zijn en dat de functies
die ze hebben ook goed werken. Een

pen die niet lekker schrijft wordt in de la
gelegd en uiteindelijk weggegooid.

Niet elk bedrijf is actief bezig met het uit-
delen van relatiegeschenken, maar bijna

elk bedrijf deelt aan het einde van het jaar
een kerstpakket aan de medewerkers uit.
Het is altijd afwachten wat erin zit, maar
stickem blijven we het kerstpakket een
leuk geschenk vinden. De traditionele
kerstpakketten met foodartikelen worden
nog steeds besteld, maar tegenwoordig
wordt er ook steeds vaker gekozen voor
een luxe geschenk of wordt de keuze
door middel van een catalogus aan de
ontvangers zelf gelaten. Wie extra effect
wil genereren, kiest voor een duurzaam
cadeau dat ook buiten de feestdagen om
regelmatig wordt gebruikt. Hetzelfde
geldt voor attenties voor zakenrelaties.
Kortom, een goed gekozen relatiege-
schenk zorgt ervoor dat je op een posi-
tieve manier onder de aandacht komt bjj
potentiéle klanten en geeft een positieve
boodschap richting je medewerkers en
zakenrelaties. Denk dus goed na over wat
je je doelgroep cadeau geeft.

TRENDS

Net als andere sectoren, is ook de
relatiegeschenkenbranche aan ontwik-
kelingen onderhevig. Voor 2015 zijn
de volgende trends gesignaleerd:

1. MULTIFUNCTIONEEL

Volgens velen is een bedrukte pen
het meest succesvolle relatiege-
schenk. Ook in 2015 blijven pennen
populair, al lijkt men steeds vaker de
voorkeur te hebben voor een pen
met diverse functies zoals een balpen
met stylusfunctie, een zaklamp of een
flesopener.

2. DUURZAME UITSTRALING
Duurzaamheid is een trend die ook
blijvend invloed heeft op de relatiege-
schenken. Gebruiksvoorwerpen wor-
den deels van natuurlijke elementen
zoals karton of hout gemaakt waar-
door ze een duurzaam karakter en
dito uitstraling krijgen. Denk aan hou-
ten pennen en USB-sticks, maar ook
bijvoorbeeld eco-notitieboekjes van
duurzaam papier, katoenen en non-
woven winkeltassen en duurzame
waterflessen zoals Doppers.

3. SMART GADGETS

Tegenwoordig heeft ruim 80% van de
Nederlanders een smartphone en
beschikt 1 op de 5 huishoudens over
minimaal twee tablets. Smart gadgets
lijken dus de ideale give-away. Denk
aan universele tablet- en smartphone-
accessoires zoals laadkabels, power-
chargers, speakers en Bluetooth®-
gerelateerde producten.

4. DESIGN

Naast een praktische insteek, mag een
relatiegeschenk er natuurlijk ook mooi
uitzien. In 2015 lijkt de trend richting
design te gaan en worden de cadeaus
echte eye-catchers zoals messenblok-
ken, luxe trolleys, een tassenset of
reisartikelen.

5. KLEUR

Een gadget mag natuurlijk opvallen,
en dat lukt uitstekend met een vrolijke
kleur. Met name de praktische
geschenken zoals pennen en notitie-
boekjes lenen zich hier uitstekend
voor. En mocht je doelgroep een foto-
mok leuk vinden, dan kan je je even-
eens uitleven met kleuren en logo’s.
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Welke wijn past perfect bij u
en uw relaties! Wij maken voor
u graag een voorstel op maat.

g een offeric aan Vi
info@wiinhande'l-s

7071 CA
ﬂ:l"}":“‘[’

Kom langs n o
veldstraat 13
(ook raandas

Wijnhandel Schoemakiet

‘Het leven is te kort om slechte wijn te schenken’

\ Voor al uw persoonlijke
relatiegeschenken

Maak de traditionele
eindejaarswijn weer bijzonder
M cf con moote fles wipn van Winhandel Schoemakes

gecht wuw relaties iets bipponders cadeau, een beleving.
Bij elke Mes zit nameligk een uitgebreide winomschrjving
met mlormane over herkomsi, smaak,

druivenras en wijn-spijpsoombinaties,

Advies op maat

Het kiesen van een geschikie win s meet altipd cenvoudiz.
Wi helpen w graag met uw keuze door vakkundig adves e
gevens. Zell voorproeven kan in onze procimimie of bij w op
kantoor. Bel of mail ons voor een alspraak,

dan komsen wij et met lege handen.

Wij maken uw geschenk persoonlijk

Corang voorzien wij de winomschnpangen, kisten en zells
de Messen van ww beds I||'h||::||qn of pcr hl::ll::lllll|li.l.' 1H:I'!:II:I!'-|:'|IEI|:I-
Uiteraard vocgen wiy desgewenst uw cigen briel of kaan 1oe
aan de verpakking, Beni u el i de gelegenheid om de
geschenken zelf by ww relaties al be leveren?

Laat ons uw wijngeschenken dan bezorgen.

In drie stappen naar uw eindejaarswijn

l Kies uw wijn
Bel voor advies of kom kyken i de
winkel of op onze webwinkel,

Kies uw verpakking
Maak een kewze uil ons miigebrede
assorinment verpakkimgen.

Kies uw bezorging

Creen ipd om alles zelfl te regelen?
Laat ons nw wipngeschenken van
A ol £ verzorgen én berorgen.




Stravers Promotions

RELATIEGESCHENKEN

Wil jij de relatie met je

klant verder versterken? Of
heb je behoefte aan meer
naamsbekendheid? Dan is de
inzet van relatiegeschenken
en promotieartikelen wellicht
iets voor jou.

De kracht van het geschenk

Een geschenk is meer dan een artikel alleen. Het
is een gebaar. Het is warmte. Waardering. Met
een zorgvuldig uitgekozen relatiegeschenk kun
je de band tussen jou en je klant versterken.

Hij is er weer:

Nieuwsgierig?

www.stravers.nl

Promotions

onze najaarscatalogus!

boordevol originele give aways en eindejaarsgeschenken

Vraag 'm gratis aan op:

Je cre€ert vertrouwen en versterkt de basis voor
een succesvollere samenwerking. Nu en in de
toekomst.

Stravers Promotions begeeft zich al ruim 30 jaar
in deze markt en is inmiddels dé specialist op het
gebied van promotionele relatiegeschenken en
de bedrukking hiervan.

Stravers Promotions

neemt je bij de hand

Ons ruime assortiment relatiegeschenken kan het
kiezen van het juiste product soms lastig maken.
De medewerkers van Stravers Promotions
nemen je daarom bij de hand. Ze leiden je stap
voor stap richting het perfecte geschenk, voor
jou en je business.

Scherpe prijzen

Rinus « Morioye

Vragen? P~
\ -
Bel onsl iy :
0315 | 1y

632 515

Uitstekende service
Gratis digitaal drukvoorstel

Alles onder één dak

Binnen Stravers Promotions hebben wij alle
faciliteiten onder één dak om jou van A tot Z te
kunnen bedienen. Jouw order blijft binnen de
vier muren van ons bedrijf. Zo behouden wij

de controle en kunnen we snel schakelen tussen
verschillende processen. Omdat wij de beschik-
king hebben over een eigen showroom, voorraad
en drukkerij kunnen we een hoge kwaliteit tegen
scherpe prijzen garanderen.

Contact opnemen

Enthousiast geworden? Loop gerust eens binnen
op De Bolanden 6, 7071PW in Ulft of neem
contact met ons op via 0315 — 632 515. I

Eigen drukkerij

Gratis cadeau

bij je bestelling

| =y { |
- e . ]
IS Promaotigns
7 = K‘T'EQESCHENKEN

ATy . Najaar 2015
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JURIDISCHE VOORLICHTING

your NDA'

Vrijwel iedere ondernw een geheim. Een gehei
dat je niet met de buitenwer ilt delen, omdat het
geheim jouw onderneﬁ7

goede concurrentiepositie.

n grote voorsprong geeft; een
eheimen kunnen we
1

bescherming in de vorm van een octrooi of een model

Fad®

i
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Andere bedrijfsgeheimen kunnen we

niet beschermen. We kunnen alleen
proberen om ze zo goed mogelijk geheim
te houden. Als de concurrent ze ontdekt,
dan sta je op dit moment redelijk kans-
loos. Uitzonderingen daargelaten. De
Europese wetgever beoogt daar iets aan
te doen en heeft enige tijd geleden een
wetsvoorstel gelanceerd dat tot doel heeft
waardevolle informatie die in bedrijven
wordt ontwikkeld en een vertrouwelijk
karakter heeft (bedrijfsgeheimen) te
beschermen tegen onrechtmatige verkrij-
ging, gebruik en openbaarmaking. Dit
voorstel is in de visie van de wetgever
nodig om de samenwerking bij innovatie
te kunnen verbeteren en zal moeten lei-
den tot een gunstig(er) innovatieklimaat.

De definitie van bedrijfsgeheim haakt
aan bij het begrip “‘undisclosed informa-
tion’ dat veel ondernemers al langer ken-
nen. Het betekent in feite dat bepaalde
informatie als een bedrijfsgeheim wordt
beschouwd indien zij (i) geheim is, (ii)
om deze reden handelswaarde heeft,

en (iii) onderworpen is aan redelijke
maatregelen om haar geheim te houden.
Uitgangspunt is dat de verkrijging,
openbaarmaking of het gebruik van een
dergelijk bedrijfsgeheim onrechtmatig
is als de houder van het bedrijfsgeheim
hiervoor geen toestemming heeft
verleend. Uit de tekst van het voorstel
volgt in ieder geval dat het verkrijgen
van bedrijfsgeheimen uit onafhankelijke
schepping of ontdekking, door middel
van ‘reverse engineering’, of een andere
‘eerlijke handelspraktijk’ in ieder geval
niet onrechtmatig is.

Deze vertrouwelijke informatie kan een
technologisch karakter hebben, maar kan
ook ‘zachte’ informatie betreffen, zoals
informatie met een commercieel en/of
personeel karakter, die met name voor
bedrijven in de dienstensectoren van
groot belang kan zijn.

Als het voorstel in een wet omgezet
wordt, dan kan tegen hetgeen dat met
gebruikmaking van andermans geheim
op de markt wordt gezet, hard worden
opgetreden. Er kan beslag worden
gelegd, terugroepacties worden verlangd,

verlangd dat winst die gemaakt is wordt
afgedragen, et cetera.

De richtlijn ligt nu voor bij het Europees
Parlement en zal naar verwachting in

de loop van volgend jaar in werking
treden. Vooruitlopend op de wetgeving
kan een ondernemer al maatregelen
treffen. Daarom ook de titel van deze
bijdrage voor Oost-Gelderland Business:
please do not delay your NDA. Een
NDA [Non Disclosure Agreement] is de
Engelstalige term voor een geheimhou-
dingsovereenkomst. Een overeenkomst
die moet waarborgen dat het geheim van

Een van de eisen om
te kwalificeren als een
bedrijffsgeheim is dat
het geheim onder-
worpen is aan redelijke
maatregelen om haar
geheim te houden

je onderneming ook geheim blijft. Een
van de eisen om te kwalificeren als een
bedrijfsgeheim is dat het geheim onder-
worpen is aan redelijke maatregelen om
haar geheim te houden. Daar kunnen we
nu alvast mee beginnen. Begin je aan

de (door)ontwikkeling van een product

of dienst, denk dan direct aan de maat-

regelen om het geheim te houden. Stel
een goede NDA op, welke in ieder geval
uitgaat van de volgende uitgangspunten:

* Een beschrijving van hetgeen
geheim wordt gehouden. Maak deze
beschrijving liever niet te algemeen.
Het verweer: ‘deze overeenkomst zag
op iets heel anders’, ligt dan erg voor
de hand. Probeer zo goed mogelijk
te concretiseren wat geheim wordt
gehouden.

* Een tijdsduur of moment waarop de
NDA eindigt. Je kunt afspreken dat
bepaalde zaken voor altijd geheim
zullen moeten blijven, maar vaak is

dat niet reéel. In de praktijk zie je
verschillende manieren of momenten
waarop de geheimhouding eindigt. Na
vijf jaar? Zodra we in serie productie
gaan? Zodra een derde met een verge-
lijkbaar product komt?

» Een regeling wat te doen we als de
overeenkomst eindigt. Moeten er
materialen geretourneerd worden of
juist vernietigd worden? Moet ik het
einde communiceren met werknemers
betrokken bij het project?

» Denk ook aan non-concurrentie. Dat
het product, dienst of de ontwikke-
ling waar de overeenkomst over gaat
geheim moet blijven, dat is partijen
bij een NDA vaak wel duidelijk.

Maar wat staat hen in de weg om
betrokken te zijn bij de ontwikkeling
van een ander product of dienst die
wel in direct concurrentie staat? Als
dat denkbaar is, dan moet je daarover
afspraken maken.

* Een remedie als de geheimhouding
wordt geschonden. De meest voor-
komende remedie is een boete. Als je
het geheim toch openbaar maakt, dan
moet een boete worden betaald. Er
zijn ook creatievere mogelijkheden,
die soms meer passen in de situatie. In
een ontwikkelingstraject delen beide
partijen meestal geheime informatie.
Waarom niet bepalen dat beide par-
tijen vrij zijn de informatie met derden
te delen als de ander hem openbaart?

Ook met het oog op een mogelijke
octrooi- of modelregistratie is het sluiten
van een NDA aan te raden. Voor deze
intellectuele eigendomsrechten geldt ook
de eis dat het onderwerp van bescher-
ming nieuw (lees: geheim) moet zijn op
het moment van registratie.

Genoeg redenen om de boodschap van dit
artikel op een tegeltje te plaatsen en op de
ontwerp afdeling of de afdeling business
development aan de wand te hangen:
‘Please do not delay your NDA’

Marieke Kleijn

Fifth Advocatuur - www.fifthadvocatuur.nl
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HOE STAAT ‘T EIGENLIJK

MET UW FINANCIEN?

Wat er met de economie ook gebeurt, Heilbron is al sinds 1932 in de buurt en weet
raad op het gebied van assurantién, pensioenen, hypotheken, ziekteverzuim, enzovoort.
Zo zijn zaken goed geregeld en hoeft u zich daar in ieder geval niet druk over te maken.

zéker weten, zéker leven.

i aini

HEILBRON

Anno 1932

zéker weten, zéker leven.

Heilbron
Edisonstraat 92
7006 RE Doetinchem
Postbus 99

7000 AB Doetinchem
t(0314) 373260
f(0314)373270

e info@heilbron.nl

www.heilbron.nl



“Financieringstapelen is ontstaan vanuit

een groeiende behoefte voor financieringen
bij het midden segment van MKB-
ondernemers. Zij hebben net als grote
bedrijven behoefte aan financi€le middelen
om een overname te kunnen financieren,
een investering te doen of om hun financiéle
positie te verbeteren.” Aan het woord is
Terence van Bussel, financieringspecialist
bij Taurus Corporate Finance. Samen met
Hans Goorhuis en Mark Eenink, beiden
directeur van het bedrijf, is hij initiatiefne-
mer van Financieringstapelen. “Een MKB-
ondernemer komt bij de bank niet, of slechts
gedeeltelijk verder omdat hij met het bedrijf
bijvoorbeeld niet voldoende zekerheden

kan bieden. Vaak zijn wel verschillende
alternatieve partijen beschikbaar, maar een
ondernemer heeft doorgaans geen toegang
tot deze partijen. Met Financeringstapelen
stellen wij ons netwerk en onze kennis en
kunde ter beschikking om een ondernemer
aan een passende financiering te helpen.
Want met het stapelen van financieringen,
oftewel het combineren van verschillende
financieringsvormen, kom je vaak tot een
optimale oplossing.”

MKB-ondernemers met een financieringsvraagstuk
kunnen niet altijd bij hun bank terecht. Wanneer zij
door een bank worden doorverwezen naar alternatieve
financieringsvormen, zijn deze ondernemers vaak niet
goed op de hoogte van de vele alternatieven. Voor
deze ondernemers heeft Taurus Corporate Finance
het online platform Financieringstapelen opgericht.
"Door het stapelen van financieringen kan het alsnog
mogelijk zijn om de gewenste kredietbehoefte
gefinancierd te krijgen”, aldus Terence van Bussel.

FINANCIEEL MANAGEMENT

Gevestigde namen

Het concept van Financieringstapelen is
mogelijk voor bedragen tussen de € 100.000
en € 1.000.000. Binnen het traject nemen
Van Bussel en zijn collega’s de regisseursrol
in handen en begeleiden zij een financie-
ringsvraagstuk vanaf de aanvraag tot en met
de uitboeking tegen een vaste prijs. “Wij
verlangen van een ondernemer, al dan niet
met hulp van zijn accountant, uitgebreide
informatie zoals een financieringsaanvraag
met een goede onderbouwing en een busi-
nessplan met toekomstige prognoses. Deze
informatie wordt door ons gecontroleerd

en geanalyseerd op haalbaarheid. Op basis
van de financieringsbehoefte wordt dan een
financieringsrapportage gemaakt en benade-
ren we de meest geschikte partijen. Dat kan
soms een combinatie van meerdere partijen
zijn, bijvoorbeeld een financier die zich richt
op het verstrekken van risicodragend vermo-
gen, een partij die de focus legt op hogere
bevoorschotting van orders of een bedrijf dat
zorgt voor het betrekken van klanten bij de
financiering. Wij werken volledig transparant
en onafhankelijk van financieringsinstan-
ties, maar hebben echter een uitgebreid

netwerk dat bestaat uit diverse gevestigde
namen zoals de grote Nederlandse banken,

leasemaatschappijen, factoringmaatschap-
pijen, crowdfundingplatforms, participatie-
maatschappijen, informal investors, inves-
teringsfondsen en subsidieadvieskantoren.”
Wanneer er binnen Financieringstapelen

een of meerdere geinteresseerde partijen

zijn gevonden, verloopt het verdere contact
direct tussen de ondernemer en deze partijen.
Financieringstapelen houdt wel de regie
gedurende het hele traject.

Goede voorbereiding

Van Bussel en zijn collega’s hopen met
Financieringstapelen MKB-ondernemers met
een goed onderbouwde financieringsbehoefte
zo veel mogelijk te kunnen helpen. “Er zijn
heel veel mogelijkheden, maar net als bij
fusie- en overnametrajecten is het wel essen-
tieel dat je je goed voorbereidt en jezelf goed
presenteert tegenover potentiéle financiers. Je
moet jezelf nog steeds bewijzen en laten zien
wat je waard bent.” ll

Meer weten? Kijk voor meer informatie op

www.financieringstapelen.nl
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Wijngoed Montferland:
Franse sfeer in de Achterhoek

Al eens kennis gemaakt met een Nederlands Wijngoed? Wijngoed Montferland behoort al vele jaren tot de
toonaangevende wijnhuizen van Nederland. Jaarlijks produceert wijnboer Leon Masselink circa 20.000 flessen
rode, witte en rosé-wijnen van hoge kwaliteit. De waardering vindt deze wijnboer in de vele onderscheidingen in
binnen- en buitenland (o0.a. gouden medailles in Berlijn en beste rode wijn van Nederland).

Leon dankt deze prestaties aan zijn vakmanschap en jarenlange ervaring, maar ook door de ligging van zijn wijn-
gaarden op het juiste bodemtype. Zo kiest hij voor de Sauvignier Gris op de kleiachtige gronden van zijn wijngaar-
den in het buurtschap de Wals bij Gendringen en voor Rondo op de kiezelrijke hellingen van de Montferlandse
heuvels, gelegen achter kasteel Huis Bergh.

Deze wijnboer produceert zijn wijnen in de eigen wijnmakerij, waar de flessen in grote kelders rijpen. Op de Wals
bij Gendringen kunt u zien en ervaren hoe in een Nederlandse wijnmakerij gewerkt wordt en in grote kelders
wijnen rijpen in houten vaten en op de fles.

Wijngoed Montferland levert wijn aan een aantal bijzondere restaurants en slijterijen, maar kan ook het konings-
paar Willem en Maxima tot haar afnemers rekenen (Liethebbers van de witte Johanniter van kasteel Huis Bergh).
Wilt u ook een bezoek brengen aan het Wijngoed, of wilt u de wijn proeven, dan bent u van harte welkom in het
Wijnhuis in Gendringen. Maar u kunt natuurlijk ook rechtstreeks deze bijzondere wijnen bestellen voor uw mede-
werkers, klanten, etc., verkrijgbaar in exclusieve verpakkingen.

Wijngoed Montferland
Munsterweg 4 — 7081 H] Gendringen - 06-20489536

WWWWIINGOEDMONTFERLAND.NL



BUURT WIL ASOCIALE
IJSCOMAN VERBANNEN

Hij klingelt 'savonds laat nog aan zijn bel, rijdt te hard
en probeert jonge kinderen te paaien. De bewoners

van Maarssenbroek zijn helemaal klaar met een
opdringerige ijscoman en willen hem verbannen. Volgens
buurtbewoners maakt de ijscoman kinderen eerst lekker
met ijs en stuurt hij ze daarna pas naar hun ouders om
geld te halen, zegt buurtbewoner Roy Smulders tegen
RTV Utrecht. Op een speciale Facebookpagina stromen
de klachten binnen. Buurtbewoners denken erover na om
de man te verbannen uit de wijk. Dat de ijscoman ook
zondags ijsjes verkoopt, valt niet goed in verband met

de zondagsrust. De ijscoman was niet bereikbaar voor
commentaar.

GAAT
DOOR HET
LINT TEGEN
Z\WIJGENDE
KREEFT

Een verwarde man is
onlangs om een wel heel
bijzondere reden uit een Haarlems restaurant gezet. De man ging
door het lint tegen een kreeft, nadat deze niet terug praatte. Dat
meldt Radio Noord Holland. De man, een bekende van de politie,

was in een restaurant toen hij een gesprek wilde aanknopen met

een kreeft in een aquarium. Nadat deze niets terug zei, ging de
man over de rooie. Agenten hebben hem daarop verwijderd uit het
restaurant. “Triest om te zien”, schrijft de Haarlemse politie op
haar Facebookpagina.

NAMAAK DM DUIKT OP IN CHINEES

WINKELCENTRUM

In China is een winkel van de Duitse drogisterijketen dm nagemaakt,

terwijl de keten niet eens in China actief is. Dat meldt het weekblad

Wirtschaftswoche. De drogisterij is volledig nagemaakt, inclusief logo

en Duitse slogan. De keten was tot voor enkele dagen niet op de hoogte

van het bestaan van de Chinese winkel. “We zijn niet actief in China,

hebben geen vergunningen toegekend om er actief te zijn, en hebben

ook geen plannen in China”, aldus de topman van de Duitse keten.

Recentelijk dook in China een financiéle instelling op die, naar eigen

zeggen geheel toevallig, Goldman Sachs werd gedoopt. Ook nep Ikea- en

Apple-winkels werden al gesignaleerd.

NATIONALE ZEIKDAG OP 27 OKTOBER

Het duurt nog even, maar op 27
oktober is het nationale zeikdag, of-
tewel ‘all day zeiken’. De behoefte
aan de dag was groot, blijkt uit de
enorme animo op Facebook. Het
evenement is aangemaakt en 58 dui-
zend mensen hebben zich inmiddels
al aangemeld. Veel mensen nemen
alvast een voorproefje op de pagina:
er wordt een hoop geklaagd over
broodjes pindakaas in de trein, klap-
pen in het vliegtuig en de billen van
Kim Kardashian. Vooral het open-
baar vervoer krijgt ervan langs, met
de trein als hoogtepunt. Een kleine

opsomming van irritante dingen

waar (terecht) over geklaagd wordt:

- Natte sokken in de badkamer

- Niezen terwijl je net mascara hebt
opgedaan

- Dat het snoertje van de iPhone-
oortjes achter de deurklink blijven
hangen

- Een lift die op elke verdieping
stopt

- Mensen die zeggen: onze baby is
38 maanden oud

- Dat je deken dubbelzit in je dekbed

- Je telefoon nét te laat in lader
stoppen
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NU OF NOOIT?

OUTLANDER PHEV 2016

7 0/ BIJTELLING
o (BlJ LEVERING IN 2015)

Auto Mido

Edisonstraat 5 *« 7006 RA Doetinchem * 0314-346644
WWW.AUTOMIDO.NL

Afgebeeld model kan afwijken van definitief model 2016. Wijzigingen, druk- en zetfouten voorbehouden. Vraag naar de voorwaarden.



Ossenpeer

Naegelholt

MVO

Aandacht voor

ambachtelijke producten

Sinds 2007 zet de vereniging Slow Food Achterhoek zich in voor de
lokale eetcultuur in de Achterhoek, Liemers en Twente. Het behoud
van lokale producten en bereidingswijzen en het dichter bij elkaar
brengen van producenten en consumenten staat daarbij centraal.

De internationale non-profit vereniging Slow
Food werd in 1989 opgericht als tegenhanger
voor de fast foodtrend. De vereniging heeft
wereldwijd meer dan 100.000 leden, die zijn
verenigd in zogenoemde convivia, oftewel
lokale afdelingen. “Slow Food Achterhoek,
onderdeel van de internationale Slow
Foodbeweging, heeft als doel om de lokale
eetcultuur van de Achterhoek, Liemers en
Twente te behouden en onder de aandacht

te brengen. Maar ook om mensen bewust te
maken over het belang van voedsel, smaak
en effecten op de omgeving”, licht voorzitter
Maurits Steverink toe. “Vroeger was er veel
diversiteit in producten, smaken en berei-
dingswijzen, maar de afgelopen 100 jaar is
dit aanbod mede door de industrialisering en
schaalvergroting verschraald. Daarmee wordt
de basis van de mondiale voedselvoorziening
steeds smaller en dat is een risico. In lijn met
onze doelstellingen vragen we aandacht voor
een regionale voedselvoorziening en lokale
producten van goede kwaliteit, die duurzaam

zijn geproduceerd en waarvoor de producen-
ten een eerlijke prijs krijgen. Dat betekent dus
ook dat we ons inzetten voor het behoud van
authentieke soorten en rassen en biodiversi-
teit. Dit kunnen groenten of koeienrassen zijn,
maar ook broden, koekjes of meelsoorten.”

Enkele lokale producten en rassen, zoals
Naegelholt, het Lakenvelder rund, Ossenpeer
en de Twentse Landgans, zijn door Slow Food
Achterhoek opgenomen in de ‘Ark van de
Smaak’. Steverink: “De wereldwijde Ark van
de Smaak verzamelt allerlei kwaliteitsproduc-
ten die tot een bepaalde cultuur, historie of
traditie behoren. Middels plaatsing in de Ark
van de Smaak wil Slow Food mensen bewust
maken dat deze producten er zijn, welke
smaakrijkdom er regionaal is en stimuleren
om deze producten te eten en te promoten

om te voorkomen dat ze verdwijnen.” In de
Ark zijn ruim eenentwintighonderd producten
opgenomen, waarvan er vierenvijftig uit

Slow Food Achterhoek organiseert dit

jaar twee themadagen over haantjes en
voedselverspilling. Meer informatie is te
vinden via www.slowfoodachterhoek.nl.

De vereniging is ook actief op Facebook,
Twitter, LinkedIn en plaatst regelmatig
filmpjes genaamd ‘Lekker Eigenwijs van
producenten op YouTube.

Nederland komen. Daarnaast zijn er nog
dertig producten genomineerd die beoordeeld
zullen worden door de Nationale Ark van de
Smaak Commissie.

Slow Food Achterhoek kent inmiddels ruim
130 leden, bestaande uit producenten en
consumenten. “Door deze beide partijen

met elkaar kennis te laten maken, ontstaat er
begrip voor elkaars wereld. Wanneer een con-
sument zich verdiept in het productieproces
en de producent zich verdiept in wat de con-
sument als kwalitatief, smaakvol en duurzaam
beschouwt, word je samen co-producent.”
Binnen Slow Food is er een netwerk van
chefs genaamd Slow Food Chefs Alliantie
die Ark-producten en regionale producten
verwerken in hun gerechten. Ook steeds meer
lokale slagers bieden Slow Food producten
aan: Naegelholt is bezig met een revival.
Daarnaast zal het aantal verkooppunten voor
Ark-producten verder worden uitgebreid.
Inwoners en bezoekers van de streek worden
zo gestimuleerd om de producten te kopen en
te eten, maar ook om het verhaal erachter door
te vertellen. “Er zijn zoveel mooie producten
in deze regio te vinden die samen de smaak
van de regio vormen. Die verdienen het

om te worden behouden en doorgegeven te
worden aan de toekomstige generaties”, aldus
Steverink. ll
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Onafhankelijk maandmagazine voor de Porsche |
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Ontvang 12 x Puur Porsche Magazine+ 6 reeds verschenen edities voor €60,-

PUUR Porsche magazine is het onafhankelijk maandmagazine voor elke Porsche liefhebber.Het blad staat boordevol
met reportages over typen Porsches uit heden en verleden, techniek, onderhoud, tuning, interviews, races, evenementen
en lifestyle.

www.puurpm.nl
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Ontvang 6 x Great British Cars + 6 reeds verschenen edities voor €45,-

Great British Cars is een onafhankelijk magazine voor de liefhebber van Engelse auto’s. Wil je een jaar lang elke twee

maanden Great British Cars ontvangen en ook nog eens 6 reeds verschenen edities cadeau krijgen, ga dan naar
www.greatbritishcars.nl, vraag een abonnement aan en vul daarbij achter je naam de actiecode 12XGBC in.

www.greatbritishcars.nl
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Ontvang 6 x Volvodrive Magazine + 6 reeds verschenen edities voor €45,-

Volvodrive Magazine is het lijfblad voor de Volvo liefhebber. Wil je een jaar lang elke twee maanden Volvodrive Magazine

W
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Volvodrive Magazine voor maar

ontvangen en ook nog eens 6 reeds verschenen edities cadeau krijgen, ga dan naar www.volvodrivemagazine.nl,
vraag een abonnement aan en vul daarbij achter je naam de actiecode 12XVD in.

www.volvodrivemagazine.nl




Jos Burgers

JM Congres

Elk jaar organiseert Jong
Management het JM
Congres. Aan dit landelijke
evenement nemen

meer dan 450 leden én
andere ondernemers en
geinteresseerden deel. Dit
jaar is het aan de regionale
kring JM Achterhoek om het
congres op poten te zetten.
Als titel en thema kozen zij
‘Cirque de I'Entrepreneur’.

Leden van Jong Management zijn onderne-
mers en managers tot 40 jaar. De ruim 1.000
leden zijn verdeeld in 30 regionale kringen.
Allen zijn zij werkzaam in marktgerichte
ondernemingen en organisaties. De leden
kunnen binnen deze kringen netwerken

opbouwen, ervaringen uitwisselen, kennis en
inzicht verwerven op sociaal-economisch en
managementgebied en een bijdrage leveren
aan de ontwikkeling van nieuwe inzichten.
Hiervoor worden diverse bijeenkomsten
georganiseerd, waaronder het jaarlijkse JM
Congres.

In het weekend van 2 tot en met 4 oktober
presenteert JM Kring Achterhoek in schouw-
burg Amphion het spectaculaire circuscon-
gres ‘Cirque de I’Entrepreneur’ waarbij het
ondernemerschap wordt vergeleken met een
groots circus. Zo heeft een ondernemer onder
andere een flinke dosis discipline, lef en
ambitie nodig om buiten diens comfortzone
te treden, is vernieuwing essentieel en ver-
liest hij of zij nooit het commerciéle denken
en handelen uit het oog. Deelnemers worden
uitgedaagd om buiten hun comfortzone te
treden en elke kans te pakken die voorbij
komt.

Om deze boodschap extra kracht bij te zet-
ten, zullen diverse inspirerende sprekers

ONDERNEMEN

vertellen over hun succesverhaal waarbij het
“Het onvoorstelbare werkelijkheid werd.”
Dit zijn Marlies Dekkers, Jos Burgers
(bestsellerauteur van managementboeken),
Joseph Oubelkas (Health, Love, Freedom),
Stephan Bosman (Zoover en Meteovista),
Bas Rookhuijzen (Industry Manager Google
for Work) en Marcel in ‘t Veen (Manager
Strategic Partners Google). Onder leiding
van dagvoorzitter Bas Welling (Wefilm)
geven zij tips en inspiratie.

Programma

Het congresweekend start voor leden op
vrijdag 2 oktober met een openingsfeest
bij Beachclub Stroombroek. Op zaterdag

3 oktober vindt in Schouwburg Amphion
het congres plaats met aansluitend een
gala inclusief diner in de Topsporthal in
Doetinchem, die omgetoverd wordt tot cir-
cuspiste. Op zondag 4 oktober sluiten leden
af met een inspirerende lezing. Niet-leden
kunnen zaterdagtickets voor het congres
bestellen op www.jmcongresachterhoek.nl
voor €100,- excl. btw. |l
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TEAMBUILDING ™ ;

Teambuilding fs\

"Een continu
proces van
eiderschap,
cultuur en
activiteiten”

In de meeste organisaties sluimert een onontgonnen
potentieel aan teamwork. De activering van dat
potentieel is vaak het resultaat van strategisch geplande
en goed uitgevoerde handelingen. “Teambuilding

is niet iets wat je in één dag doet, het is een continu
proces van leiderschap, cultuur en activiteiten”,

aldus Arthur Rosaria, eigenaar van ActionCOACH.
Teambuildingactiviteiten kunnen een krachtige manier
vormen om een groep te verenigen, krachten te
ontwikkelen en zwaktes en conflicten aan te pakken.
Planning en continuiteit zijn essentiéle aspecten hierbij.

TEKST PRISCILLA LOTMAN
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Hoewel de theorie achter teamprestaties
wel als bekend mag worden beschouwd,
halen veel teams hun volle potentieel niet
omdat ze er niet in slagen om de theorie
naar de praktijk te vertalen, met name als
het gaat om het nemen van besluiten over
wanneer, waar en hoe je een team kunt zijn.
DGA’s moeten hun teams aanmoedigen en
stimuleren om effectief samen te werken en
de vorming van zogenoemde eilandjes in
een bedrijf voorkomen. Het begint allemaal
met het leiderschap van een onderneming
en de manier waarop de cultuur, waarden en
doelen worden gecommuniceerd.

Communicatie is het belangrijkste aspect
van teambuilding — hierop dienen de onder-
nemingen zich te richten. Communicatie
wordt onderverdeeld in drie niveaus: de
woorden die je gebruikt, de toon van je stem
en je lichaamstaal. Communicatie begint

bij de top, dus moet je tijdens teambuilding
activiteiten extra aandacht schenken aan dit
aspect. Je moet ervoor zorgen dat je team

Teambuilding is een
proces dat samenwerking
en teamwork in een
werkunit ontwikkelt

zich voldoende op zijn gemak voelt om met
je te communiceren, met name als het gaat
om opbouwende kritiek. Zo kun je je team
in de juiste richting sturen.

Teambuilding is een proces dat samen-
werking en teamwork in een werkunit
ontwikkelt. Om een effectief team te kunnen
vormen, moeten de leden een gemeenschap-
pelijk doel hebben, respect voor elkaar
hebben, en gemotiveerd zijn om de sterke
punten van elk lid te gebruiken om hun
doelen te realiseren. “Uiteindelijk zou
teambuilding moeten leiden tot een situatie
waarin elk persoon geinspireerd zou moeten
zijn om het beste uit zichzelf te halen. Geen

genoegen nemen met een mindere prestatie,
trots zijn op het werk dat ze doen en hun
bijdrage aan de organisatie”, somt Rosaria
op. “Dit is geen eenvoudige taak. Inspiratie
vergt ook inspanning.”

Uiteindelijk zou
teambuilding moeten
leiden tot een situatie

waarin elk persoon
geinspireerd zou moeten
zijn om het beste uit
zichzelf te halen

Middels activiteiten die bekend staan als
teambuilding oefeningen kunnen individuen
zaken oefenen als brainstormen, samenwer-
ken, creativiteit, vertrouwen, empathie en
feedback. De meeste van deze activiteiten
richten zich op gebieden zoals probleemop-
lossing, ontwikkelen van de organisatie, en
conflictoplossing. De deelnemers kunnen
ook vaardigheden op het gebied van leider-
schap, sociale interactie, presentatie en
onderhandeling. Het doel is het scheppen
van een meer coherent, begripvol en goed
functionerend team.

Iedereen haalt zijn inspiratie ergens anders
uit en het op niveau houden van de inspi-
ratie in je team kan een zware taak zijn.
Iemand die vol vuur, vastbeslotenheid en
ambitie bij een organisatie komt te werken,
kan na enkele jaren al uitgeblust raken. De
organisatie heeft de mogelijkheid om het
vuur brandend te houden: om iemand te
motiveren en opnieuw te inspireren. Een
financiéle prikkel is vaak niet de oplossing.
“ledereen heeft zijn eigen ‘waarom’. Als je
de moeite neemt om iemand te vragen wat
zijn persoonlijke ‘waarom’ is, kun je hem
ook inspireren om beter te presteren,” merkt
Rosaria op. “Het kan gaan om groeimoge-
lijkheden of promotie. Het kost tijd om in
mensen te investeren, maar de return on
investment is vaak zeer de moeite waard.”

Mensen blijven misschien niet voor altijd bij
jouw onderneming werken, maar je kunt ze
wel zaken als een gevoel van arbeidsethos,
trots en een wens om te leren meegeven als
ze naar een andere onderneming overstap-
pen waar ze hopelijk hun nieuwe collega’s
inspireren. Dit schept een cultuur van inspi-
ratie en vastbeslotenheid in een maatschap-
pij waar iedereen voordeel van heeft.

Mensen worden geboren met bepaalde
talenten. Als je die talenten en vaardigheden
niet verbetert en jezelf niet aanspoort om
uit te blinken, doe je jezelf tekort. Mensen
moeten hun hersenen ontwikkelen. Ze moe-
ten zich verbeteren. “We zijn waar we zijn
dankzij de keuzes die we hebben gemaakt,”
aldus Rosaria. “Misschien heb je een gezin
te onderhouden of een hypotheek af te los-
sen, maar als je verandering wil, dan kun je
daarvoor plannen. Voor sommige mensen
betekent veranderen dat ze van de ene naar
de andere onderneming overstappen, maar

Het kost tijd om in
mensen te investeren,
maar de return on
investment is vaak zeer
de moeite waard

het kan ook betekenen dat je je houding
verandert binnen je huidige werkomgeving.”
Omdat zakelijke omgevingen meer compe-
titief worden, is de waarde en het potentieel
van de teamprestatie om de organisatie
succesvol te laten zijn, van vitaal belang.
Of je er nu voor kiest om zelf teambuilding
te introduceren of een externe partij inhuurt
om je door het proces te begeleiden, het
stimuleren van en het zorgen voor cohesie
binnen je team is van essentieel belang voor
het succes van je organisatie.
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Sfeervolle ambiance

voor al uw feesten

Ruime keuze in koude-

en warme buffetten

Partycentrum voor

maximaal 250 personen

Familiefeesten, recep- I: WWW.degraCht.Com

ties, bruilstten, otc ; Bk E: info@degracht.com
i T: 0314-661989

Café - Dol LTl

Voor informatie en reserveringen:

PARTYCENTRUM

B Magazine.nl

Rezonans is een plaats van ruimte, ontspanning, rust,
natuur en inspiratie. Een bezinningscentrum op een
prachtige plek met uitzicht over de weilanden en de
bossen. Al 140 jaar staat de boerderij Rezonans in
het prachtige Achterhoekse coulissenlandschap nabij
Zutphen en het Grote Veld.

© 00 0000000000000 0000000000000000000000 00

Oude Borculoseweg 12
- Vergaderingen Warnsveld
- Heisessies Gelderland, Nederland
- Teambuilding 0575 431171
- Coaching voor bedrijven 06 51257921

- Brainstorm sessies info@rezonance.nl WWW.OfﬁcemagaZine.nl

- Arrangementen op maat www.rezonance.nl

Check de Office Magazine.nl E-Paper app
voor je tablet en smartphone op:




Ons idealeasme:

Leasen bij WagenPlan is kiezen voor mobiliteit met een plan. Wij bieden de unieke
combinatie van CO,-neutraal rijden, aanvullende OV-oplossingen, een goede prijs
én persoonlijke aandacht. Idealeasme noemen we dat. Dat voelt uitzonderlijk,

maar is heel natuurlijk. Zo zorgen we dat
u - net als onze duizenden leaserijders -
) EN @
écht een verantwoorde keuze kunt maken.

Bel (055) 579 8223 of kijk op www.idealeasme.nl Natuurlijk, logische keuze
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EEN GOED

VERHAAL

£

Wij geloven dat iedere organisatie met tevreden klanten zich ergens
op onderscheidt en daarmee een uniek verhaal heeft. Gebrek aan
tiid, capaciteit of prioriteit zorgt ervoor dat niet iedereen met een
goed verhaal in staat is om dat op een boeiende manier te vertellen.
Boeiend helpt je om jouw goede verhaal op de juiste manier bij je
doelgroep te brengen. Zo gaat jouw verhaal voor je werken: je wordt
gevonden, je wordt herkend en je creéert verbinding.
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bureau voor contentmarketing

Met diensten op het gebied van bijvoorbeeld social media,

communities en webcare zorgt Boeiend voor de verbinding tussen
jouw merk en mensen. Daarvoor houden we relevante informatie
bij, maken we content, meten we en sturen we bij. Zo maken we
onder andere teksten, beelden, infographics, animaties, games
en videoproducties ten behoeve van bijvoorbeeld websites, social
media, nieuwsbrieven, magazines en blogs.

Wij zijn Boeiend. En jij?
K /ditisboeiend

@ www.ditisboeiend.nl ¥ @ditisboeiend



