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“Men denkt vaak dat het er op zakelijk gebied vooral 
tussen Utrecht en Amsterdam toe doet, terwijl er juist 
hier in Arnhem en Nijmegen heel veel ontwikkelingen 

plaatsvinden”, vertelt Jurriaan de Mol.  
“Zo is Arnhem het epicentrum op het gebied van ener-
gie- en milieutechnologie (EMT). Grote energiebedrijven 
zoals Liander werken intensief binnen stichting kiEMT. In 

dit netwerk zitten naast EMT-gerelateerde bedrijven ook 
overheden en kennisinstellingen uit Oost-Nederland. Een 
van de resultaten is de lancering van de eerste waterstofauto 
in 2013, die het rijden zonder fossiele brandstoffen een stap 
dichterbij brengt.”
Een van de plekken waar duurzaamheid en innovatie 
samenkomen is Industriepark Kleefse Waard (IPKW) in 
Arnhem. “Sinds 2003 is dit voormalige AkzoNobel-terrein 
volledig herontwikkeld tot een cleantech bedrijventerrein 
waar ondernemingen zijn gehuisvest die actief zijn op het 
gebied van clean technologies”, vertelt evenementencoördi-
nator Cas van Horck. “We geven de historische gebouwen 
zo veel mogelijk een tweede leven. Naast het faciliteren 
zetten we ook actief in op het samenbrengen van partijen 
en mensen. Zo ontstaat een levendige community op een 
bijzonder, groen en professioneel bedrijventerrein waar 
kennisoverdracht een belangrijke rol speelt. Bovendien heb-
ben we hele mooie industriële en moderne evenementloca-
ties die we graag ter beschikking stellen voor bedrijven die 
een bijeenkomst willen organiseren met technologie en/of 
duurzaamheid als focus.”

HEALTH
Waar in Arnhem de nadruk op EMT ligt, richt 
Nijmegen zich onder andere op innovaties in de zorg. 

“Hier gebeurt 
echt wat”

Convention Bureau Gelderland

In de regio Arnhem Nijmegen zijn tal van ontwikkelingen 
gaande op het gebied van sport, food, gezondheid en 
energie- en milieutechnologie. Maar ook geschiedenis en 
cultuur zijn diep geworteld in dit gebied. Jurriaan de Mol, 
directeur van Convention Bureau Gelderland licht samen 
met enkele partners uit regio Arnhem Nijmegen toe waarom 
deze regio een ideale bestemming is voor een zakelijke 
bijeenkomst. Het gesprek vond plaats in Kasteel Doorwerth.
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Netwerkorganisatie Health Valley is daar 
een mooi voorbeeld van. “Health Valley 
is gevestigd op de Novio Tech Campus in 
Nijmegen. Het is een netwerk waarin ken-
nisinstellingen, zorgaanbieders, bedrijven 
en overheden kennis uitwisselen en samen 
innovatieve projecten opzetten”, vertelt 
directeur Chris Doomernik. “Het uiteinde-
lijke doel is technologische innovaties in de 
Life Sciences & Health te stimuleren, zodat 
zorgverleners ook in de toekomst kunnen 
blijven voldoen aan de veranderende en 
toenemende zorgvraag van de burger. In 
Oost-Nederland zijn de samenwerkingsver-
banden tussen het academisch ziekenhuis, 
universiteiten, hogescholen, bedrijfsleven 
en zorginstellingen heel goed en staat men 
open voor innovatie. Health Valley organi-
seert 25 evenementen per jaar over innovatie 
in de gezondheidszorg. We merken dat er 
niet alleen in Nederland, maar ook over de 
grens, steeds meer besef is van het feit dat 
hier veel ontwikkelingen gaande zijn.” 
Het thema gezondheid komt ook heel 
concreet terug bij Sanadome Hotel & Spa 

Nijmegen. “Wij hebben naast ons well-
nessresort met thermen en verschillende 
behandelingen en onze eigen sportclub ook 
106 viersterrenkamers, negen zalen en een 
restaurant speciaal voor groepen”, vertelt 
marketing- en salesmanager Pim de Vries. 
“Onder andere health-gerelateerde bedrij-

ven maken hier graag gebruik van voor hun 
zakelijke bijeenkomsten. We bieden passieve 
ontspanning via het wellnessresort, maar 
ook actieve ontspanning in de vorm van 
groepslessen zoals yogasessies. Bovendien 
zijn onze koks voedseldeskundigen en beste-
den zij veel aandacht aan eerlijke produc-

ten, mooie gerechten en gezonde voeding, 
zonder dat dit ten koste gaat aan de wensen 
van de gast.”
Gezondheid heeft veel raakvlakken met 
sport, een andere pijler van de regio Arnhem 
Nijmegen. Hotel Papendal is hier een cen-
trale speler in. “Sinds begin jaren ‘70 ver-
welkomen wij ruim 300 topsporters per dag 
die gebruik maken van onze topsportfacili-
teiten”, licht directeur Jochem Schellens toe. 
“Dankzij de focus op topsport hebben we 
ook een wereldwijde expertise opgebouwd 
op het gebied van voeding en de manier 
waarop wij topsporters met individuele 
voedingsschema’s voorbereiden op hun 
prestaties. Dit unieke aspect van Papendal 
laten wij natuurlijk ook graag terugkomen 
in ons congresconcept. En het mooie is dat je 
er ook andere actuele thema’s aan vast kan 
knopen.” 

GESCHIEDENIS
“Sport, gezondheid en EMT zijn thema’s die 
in de regio heel mooi naar voren komen”, 
knikt De Mol. “Dit zijn thema’s gericht op de 
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Hotel Papendal

Jurriaan de Mol 
Convention Bureau Gelderland
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LANCERING CONVENTION BUREAU GELDERLAND

Op 1 januari 2016 wordt Convention Bureau Gelderland officieel 

gelanceerd. De organisatie vertegenwoordigt vier regio’s die 

elk een eigen identiteit hebben: Apeldoorn, Arnhem-Nijmegen, 

de Veluwe en Ede (FoodValley). Om de unieke mogelijkhe-

den van het hele gebied te promoten, hanteert het Convention 

Bureau al enkele jaren de campagne ‘Gelderland levert je 

mooie streken’, waarmee de organisatie duidelijk wil maken 

dat de provincie een onderscheidend en uniek aanbod heeft 

voor zakelijke bijeenkomsten. In februari wordt eveneens een 

nieuwe website gelanceerd waarop deze campagne centraal 

staat. Pco’s en meetingplanners kunnen vervolgens zoeken op 

specifieke thema’s voor hun bijeenkomsten, waaronder EMT, 

sport, gezondheid en voeding. www.conventionbureau.nl

Cas van Horck  
Industriepark Kleefse Waard

Simone Sanders  
Burgers’ Zoo Safari Meeting Centre
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toekomst. Maar het mooie van Gelderland 
en haar streken is dat er ook heel veel 
aandacht voor het verleden is.” Een van 
die tastbare herinneringen aan deze rijke 
geschiedenis vormen de vele kastelen die 
in Gelderland te vinden zijn. Een groot deel 
hiervan maakt onderdeel uit van stichting 
Geldersch Landschap & Kasteelen, dat meer 
dan 150 natuurgebieden, kastelen en land-
goederen in Gelderland in stand houdt. Van 
de 35 kastelen en landhuizen zijn er zeven 
voor publiek toegankelijk. Een daarvan is 
Kasteel Doorwerth, dat zijn oorsprong in 
1280 heeft. “Kasteel Doorwerth bestaat uit 
meerdere gebouwen”, vertelt kasteelma-
nager Carine van Ketwich Verschuur. “In 
het oorspronkelijk kasteel zijn drie musea 
en mooie vergaderlocaties gehuisvest. De 
vroegere paardenstal is nu het kasteelcafé 
en wordt gepacht door VHL Catering. Het 
koetshuis wordt gehuurd door Bilderberg 
Hotel Klein Zwitserland.” Volgens Van 
Ketwich Verschuur is een bijeenkomst in 
een kasteel een hele bijzondere ervaring. 
“Je zit hier midden in de natuur en kunt in 
alle beslotenheid samenkomen. Bovendien 
kan het kasteel ook onderdeel uitmaken 
van het programma in de vorm van een 
rondleiding, of een korte voorstelling door  
acteurs in de rol van een van de vroegere 
bewoners.”

Een andere locatie die inhoudelijk graag een 
bijdrage wil leveren aan een bijeenkomst, is 
Koninklijke Burgers’ Zoo in Arnhem. “We 
zijn een vooraanstaande dierentuin, mede 
dankzij onze eco-displays waardoor de 
dieren zoveel mogelijk in hun natuurlijke 
habitat worden getoond”, geeft hoofd sales 
& events Simone Sanders aan. “We trekken 
zo’n 1,4 miljoen bezoekers per jaar, waar-
bij er ook gasten gebruik maken van ons 
Safari Meeting Centre dat zorg draagt voor 
vergaderingen, congressen en evenementen. 
Net als bij Kasteel Doorwerth zoeken we 
bij de zakelijke bijeenkomst een duidelijke, 
relevante verbinding tussen onze locatie 
en het bedrijfsleven, in dit geval kennis en 
de natuur. Zo zijn we zeer vooraanstaand 
in onderzoek naar het gedrag van chim-
pansees. Apen hebben een heel duidelijke 
hiërarchie en rolverdeling. Dat kan heel goed 
toegepast worden bij een bedrijf dat met ver-
andermanagement bezig is.” 

VOORDELEN VAN DE REGIO
Volgens bovenstaande partners kan regio 
Arnhem Nijmegen op veel vlakken wed-
ijveren met de Randstad. “En in sommige 
gevallen winnen we deze competitie ook”, 
zegt Schellens, “met de aanwezigheid van 
een brede variëteit aan accommodaties, 
een goede infrastructuur en een gunstige 

prijs-kwaliteitverhouding.” “Soms wordt 
nog wel beweerd dat anderhalf uur rijden 
vanuit Amsterdam veel te ver weg is, maar 
in Nederland is afstand een relatief begrip”, 
voegt Sanders toe. “Vanuit Amsterdam naar 
hartje Utrecht ben je bijna langer onderweg 
dan dat je naar Arnhem of Nijmegen afreist.” 
“Bovendien is dit een hele unieke regio met 
veel natuur en rust”, merkt De Vries op. 
“Onze gasten kiezen daar heel bewust voor.”
De Mol kan dit beamen. “Je zit hier precies 
tussen de Randstad en het Ruhrgebied in. 
Op één uur afstand liggen zeven verschil-
lende luchthavens met verschillende bestem-
mingen. Daarnaast is er voor elk bedrijf wel 
een inhoudelijk thema of aanknopingspunt 
dat goed aansluit op een congres of sympo-
sium. Dat besef begint in de MICE-branche 
eindelijk door te dringen en dit blijven we als 
convention bureau ook promoten.” 

SAMENWERKEN
Om de concurrentie met de Randstad actief 
aan te gaan, wordt er van oudsher heel 
intensief samengewerkt tussen verschillende 
partijen. “De Provincie zet zich duidelijk in 
voor een aantal zaken, zeker ook op sport-
gebied”, zegt Schellens. “Neem bijvoorbeeld 
de Giro die in 2017 in Gelderland zal starten. 
De provincie heeft het voor elkaar gekregen 
om deze drie dagen lang in de regio Arnhem 
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Nijmegen te laten starten. Dat is op sportgebied heel uniek. 
Daar heb je veel enthousiasme en een goede samenwerking 
voor nodig.” “De Vierdaagse blijft ook een uniek evene-
ment”, voegt Doomernik toe. “En het leuke is dat daar 
een crossover tussen sport, gezondheid en wetenschap is 
ontstaan, aangezien er elk jaar wetenschappelijk onderzoek 
wordt gedaan onder de lopers betreffende het effect van 
deelname op hun gezondheid en levenswijze. Hetzelfde 
geldt voor de creatieve sector die in Arnhem heel duidelijk 
aanwezig is. Mode en design zijn dankzij de aanwezigheid 
van ArtEZ hogeschool voor de kunsten sterk vertegenwoor-
digd.” Van Horck herkent dit terug op IPKW. “Daar zie je 
weer verbindingen tussen design en technologie, tussen de 
maakindustrie en de creatieve sector.”
Van oudsher weten ook de verschillende accommodaties en 
organisaties in Arnhem Nijmegen elkaar goed te vinden. Zij 
beseffen maar al te goed dat een intensieve samenwerking 
de bekendheid van de regio ten goede komt. “Het geza-
menlijke doel is het versterken van de regio en het laten 
plaatsvinden van zakelijke bijeenkomsten in de regio”, zegt 
Sanders. “Door die spin-off profiteren meer bedrijven hier-
van. We zien elkaar zeker niet als concurrentie.” “De gun-
factor ligt hoog”, voegt Schellens toe. “Wij verwijzen vaak 
door naar andere partners. Bij ons komen bijeenkomsten 
het beste tot hun recht als deze sportgerelateerd zijn. Als 

een bijeenkomst dan niet past, weten we precies wie dan de 
meest geschikte locatie heeft.” “En dit gaat ook heel goed 
omdat de lijnen tussen de partners onderling kort zijn. We 
beseffen allemaal heel goed dat het uiteindelijk erom gaat 
dat de gast de bijeenkomst krijgt die hij of zij wil”, bena-
drukt Van Ketwich Verschuur. 

De partners zijn het er over eens dat Convention Bureau 
Gelderland daarin een belangrijke faciliterende rol heeft. De 
Vries: “Het bureau weet deze provincie door middel van de 
Gelderse streken campagne goed te profileren. De ontwik-
kelingen binnen het bedrijfsleven en de vele succesvolle 
projecten nemen ze daarin mee. Dat is belangrijk als je inter-
nationale bedrijven wilt trekken. Die zoeken een duidelijk 
profiel.” “De organisatie heeft ook een grote betrokkenheid 
naar de regio en naar haar partners toe”, vult Sanders aan. 
“De campagne maakt het mogelijk voor ons om als Gelderse 
organisatie de handen ineen te slaan met zowel toeristische 
bedrijven, regionale ondernemingen en politieke instanties”, 
voegt Van Ketwich Verschuur toe, “waardoor je landelijk 
meer zichtbaarheid voor de regio creëert. Bovendien zijn 
we ook als locatie beter zichtbaar op de zakelijke markt en 
kunnen we ook goed uitdragen dat de locaties van stichting 
Geldersch Landschap en Kasteelen meer mogelijkheden 
bieden dan alleen voor museale, educatieve en recreatieve 
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Erik ter Maaten  
Convention Bureau Gelderland

Pim de Vries 
Sanadome 
Hotel & Spa

Chris Doomernik 
Stichting Health Valley

Carine van Ketwich Vershuur 
Kasteel Doorwerth



doeleinden.” Schellens: “De kracht van de regio zit ‘m in 
het feit dat er ook los van het convention bureau heel veel 
gebeurt. En dat wordt versterkt op het moment dat deze 
ontwikkelingen aan elkaar gekoppeld worden.” 

“De locaties weten heel goed hoe ze de zakelijke mogelijk-
heden moeten verkopen”, bevestigt De Mol. “De ontwik-
kelingen en projecten geven het collectieve verhaal dat we 
over de regio willen communiceren inhoud. Wij zorgen dat 
dit collectieve verhaal voortdurend wordt verspreid op toe-
ristisch en zakelijk niveau in binnen- en buitenland. Je moet 
als destinatie on top of mind blijven en zorgen dat pco’s 
worden geholpen en begeleid tijdens hun zoektocht naar de 
mogelijkheden van de regio en hun uiteindelijke verblijf. 
De kern is dat er in deze regio op allerlei niveaus en op 
verschillende manieren kennis wordt uitgewisseld. Of dit 
nu de betrokken partijen op IPKW zijn, de partners van 
Health Valley of kiEMT, de aanwezige universiteiten en 
hogescholen, of gebeurt tijdens mooie projecten en bijeen-
komsten vanuit het bedrijfsleven en overheden. Dat biedt 
hele mooie inhoudelijke aanknopingspunten voor zake-
lijke bijeenkomsten, waar het kennis uitwisselen eveneens 
centraal staat. Samen met het uitgebreid accommodatie-
aanbod dat varieert van dierentuinen tot kastelen en het 
sport-epicentrum, heb je hier een aanbod dat de Randstad 
niet kan bieden. Hier gebeurt echt wat.”

www.conventionbureau.nl
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