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“Waar een bedrijfscultuur heerst waarin mannen
automatisch geschikter zijn, moet dit doorbroken
worden”, aldus Patricia van Loozen.
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PATRICIA VAN LOOZEN STAAT HAAR MANNETJE
ALS WETHOUDER BINNEN DE GEMEENTE NIJKERK

"DURF KANSEN

TE PAKKEN"

Patricia van Loozen is wethouder Economische Zaken binnen de gemeente Nijkerk, maar daarnaast ook trotse
moeder van drie dochters en oma van zes kleinkinderen. Na het Hoger Huishoud Nijverheidsonderwijs haalde
zij haar pedagogisch getuigschrift en werkte ze op het Mbo als docent Handel/ Algemene economie. Sinds
september 2015 is ze onder andere wethouder Economie binnen de gemeente Nijkerk. Een functie waarbij zij
haar mannetje staat. Vallei Business vroeg haar naar haar ervaringen met glazen plafonds, vooroordelen en het
combineren van werk en gezin. "Als je echt wilt, ga er dan voor!”

AMBIEERDE JE AL VROEG EEN
LEIDINGGEVENDE FUNCTIE?

“Niet echt. Ik was vrij zelfstandig binnen de
afdeling op de school waar ik werkzaam
was en combineerde dat naar tevredenheid
met mijn gezin.”

HOE HEB JE DE STAP NAAR DE
GEMEENTE NIJKERK GEMAAKT?

“Tk ben bij de oprichting van Partij Nijkerk
betrokken geraakt vanwege mijn politieke
interesse. Toen Partij Nijkerk in de coalitie
kwam en daarmee Bertie Lemstra wethou-
der werd, zag ik van dichtbij hoe het werkte
en was mijn interesse gewekt.”

WAT DOE JIJ ANDERS DAN EEN
MANNELIJKE WETHOUDER?

“Een vrouw is over het algemeen wat
empatischer denk ik. Ik ontmoet graag ‘de
mens achter de mens’, dat maakt het wat
mij betreft meer persoonlijker en bijzonder.

Ik ben ook betrokken bij de mensen om
me heen.”

“"EEN VROUW IS OVER

HET ALGEMEEN WAT
EMPATISCHER. IK ONTMOET
GRAAG 'DE MENS ACHTER
DE MENS’, DAT MAAKT

HET WAT MIJ BETREFT
MEER PERSOONLIJKER EN
BIJZONDER"

JIJ ZORGT DUS GRAAG VOOR IEDEREEN,
MAAR IN DE POLITIEK KUN JE NIET ALTIJD
ALLES OPLOSSEN.

“Tk zeg wel eens ‘het is romantiek versus

de realiteit. Soms ben je teveel aan wet- en
regelgeving gebonden. Ook al ben je betrok-
ken en zorgzaam, in de politiek kun je niet

altijd alles oplossen. Maar ik geef niet snel op.”

BEN JE OOIT TEGEN VOOROORDELEN
AANGELOPEN OMDAT JE VROUW BENT?
“Niet als wethouder. Als wethouder met
onder andere Economie en grond in mijn
portefeuille ontmoet ik veel mannen, maar
ik merk/ervaar nooit dat ik als vrouw niet
serieus wordt genomen. Dat was vroeger
wel anders. Als ik vroeg om vergaderingen
van tevoren te plannen, omdat ik thuis ook
verantwoordelijkheden had werd al gauw
gedacht ‘dat heb je met die vrouwen'. Dat is
gelukkig niet meer iets van deze tijd."

HET WETHOUDERSCHAP IS EEN
INTENSIEVE BAAN, HOE COMBINEER JE
DAT MET HET MOEDERSCHAP/OMA ZIJN?
“Ik houd weinig tijd over en soms knaagt

bij mij ook wel eens het gevoel dat ik mijn
kinderen en kleinkinderen te weinig zie.

Ik vind het wethouderschap echter een
fantastische baan, waar ik tot nu toe nog
iedere dag van geniet.”
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"DE MEEST GESCHIKTE
PERSOON MOET VOOR DE
FUNCTIE IN AANMERKING
KOMEN, ONGEACHT OF HET
EEN MAN OF VYROUW IS”

HET AANTAL VROUWEN DAT AAN

DE TOP STAAT IN HET NEDERLANDSE
BEDRIJFS-LEVEN BLIJFT NOG ALTIJD

VER ACHTER BIJ HET GEWENSTE NIVEAU
VAN DERTIG PROCENT. HOE KOMT DIT
DENK JE?

“Volgens mij komt dit niet omdat het een
mannenwereld is, maar omdat veel vrouwen
bewust een gezin stichten, zorgtaken hebben
en daarmee geen fulltime baan kunnen of
willen combineren. Bij geschikte capaciteit
moet een keuze gemaakt worden voor de
beste kandidaat en moet en mag de sekse niet
leidend zijn."

WAT MOET ER VERANDEREN OM MEER
VROUWEN AAN DE TOP TE KRIJGEN?
"Waar een bedrijfscultuur heerst waarin man-

nen automatisch geschikter gevonden worden,
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moet dit doorbroken worden. Het moet open
en transparant bekeken worden met oog voor
specifieke behoeften en verantwoordelijkhe-
den. Plaats en tijd onafhankelijk werk speelt
hier voor de meeste vrouwen een rol in. Ook

“IK RAAK ERG GEINSPIREERD
VAN DE TEKST VAN MARIANNE
WILLIAMSON: AND AS WE

LET OUR OWN LIGHT SHINE,
WE UNCONSCIOUSLY GIVE
OTHER PEOPLE PERMISSION
TO DO THE SAME"

de acceptatie dat je als vrouw fulltime werkt en
je partner, man of vrouw, je hierin ondersteunt
moet niet onderschat worden.”

WAT VIND JIJ VAN EEN VROUWEN-QUOTUM
OM MEER VROUWEN AAN

DE TOP TE KRIJGEN?

“Dit heeft niet mijn voorkeur. Ik ben wel voor
een evenwichtige verdeling man/vrouw op de
werkvloer. De meest geschikte persoon moet

voor de functie in aanmerking komen, onge-
acht of het een man of vrouw is.”

GELOOF JIJ IN HET GLAZEN PLAFOND?

“Ja, maar dat geldt voor iedereen die op een
gegeven moment meer capaciteit of interesse
heeft dan zijn of haar huidige functie kan
bieden. Al moeten we aandachtig blijven voor
gelijke kansen voor mannen en vrouwen.
Tegelijkertijd denk ik: als je echt wilt, ga er dan
voor!”

WELKE TIPS ZOU JIJ AMBITIEUZE VROUWEN
MEE WILLEN GEVEN?

“Kijk waar je competenties liggen en blijf
jezelf bijscholen. Verbreed je horizon als je
dat wilt. Meestal komt ‘de kans' niet vanzelf
voorbij. Mocht dit wel zo zijn, durf deze dan te
pakken! Ik raak erg geinspireerd van de tekst
van Marianne Williamson: And as we let our
own light shine, we unconsciously give other
people permission to do the same.”



