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‘RIVIERENLAND IS TE 
BESCHEIDEN’

In de afgelopen maanden heeft Savrij 

Droste (45) veel tijd geïnvesteerd in “het 

leren kennen van het speelveld.” Vanuit 

haar vorige functie weet ze dat het 

opbouwen van een goede relatie met je 

netwerk belangrijk is. Na haar opleiding 

Bedrijfs- en Consumentenwetenschappen 

aan de Wageningen Universiteit heeft Savrij 

Droste ervaring opgedaan in verschillende 

functies, waarvan de laatste zestien jaar in 

de uitzendbranche, een sector die zich bij-

zonder kenmerkt door een uitgebreid rela-

tienetwerk. “Mijn streven is om alle leden te 

bezoeken”, zegt ze ambitieus, wetende dat 

het om bijna tweehonderd afspraken gaat. 

“Ik heb gelukkig al veel mensen gesproken 

tijdens onze netwerkbijeenkomsten en 

merk dat er groot enthousiasme is onder de 

leden. De netwerkfunctie van onze vereni-

ging wordt gewaardeerd. Op dit moment 

werken we aan een mooi bijeenkomsten-

programma voor het nieuwe verenigings-

seizoen, dat na de zomer start.”

LOGISTIEKE VAKKRACHTEN
Naast het op de kaart zetten van de 

regio focust Savrij Droste zich op de vijf 

lobbyspeerpunten van de vereniging. 

Voor Rivierenland is binnen het thema 

Arbeidsmarkt en Onderwijs het tekort aan 

logistieke vakmensen een issue. “Met het 

Platform Transport en Logistiek werken we 

aan meer bekendheid voor de sector en de 

werkgelegenheid, onder andere door het 

organiseren van een Promotiedag om de 

instroom in de logistieke opleidingen te 

vergroten.” 

INNOVATIE EN DUURZAAMHEID
In Rivierenland komt steeds meer aan-

dacht voor circulair ondernemen. Het 

project CIRCLES, waar VNO-NCW Midden 

mede-initiatiefnemer van is, biedt onder-

steuning. Daarnaast heeft de werkgevers-

vereniging het voortouw genomen in de 

energietransitie door kernpartner te zijn in 

het Gelders Energieakkoord en in het ener-

gieproject MKB Energy CheckUp, dat helpt 

bij een energiezuinige bedrijfsvoering. 

RUIMTELIJKE ORDENING EN 
INFRASTRUCTUUR
In het thema Ruimtelijke Ordening en 

Infrastructuur ligt de focus in Rivierenland 

op de verbetering van de A15 en de bedrij-

venparkscan. Savrij Droste: “We stimuleren 

ondernemersverenigingen de kwaliteit 

van bedrijventerreinen te toetsen met de 

bedrijvenparkscan. Met de resultaten kan 

vervolgens de basis worden gelegd voor 

verbetertrajecten.” 

De nieuwe regiomanager benadrukt dat in 

de lobby samenwerking met bedrijvenkrin-

gen, branches en andere belanghebbenden 

belangrijk is, want samen bereik je meer. 

“Met MKB-Midden is de samenwerking 

hecht. De succesvolle Marktdagen 

Aanbesteden zijn een concreet voorbeeld 

hiervan.”

Eugenie Savrij Droste 

Regiomanager VNO-NCW Rivierenland

savrijdroste@vno-ncwmidden.nl

www.vno-ncwmidden.nl/rivierenland

NIEUWE REGIOMANAGER VNO-NCW RIVIERENLAND

 “Er gebeurt hier zoveel, 
dat zou de rest van 
Nederland best mogen 
weten”, aldus Eugenie 
Savrij Droste.

Het enthousiasme van Eugenie Savrij 
Droste is groot. Drie maanden geleden 
begon zij in haar nieuwe functie als 
regiomanager VNO-NCW Rivierenland 
en nu al weet ze: in het Rivierengebied 
is men te bescheiden. “Er gebeurt hier 
zoveel, dat zou de rest van Nederland 
best mogen weten.” Ook de zichtbaar-
heid van VNO-NCW Rivierenland zelf 
kan beter, vindt ze. “We bereiken veel 
voor ondernemers en zijn bij tal van 
projecten en lobbythema’s betrokken, 
maar veel bedrijven weten dat niet 
voldoende.” 
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