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VERTROUWDE GASTVRIJHEID 
EN OPTIMALE ZORG

Met 180 moderne hotelkamers, 15 suites, een congrescentrum met 15 zalen, 3 restaurants, een fitnessclub, 
een 30 graden verwarmd zwembad, sauna en zonnebank, een Skybar en een casino is Van der Valk Hotel Tiel klaar voor de 

toekomst. Met Van der Valk Vitaal lanceert de hotelketen bovendien een Vitaal Innovatief Traject met als missie ‘gezond wor-
den, gezond zijn en gezond blijven’. 

VAN DER VALK HOTEL TIEL KLAAR VOOR DE TOEKOMST

Van der Valk Vitaal presenteert het loyaliteit-

sprogramma voor bedrijven VIT,  hierdoor 

gaat de Vitaliteit omhoog, Verzuim omlaag. 

“In deze tijd merken we dat veel bedrijven 

zoekende zijn om hun medewerkers te 

behouden en ook gezond te houden zowel 

lichamelijk als ook geestelijk, zodat het 

ziekteverzuim laag blijft en het plezier van 

de medewerker toeneemt”, aldus Marcel 

Andeweg, General Manager Hotel Tiel. 

“Doordat VIT afgestemd wordt op ener-

zijds de behoefte van de medewerker en 

anderzijds de behoefte van de werkgever, 

waarbij gekeken wordt naar tijd, efficiëntie, 

duurzaamheid en inzetbaarheid, is VIT een 

uitkomst voor vele organisaties. Hiermee 

sluiten we aan op de vraag vanuit de markt.”

Medewerkers krijgen een menukaart op 

maat aangereikt, waarbij zij ter bevordering 

van hun vitaliteit en gezondheid gebruik 

kunnen maken van talrijke mogelijkheden. 

Van massages, yogalessen, bootcamp, 

fitness, runnerstherapie tot workshops, 

behandelingen zonder wachttijd bij diverse 

specialisten of ondersteuning door een 

mental coach. “Onze eigen medewerkers 

maken ook gebruik van dit concept, omdat 

we hierin geloven. We zijn ervan overtuigd 

dat je door medewerkers vitaal te houden 

ziektes als bijvoorbeeld een burn-out eerder 

kunt voorkomen.”

CARE
Met Van der Valk Care, dat onderdeel 

uitmaakt van het Vitaal-concept, heeft de 

hotelketen een verpleegafdeling geopend 

met zestig kamers. “Deze kamers zijn 

geschikt voor mensen die net uit het zieken-

huis komen en nog niet zelfredzaam zijn”, 

zegt Andeweg. “Maar ook voor chronisch 

zieken die op vakantie willen of mantel-

zorgers die op adem moeten komen. Veel 
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zorgverzekeraars vergoeden een verblijf op 

onze afdeling al.”

De verpleging, die wordt aangeboden in 

samenwerking met Stichting Servicepunt 

Thuiswonen, staat dag en nacht klaar. 

Ook andere (para)medici als fysiothera-

peuten, ergotherapeuten en podologen, 

staan ter beschikking. “Wat wij hier doen 

is uniek”, aldus Andeweg. “Er bestaan wel 

meer zorghotels, maar een dergelijk hotel 

opgezet vanuit de  hotellerie is nieuw. Dat 

wij onze gastvrijheid in het hotel door 

kunnen vertalen naar zorg voelt voor ons 

als vanzelfsprekend. Mensen die bij ons op 

de Care afdeling verblijven kunnen gebruik 

maken van al onze faciliteiten, terwijl er 24 

uur per dag een verpleegkundige voor hen 

klaarstaat. De kamers zien er hetzelfde uit 

als iedere andere kamer en kunnen zo nodig 

aangepast worden aan de behoeften van de 

klant. Dus geen kille ziekenhuiskamer, maar 

een luxe hotelkamer. Bovendien krijgen zij 

hetzelfde menu voorgeschoteld als de gasten 

in onze restaurants en kan een partner tegen 

een kleine vergoeding op de kamer verblij-

ven. Wij zien onszelf dan ook niet als een 

zorghotel, maar als een hotel met zorg.”

VERGADERINGEN
Onlangs is Van der Valk Hotel Tiel door het 

keurmerk Vergaderhamers  geclassificeerd 

en gecertificeerd als een 5-hamer congres-

accommodatie. Hiermee voldoet het hotel 

aan de allerhoogste eisen voor het faciliteren 

van congressen en vergaderingen. “Al onze 

15 multifunctionele vergaderzalen zijn 

uitgerust met het meest volledige pakket aan 

audio en visuele hulpmiddelen. Ook hierbij 

geldt dat we maatwerk bieden, doordat we 

op de behoeften van de zakelijke gasten 

inspelen. De boekers krijgen bovendien een 

vast contactpersoon aangewezen die vanaf 

het begin graag met hen meedenkt.” 

Qua food en beverage kan de gast rekenen 

op verantwoorde producten. “In het ver-

lengde van ons Vitaal Concept, wordt er bij 

vergadering ook veel aandacht besteed aan 

de lunchbreaks en dergelijke door voeding 

aan te bieden waar je gezonde energie van 

krijgt.” Van der Valk Hotel Tiel blijft echter 

ook trouw aan zijn roots. “Natuurlijk kun je 

hier ook nog steeds de vertrouwde schnitzel 

krijgen”, zegt Andeweg met een glimlach.

SKYBAR
De bovenste etage van het hotel wordt 

in beslag genomen door Skybar SIXX. 

“Bedrijven kunnen de skybar op maandag, 

dinsdag en woensdag exclusief huren voor 

bijvoorbeeld bedrijfsuitjes, presentaties of 

trainingen. Van donderdag tot en met zon-

dag is SIXX geopend voor het publiek. “Wat je 

veel ziet in de grote steden, gebeurt nu ook 

hier”, meent Andeweg. “Veel mensen komen 

hier aan het eind van de week voor hun 

vrijdagmiddagborrel.”

Door al haar faciliteiten is Van der Valk Hotel 

Tiel inmiddels uitgegroeid tot een ware 

trekpleister voor de regio Rivierenland. 

“Wij dragen deze regio een warm hart toe. 

Daarom zijn wij ook sponsor van diverse 

evenementen als Appelpop en het Fruitcorso. 

Wanneer het Fruitcorso plaatsvindt, slapen 

veel bezoekers van het evenement in dit 

hotel. Wij werken graag samen met lokale 

organisaties en faciliteren elkaar. Wij willen 

er voor iedereen zijn. Van de gast die alleen 

een kopje koffie wil, mensen die zorg nodig 

hebben tot de zakelijke gast. Iedereen moet 

zich hier welkom voelen!”

www.hoteltiel.nl


