FoodProductionCenter

Nijkerk zet zichzelf verder op de kaart als FoodPro-
ductionCenter binnen Regio FoodValley. Bedrijven
hebben kennis nodig om problemen op te lossen en
te innoveren. Waar liggen de kansen voor samen-
werking of versterking met elkaar? Daar maken wij
ons sterk voor, om onder andere antwoorden te
krijgen op deze vragen. Het FoodProductionCenter
moet concrete voordelen opleveren voor het
bedrijfsleven, de kennisinstellingen, studenten,
(toekomstige) werknemers en de bewoners van de
gemeente in het algemeen. Hierbij kunt u denken
aan een kwalitatief betere scholingsaanbod, vol-
doende nieuwe instroom van technisch personeel,
een sterke startersinfrastructuur, een aantrekke-
lijke bedrijfsomgeving en veelbelovende innovaties
gereed maken voor marktintroductie. Bovendien
zal het FoodProductionCenter de branding van de
regio verder gaan versterken en zal gezamenlijk
ook de financiering van arbeidsmarkt- en innova-

tieprojecten worden opgepakt.
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Luchtfoto van bedrijventerrein
De Flier en Arkerpoort
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ECONOMISCHE
GROEI IN NIJKERK
DOOR KOMST VAN
NIEUWE BEDRIJVEN

Allereerst feliciteer ik de bedrijven in deze
glossy met de aankoop van hun bedrijfs-
terrein. Ik heb u allemaal gesproken bij

de ondertekening en soms ook al bij het
afronden van de verkoop. Inmiddels zijn

er al een paar panden gebouwd of zie ik

de contouren van nieuwe panden op onze
bedrijventerreinen. Voor anderen bedrijven
is het traject iets langer. Zo worden dromen
in Nijkerk werkelijkheid en ik ben blij daar
mijn steentje aan bij te dragen.

BEDRIJVEN MOETEN

ZICH WELKOM VOELEN

De economie in de gemeente Nijkerk
groeide het afgelopen jaar — net als voor-
gaande jaren — bovengemiddeld. Het aantal
vacatures neemt toe en het economisch
herstel in Gelderland is beduidend beter
verlopen dan het landelijk gemiddelde. Wij
leggen als gemeente Nijkerk graag de rode
loper uit voor bedrijven. Wij zien dat in

Nijkerk concreet terug in het aantal bedrijf-
sterreinen dat verkocht is. Zestien kavels zijn
er sinds mijn aantreden verkocht en de vol-
gende verkopen worden al weer voorbereid.
Essentieel voor deze verkopen blijkt een
goed vestigingsklimaat. Bedrijven moeten
zich welkom voelen en het gronduitgifte
team verleent niet alleen maatwerk tijdens
de verkoop maar ook daarna. Wij willen
graag bedrijven aantrekken met vernieu-
wende en innovatieve concepten, bedrijven
die streven naar de hoogste categorie duur-
zaamheid, en ook jonge ondernemers.

SAMEN BOUWEN

We zien dat ondernemers elkaar vinden om
samen te bouwen. Een voorbeeld daarvan
is STH Beheer B.V. en Erik van Dunschoten
Elektrotechniek B.V. uit Nijkerk. Zij bou-
wen gezamenlijk op ons bedrijventerrein
Arkerpoort. En op bedrijventerrein de Flier
vestigen zich bestaande bedrijven uit onze
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gemeente als Fastfood Support B.V. uit
Nijkerkerveen en Beursdesk, nu nog geves-
tigd op de Touwslager in Nijkerk. Beide
bedrijven maken een sterke groei door en
hebben behoefte aan meer ruimte. Ultrapak
uit Dronten heeft zijn plek gevonden op de
Arkerpoort en heeft aantrekkelijk geprijsde
ruimtes voor jonge, startende ondernemers.
Het bedrijf Guliker kiest blijvend voor Nijkerk
en gaat bouwen op de Westkadijk. En op

de Spoorkamp wordt een bijzonder pand
gebouwd voor de Christenen voor Israél.
Heel mooi dat we hen voor Nijkerk hebben
kunnen behouden.

REGIO FOODVALLEY

Binnen Regio FoodValley zoeken wij con-
tacten met opleidingsinstituten en denken
wij aan een platform voor vacatures en
werkervaringsplekken. Zo onderschrijft
Regio FoodValley het belang van de

Triple Helix, de samenwerking tussen
bedrijven — onderwijs — en overheid. We
gaan de kansen in kaart brengen om de
samenwerking in beeld te krijgen en uit

te werken waar we elkaar kunnen gaan
versterken. Regio FoodValley versterkt ook
de kennisontwikkeling van Food. Bedrijven
ontwikkelen kennis om hun marktaandeel
te versterken en te innoveren. Bedrijven als
Arla Foods, Struik Europe, Bieze Food Group,
Vreugdenhil Dairy Foods zijn al bijvoorbeeld
jarenlang ambassadeurs van de Foodsector
in de gemeente Nijkerk. Als wethouder wil ik
hier graag in investeren.

AMBASSADEUR VOOR MENSEN MET
AFSTAND TOT ARBEIDSMARKT

Tijdens mijn gesprekken met u als nieuw
vestiger heb ik aandacht gevraagd voor
mensen met afstand tot de arbeidsmarkt.
Ik wil graag hun ambassadeur zijn. Zoveel
mensen hebben speciale kwaliteiten, al
worden die vaak niet direct herkend. Als het
aantal banen groeit is er hopelijk ook plaats
voor hen. Onze job-coaches gaan graag
met u in gesprek over de mogelijkheden.

Ik wens u alle succes en hoop u snel weer te
ontmoeten.

Tot snel,
Patricia van Loozen

Wethouder Economische zaken , Verkoop
Grond/ Bedrijventerreinen, Werk en

Inkomen, Participatiewet, Projectwethouder
Nijkerkerveen en Onderhoud Openbare ruimte.

SPECIAL NIJKERK

JUNI 2017



