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SPOREN WISSEN MET 
RESPECT

Brand-, water- en inbraakschade brengen een hoop ellende met zich mee. Bezittingen met in sommige gevallen een hoge 
emotionele waarde gaan verloren en de aanblik van een beschadigd huis of bedrijfspand stemt somber. Guliker in Nijkerk 

doet al het mogelijke om het leed te verzachten, door op een respectvolle manier de zaak te reinigen en herstellen. 

GULIKER MAAKT ZORGVULDIGE AFWEGINGEN BIJ HERSTEL 
NA BRAND-, WATER EN INBRAAKSCHADE

Feitelijk belandt het team van Guliker altijd 

in nare situaties, maar de drijfveer van het 

bedrijf vormt de dankbaarheid van mensen 

wanneer zij in een mooi opgeknapte 

ruimte de draad weer kunnen oppakken. 

“We weten hen na zo’n moeilijke tijd 

vaak weer oprecht blij te maken,” zegt 

directeur Iwan Guliker, die in 1991 met het 

vak in aanraking kwam via vakantiewerk 

en vervolgens veel kennis en ervaring op 

dit gebied opbouwde. “Toen het bedrijf 

waar ik jarenlang in dienst bleef werd 

overgenomen, zeiden relaties: ‘Waarom 

beginnen jullie niet voor jezelf?’ Dat deden 

we in 2002, mijn toenmalige compagnon 

en ik. We ontwikkelden ons tot een gespe-

cialiseerd en gecertificeerd bedrijf in het 

reconditioneren van opstallen en inboe-

dels na brand-, water- en inbraakschade, 

met een sterk oplossingsgerichte mentali-

teit. Stichting Salvage, die de eerste hulp na 

brand regelt, heeft ons na diverse externe 

audits een 8,8 als rapportcijfer toegekend. 

Daar waar we in 2014 nog met acht vaste 

mensen onze werkzaamheden uitvoerden, 

zijn er nu gemiddeld twintig tot dertig 

actief, inclusief flexibele krachten.”

OPRECHT TROTS
In een wereld waarin veel verzekerings-

maatschappijen voor schadesturing 

kiezen, blijft Guliker onafhankelijk, vanuit 

een streven naar ondernemersvrijheid. Het 

aanbod van werk, dat zich hoofdzakelijk 

concentreert in een straal van pakweg 

honderd kilometer rond Nijkerk, lijdt daar 

volgens de directeur niet onder. “Sterker 

nog, het neemt alleen maar toe, ondanks 

een teruglopend aantal schades door 

goede preventie in Nederland. Experts 

kennen onze knowhow, werkwijze, kwali-

teit en tarieven, waardoor we in een aantal 

gevallen zelfs op basis van nacalculatie 

mogen reinigen en herstellen. Wat bij 

sommige bedrijven tien man vergt, voeren 
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wij met minder mensen uit. Hoe we dat 

doen? Iedereen is bij ons gelijk aan elkaar 

en werkt actief mee; vaste functies en 

afdelingschefs kennen we niet. Al diverse 

jaren beschikken we over eigen schilders 

en timmerlieden. Die kun je tevens leren 

schoonmaken. Andersom wordt lastiger. 

Het flexibele team helpt een maximale effi-

ciency te bereiken. We hebben écht goed 

personeel en de eenheid onder hen maakt 

me oprecht trots. Elke ochtend starten we 

allemaal hier vanaf de zaak, waar we koffie 

drinken en ervaringen met elkaar delen.”

PRIVACY VOOROP
Guliker vertelt het een en ander over de 

aanpak. “Indien nodig worden we al tijdens 

de calamiteit ingeschakeld, om schadebe-

perkend op te treden, bijvoorbeeld door 

waardevolle spullen tijdig in veiligheid te 

brengen, een dak of gevelopening af te 

dichten, water weg te zuigen of te pompen. 

Samen met de eigenaar of huurder van het 

huis of bedrijfspand registreren we met 

behulp van fotorapportages en lijsten wat 

verloren is geraakt. Indien de veiligheid het 

toelaat stellen we mensen altijd in de gele-

genheid persoonlijke bezittingen die ze lie-

ver niet aan ons willen laten zien zelf weg 

te halen. Privacy staat voorop; we komen 

in iemands leven en dienen daar respectvol 

mee om te springen. Bij alle spullen maken 

we, ook weer in overleg met de eigenaar, 

de balans op: schoonmaken - indien 

mogelijk - of weggooien en vervangen? 

Dat hangt mede van de waarde af, ook op 

emotioneel vlak. In alle gevallen geven we 

een eerlijk advies, want we zetten in op 

een vertrouwensrelatie. Eerst iets reinigen 

en het daarna technisch afkeuren is niet 

de manier. Soms maken we proefstukjes, 

om de klant te laten beoordelen of hij het 

acceptabel vindt.”

www.guliker.nl

BIJZONDER STERK PUNT
Het reinigen van roerende zaken gebeurt bij Guliker in de werkplaats, waar ruimtege-

brek steeds meer opspeelt. Reden voor de firma om uit te zien naar een nieuwe 

accommodatie, waarbij de keuze viel op een perceel van 3400 vierkante meter op 

bedrijvenpark Arkerpoort in Nijkerk. “Ons personeel woont hier in de omgeving en 

veel leveranciers zitten in de directe nabijheid, bovendien rijden we vanuit de ligging 

in Midden-Nederland makkelijk naar de locaties toe waar we schade moeten herstel-

len. We krijgen een hal van 1500 vierkante meter en een kantoor met drie lagen van 

elk 140 vierkante meter. Het pand wordt voorzien van een warmtepomp, zonnepane-

len en een zeer goede isolatie. De gemeente Nijkerk hebben we leren kennen als een 

heel open en transparante partner. Zij denkt vooral in oplossingen en dat vinden wij 

een bijzonder sterk punt, zeker omdat we zelf ook op die wijze te werk gaan richting 

onze klanten.”
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